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Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Obowigzuje od roku akademickiego

USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCIJI

Poziom ksztafcenia | stopien

Profil studiow Ogodlnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studiéw | Studia stacjonarne i niestacjonarne

Zakres Wszystkie zakresy

Jednostka prowadzaca przedmiot | Katedra Zarzadzania i Organizacji

Koordynator przedmiotu dr Katarzyna Kilianska

Zatwierdzit dr hab. inz. Dariusz Bojczuk, prof. PSk

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynalezno$¢ do grupy/bloku przedmiotéw Przedmiot ksztatcenia ogoélnego

Status przedmiotu Wybieralny

Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski

studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr VII

Wymagania wstepne Brak

Egzamin (TAK/NIE) NIE

Liczba punktow ECTS 1

Forma prowadzenia zaje¢ wykiad Eéwiczenia Iat;?urr?]to- projekt inne

studia 15

Liczba godzin | stacjonarne:

w semestrze studia 9
niestacjonarne:




EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Symbol Efekty uczenia sie efektéow
efektu .
kierunkowych

WOl Studept ma wgdze dotyczacg podstaw zarzadzania ZIP1 W13

rozwojem osobistym. —
Wiedza Student ma wiedze i rozumie znaczenie coachingu ka-

W02 |riery. Wie, ze coaching kariery utatwia funkcjonowanie w ZIP1_W17
podmiotach gospodarczych.

Uo1 Student posiada umiejetnosé poszukiwania, analizy ZIP1_UO1

i twoérczego wykorzystywania informagiji.

Student potrafi pracowa¢ indywidualnie i w zespole.
U02 | Samodzielnie planuje wiasng kariere zawodowg lub ZIP1_U02

Umiejetnosci . . S ; .
wspotpracuje w tym zakresie z innymi osobami.

Student ma umiejetno$¢ samoksztalcenia sie. Potrafi
UO03 | analizowacd i interpretowac zjawiska spoteczne w celu ZIP1_U06
ciggtego podnoszenia kompetencji zawodowych.

Student rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie,

K01 |aktualizowania wiedzy oraz podnoszenia kompetencji ZIP1_KO1
zawodowych osobistych i spotecznych.
Kompetencje Student jest gotéw myslec¢ i dziata¢ kreatywnie, rozumie
spoteczne znaczenie profesjonalnych dziatan w zakresie coachingu
K02 | kariery. Student jest gotow motywowac siebie i innych, ZIP1_KO03

oraz wspotpracowac z poszanowaniem roznorodnosci
pogladow i kultur.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma

. Tresci programowe
zajec

Wspotczesny rynek pracy.

Skuteczna autoprezentacja w procesie selekcyjnym.

Koncepcja Life Long Learning. Coaching — znaczenie, cele, zadania, funkcje.

Charakterystyka pracy coacha.

Komunikacja interpersonalna podstawg pracy coacha.

Wymagane kwalifikacje w pracy coacha. Budowanie relacji z klientem, budowanie

zaufania. Proces coachingu.

Motywacja i motywowanie.

Okreslanie potencjatu, ustalanie celdw, indywidualny plan dziatania, wzbudzanie

motywacji przez coacha. Narzedzia w coachingu. Rozmowa coachingowa, narze-

dzia stuzagce do wspomagania wyznaczania celéw, wzbudzania motywacji. Tech-

niki wywierania wptywu.

8. ldentyfikacja wlasnego potencjatu, okreslenie potrzeb i oczekiwah wzgledem ka-
riery zawodowej, modele kompetencyjne, ustalanie priorytetéw. Autodiagnoza.

9. Trening umiejetnosci przydatnych w pracy coacha— éwiczenia grupowe.

wn =

S

éwiczenia

No




METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol
efektu

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ x)

Egzamin
ustny

Egzamin
pisemny

Kolokwium

Projekt Sprawozdanie Inne

wo1

X

w02

uo1

uo2

uo3

XX | XX

K01

K02

FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For.m'a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajeé
Uzyskanie co najmniej 50% punktéw z kolokwium zalicze-
niowego odbywajgcego sie na ostatnich zajeciach.
éwiczenia zaliczenie z ocena Ocene bardzo dobrg moga uzyskaé studenci wykazujgcy sie

aktywnos$cig na zajeciach, biorgcych aktywny udziat w dys-
kusji, wykonujacy zadania dodatkowe (opracowywane sa-
modzielnie lub w grupach poza czasem trwania zajec).




NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS
Obciazenie studenta niiﬂ;a
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem c|L|P WiC|L|P]|S h
’ studiow 15 9

2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 h
Razem przy bezposrednim udziale

£ nauczyciela akademickiego 17 11 .
Liczba punktéw ECTS, ktérg student

4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 0,7 0,4 ECTS
nauczyciela akademickiego
Liczba godzin samodzielnej pracy

S studenta 8 14 h
Liczba punktéw ECTS, ktéorg student

6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 0,3 0,6 ECTS
pracy
Naklad pracy zwigzany z zajeciami

& o charakterze praktycznym 25 25 .
Liczba punktéw ECTS, ktorg student

8. | uzyskuje w ramach zaje¢ o charak- 1,0 1,0 ECTS
terze praktycznym
Sumaryczne obcigzenie pracg stu-

9. denta 25 25 h

10, Punkty ECTS za n.10du't N ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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