Sprawozdanie z dzialalnosci Wydzialu Zarzadzania i Modelowania Komputerowego

w dziedzinie zapewnienia jakosci ksztalcenia
w roku akademickim 2022/2023

1. Dzialania organizacyjne majace na celu doskonalenie jako$ci ksztalcenia
System zapewnienia jakosci ksztalcenia w Politechnice Swigtokrzyskiej realizowany jest w oparciu o:

Polityke jakosci ksztatcenia w Politechnice Swigtokrzyskiej (uchwata Senatu Politechniki
Swietokrzyskiej Nr 388/20 z dn. 8 lipca 2020 w sprawie przyjecia Polityki jakosci ksztalcenia
w Politechnice Swietokrzyskiej w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia)
i okreslone w niej Uczelniane Standardy Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

oraz zarzadzenia Rektora, w szczegdlnosci w sprawie okreslenia lub zmiany procedur, instrukcji
lub wzoréw dokumentow.

Od roku akademickiego 2021/2022 obowigzuje Zarzadzenie Rektora Politechniki Swietokrzyskiej z dnia
3 pazdziernika 2022 r. w sprawie okreslenia procedur, instrukcji i wzoréw formularzy w ramach

wewngtrznego Systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. W celu ujednolicenia proceséw i dokumentacji
z zakresu ksztalcenia na studiach i spraw studenckich oraz uregulowania formalnego toku postgpowania dla

realizacji w skali Uczelni celdow wewnetrznego Systemu zapewniania jakosci ksztalcenia, okreslono w nim:

Uczelniane procedury w ramach wewnetrznego Systemu zapewniania jakosci ksztalcenia
(zatacznik nr 1 do zarzgdzenia);,

Uczelniane instrukcje w ramach wewngtrznego Systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia
(zatacznik nr 2 do zarzadzenia),

Wzory formularzy w ramach wewnetrznego Systemu zapewniania jakosci ksztatcenia (zatacznik
nr 3 do zarzadzenia).

Na Wydziale Zarzadzania i Modelowania Komputerowego dziala Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia
powotana przez Dziekana na kadencj¢ 2020-2024 w sktadzie:

dr Paulina Nowak — Przewodniczaca,

dr Maria Szczepanska — Prodziekan ds. Studenckich i Dydaktyki, WZiMK,

dr Barbara Kruk — Prodziekan ds. Studenckich i Dydaktyki, WZiMK,

dr hab. Sylwia Hozejowska, prof. PSk,

dr Dorota Mitek,

dr Monika Skora,

mgr Agnieszka Szczepaniak,

dr Danuta Witczak-Roszkowska,

mgr inz. Beata Sarnecka — sekretarz,

Maciej Morton — student (od pazdziernika 2023 r.).
Komisja dziata na podstawie wymienionej wyzej uchwaly Senatu Politechniki Swictokrzyskiej Polityka

jakosci ksztalcenia w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia. System ten ma
zapewni¢ wysoka jako$¢ ksztalcenia oraz mechanizmy jego monitorowania i doskonalenia. Uwzglednia
potrzeby i oczekiwania studentow, ich przysztych pracodawcoéw oraz spotecznosci lokalnych, a takze fakt, ze
wiedza i umiejetnosci, jakie uzyskujg absolwenci pozwola im w przysztosci na stosunkowo tatwe wejscie
W pojawiajgce si¢ nowe obszary wiedzy i pracy.

Zgodnie ze wspomniang uchwata, cele i zadania WKdsJK obejmuja dziatania dotyczace:

monitorowania i doskonalenia procesu realizacji standardow akademickich,
monitorowania i oceny procesu nauczania,

monitorowania i oceny jakos$ci prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych,

monitorowania i oceny warunkow prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych,

oceny warunkéw studiowania niezwigzanych bezposrednio z prowadzeniem zajgc,

oceny dostgpnosci do informacji o ofercie, zasadach i warunkach ksztatcenia.

W roku akademickim 2022/2023 prace Komisji obejmowaty dziatania takie jak:



— analiza zebranych dokumentow w ramach procedury weryfikacji efektow uczenia si¢ na poziomie
poszczegolnych przedmiotow,

— analiza protokotéow sporzadzonych przez opiekunow grup studenckich podczas ich spotkan ze
studentami,

— analiza protokotow z hospitacji nauczycieli akademickich,

— analiza wynikow ankiet studenckich,

— prace nad wydzialowymi procedurami w zakresie procesu dyplomowania, w tym procedura oraz
formularze oceny jakoéci prac dyplomowych, wymogi stawiane pracom dyplomowym oraz
wskazowki dla autorow prac dyplomowych.

Posiedzenia Komisji odbywatly si¢ w trybie stacjonarnych oraz zdalnym i zostaly udokumentowane

odpowiednimi protokotami.

2. Monitorowanie i doskonalenie procesu realizacji standardéw akademickich
2.1. Wykaz kierunkéw studiéw
Tabela 1. Zestawienie kierunkow studiéw realizowanych w roku sprawozdawczym

Nazwa kierunku Liczba kierunkow ogdtem

Ekonomia I stopien

Ekonomia II stopien

InZynieria biomedyczna I stopien
Inzynieria danych I stopien 7
Logistyka I stopien

Zarzadzanie i inzynieria produkcji I stopien
Zarzadzanie i inzynieria produkcji II stopien

2.2. Liczba nauczycieli akademickich na Woydziale z podzialem na profesorow, doktorow
habilitowanych, doktoréow i magistréw
Tabela 2. Liczba nauczycieli akademickich w roku sprawozdawczym

Tytut lub stopief Liczba
naukowy nauczycieli
akademickich

Profesor 5

D

Doktor 17

habilitowany

Doktor 40

Magister 16

2.3. Liczba nauczycieli akademickich na Wydziale, ktérzy uzyskali tytul doktora, doktora
habilitowanego i profesora
Tabela 3.Liczba nauczycieli akademickich, ktorzy uzyskali tytut doktora, doktora habilitowanego
i profesora w roku sprawozdawczym

Tytul lub stopien Liczba
naukowy pracownikow
Doktor 3
Doktor
- 2
habilitowany
Profesor 0




2.4. Wykaz odbytych szkolen, kursow itp. stuzacych doskonaleniu nauczycieli akademickich

Tabela 4.Wykaz odbytych szkolen przez nauczycieli akademickich

Liczba
nauczycieli
. L akademickich
Rodzaj szkolenia, miejsce, data .
bioracych
udziat
w szkoleniu
Obsluga studenta z niepetnosprawnoscia. Komunikacja i Savoir-vivre wobec 0s6b 2
z niepelnosprawnoscia -21.06.2023
Szkolenie dot. zapobiegania i przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu 1
w Politechnice Swigtokrzyskiej — 5.05.2023 mecenas Arkadiusz Ploski PSk
Studenci i doktoranci z niepelnosprawnos$cia — zasady tworzenia warunkow ksztatcenia 4
Mediacja, czyli jak skutecznie rozwiazywac konflikty w spotecznosci akademickiej - XXII 2
Ogoblnopolski Webinar 5.10.2022 - Fundacja Science Watch Polska
Przemoc w miejscu pracy — rozwazania na tle konwencji nr 190 mop — konferencja naukowa 1
- 27.10.2022 - Polska Sie¢ Naukowa Prawa Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego
COOPERANTE, Wydzial Prawa i Administracji Uniwersytet £.6dzki
Szkolenia POL-on ,,Kierunki studiow” — 10.01.2023 Osrodek Przetwarzania Informacji 1
Panstwowy Instytut Badawczy
Szkolenia POL-on ,,Studenci 2.0” — 6.02.2023 Osrodek Przetwarzania Informacji Panstwowy 1
Instytut Badawczy
IIT Migdzynarodowa Konferencja online: ,,Wyzwania logistyki we wspotczesnym Swiecie”, 2
organizowana przez SGGW, styczen 2023
III Migdzynarodowa Konferencja online: ,,Ekonomiczno-spoteczne skutki pandemii Covid- 2
19 I wojny na Ukrainie” organizowana przez SGGW, czerwiec 2023
Konferencje, webinaria, warsztaty, szkolenia online organizowane przez: Cambridge 2
University Press, Macmillan Education, Oxford University Press, EGIS Express
Publishing, Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Jakosci w Nauczania Jezykdéw Obcych
PASE, MM Publications oraz Stowarzyszenie Nauczycieli Jezyka Angielskiego w Polsce
IATEFL, w tym mig¢dzy innymi: Cambridge University Press: Cambridge Live, EF
Education First:
Multimedialne i cyfrowe wspomaganie zajec z jezyka angielskiego na poziomie 2
akademickim”, kwiecien 2023
Interaktywne narzg¢dzia w rekach kreatywnego nauczyciela akademickiego”, ,,Akademickie 2
style nauczania i uczenia si¢ j. angielskiego” maj 2023
Big Data with MATLAB - Oprogramowanie Naukowo-Techniczne Sp. z 0.0. — listopad 2022 2
TheBrain 101 - TheBrain Technologies — wrzesien 2023 1
Podstawy Lean Thinking - Primlean sp z 0.0. — wrzesien 2023 1
Metaphactory — w ramach Erasmus+ - wyjazd szkoleniowy (STT), Metaphacts GmbH, 1
Walldorf, Niemcy, maj 2023
Wykorzystywanie oprogramowania ETAP do modelowania mikrosieci 1
elektroenergetycznych — Schneider Electric
26-28.06.2023, 30.06.2023 - szkolenie z oprogramowania ETAP 1
Webinarium ,,Jak zaplanowac i prowadzi¢ angazujace i cickawe lekcje” 15.06.2023. 1

Prowadzacy: dr inz. Michal Aibin, profesor w British Columbia Institute of Technology
w Vancouver w Kanadzie.




EIC Accelerator step 2 — szkolenie dla ekspertow, 23.03.2023 r., Agencja Wykonawcza do
Spraw Badan, Komisja Europejska

Slad weglowy - podstawy metodyczne obliczania dla produktu oraz organizacji, 31.03.2023,
Dekra Polska Sp. z 0.0.

Inspiruj, porywaj, fascynuj — czyli wystapienia publiczne w pracy nauczyciela 23-25.05.2023

Inspiruj, porywaj, fascynuj — czyli wystapienia publiczne w pracy nauczyciela 24.11.-
12.12.2022

Coachingowe metody w pracy nauczyciela akademickiego 25.11-30.12.2022

Coachingowe metody w pracy nauczyciela akademickiego 17-19.05.2023

Sita i odpornos¢ psychiczna w pracy nauczyciela akademickiego 6-13.06.2023

Pamiec¢ i kreatywnos$¢ w pracy nauczyciela akademickiego 30.05-1.06.2023

Nowe modele biznesowe gospodarki o obiegu zamknigtym dla zrownowazonego
budownictwa miejskiego, Instytut Ekologii Terenow Uprzemystowionych, Katowice, 21
lipca 2022 r., online.

Jak madrze wybraé czasopismo. Szkolenie dla autoréw, Elsevier, 23 listopada 2022r., online.

Jak mowimy. Fonetyka nie tylko dla logopedow, Wyd. Komlogo, Gliwice 23.02.2023

Szkolenie NCA Software Demonstration, NCA development team, 7 lutego 2023 r.

Szkolenie Itroduction to NCA, NCA development team, 7 lutego 2023 r.

Lieratura naukowa na platformie ScienceDirect — nie tylko PDF, Elsevier, 28.02.2023 online.

XXVII ogdlnopolski webinar pt. Rozmowa z Mistrzem stowa prof. Jerzym Bralczykiem,
Fundacja Science Watch Polska, Gliwice, 1 marca 2023 r.

Dane badawcze jako istotny element komunikacji naukowej, Elsevier, 14.03.2023 r., online.

Twoj profil autora w bazie Scopus — istrukcja krok po kroku, Elsevier, 15.03.2023 r., online.

Czasopisma drapiezne i jak ich unika¢, Elsevier, 28 marca 2023 r., online.

Skuteczne wyszykowanie literatury w Scopus i ScienceDirect, Elsevier, 9.05.2023 r., online.

Jak identyfikowac istotne tematy oraz zrodta do publikacji swoich tekstow naukowych,
Elsevier, 16 maja 2023 r., online.

ScienceDirect — wygodne wyszukiwanie i praca z pelnym tekstem publikacji naukowych.
Top 5 funkcjonalnosci bazy, Elsevier, 17 maja 2023 r., online.

15.09.2022 szkolenie Vosviewer - analiza stow kluczowych, Przemystaw Tomczyk
szkolenia, Warszawa.

25.11.2022 szkolenie podstawowe | VVosviewer, Przemystaw Tomczyk szkolenia, Warszawa.

27.01.2023 szkolenie podstawowe II Vosviewer, Przemystaw Tomczyk szkolenia,
Warszawa.

17.02.2023 Jak opisywac mapy nauki. Okiem naukowca i recenzenta. Przemystaw Tomczyk
szkolenia, Warszawa.

03.03.2023 szkolenie poziom zaawansowany Vosviewer, Przemystaw Tomczyk szkolenia,
Warszawa.

Szkolenie w Szkole Muzycznej organizowane przez Centrum Edukacji Artystycznej.

"Pisanie artykutéw naukowych", CK Idea, 31.01.2023.




2.5. Liczba nauczycieli akademickich wyjezdzajacych w ramach wymiany miedzynarodowej —

ERASMUS+, CEEPUS lub staz zagraniczny

Tabela 5. Liczba nauczycieli akademickich wyjezdzajacych w ramach wymiany miedzynarodowej

w roku sprawozdawczym

Wyszczegolnienie

Liczba nauczycieli akademickich

CEEPUS

wyjezdzajacych w ramach programu 5
ERASMUS+
Liczba nauczycieli akademickich
wyjezdzajacych w ramach programu 0

Inne (podac jakie)

2.6. Liczba studentéw wyjezdzajacych za granice oraz przyjezdzajacych z zagranicy w ramach

wymiany miedzynarodowej —- ERASMUS+

Tabela 6. Mobilno$¢ studentéw w roku sprawozdawczym

Wyszczegoblnienie

Liczba studentow i uczestnikow

przyjezdzajacych z zagranicy

studiow doktoranckich 4
wyjezdzajacych za granice
Liczba studentdéw i uczestnikow
studiow doktoranckich 24

2.7. Liczba studentéw przyjetych na I rok studiow wg kierunkéw
Tabela 7. Liczba studentéw w roku sprawozdawczym przyjetych na I rok studiéw

Wydziat Kierunek Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne | Suma
Ekonomia I stopien 63 21
Ekonomia II stopien 33 -
Inzynieria biomedyczna I stopien 28 -

WZIMK | Inzynieria danych I stopien 43 19 466
Logistyka I stopien 75 55
Zarzadzanie i inzynieria produkcji I stopien 21 38
Zarzadzanie i inzynieria produkcji II stopien 42 28
Tabela 8. Liczba studentéw w roku sprawozdawczym, ktorzy podjeli studia

Wydziat Kierunek Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne | Suma
Ekonomia I stopien 57 18
Ekonomia II stopien 32 -
Inzynieria biomedyczna I stopien 26 -

WZIMK | Inzynieria danych I stopief 36 17 420
Logistyka I stopien 66 51
Zarzadzanie i inzynieria produkcji I stopien 18 35
Zarzadzanie i inzynieria produkc;ji II stopien 41 23




2.8. Liczba studentow w semestrze odpowiednio zimowym i letnim

Tabela 9. Liczba studentéw w roku sprawozdawczym w semestrze zimowym™>

Wydziat Kierunek

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne | Suma

Ekonomia I stopien

Ekonomia II stopien

Inzynieria biomedyczna I stopien
WZIMK | Inzynieria danych I stopien
Logistyka I stopien

Zarzadzanie i inzynieria produkcji I stopien
Zarzadzanie i inzynieria produkcji II stopien

135
44
23
87

205
68
35

19

14 892
124
84
54

*stan na dzien 31.12.2022

Tabela 10. Liczba studentéw w roku sprawozdawczym w semestrze letnim**

Wydziat Kierunek

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne | Suma

Ekonomia I stopien

Ekonomia II stopien

Inzynieria biomedyczna I stopien
WZiMK | Inzynieria danych I stopien
Logistyka I stopien

Zarzadzanie i inzynieria produkcji I stopien
Zarzadzanie i inzynieria produkcji II stopien

130
42
15
64

152
43
73

15

11 706
90
51
20

**gtan na dzien 31.05.2023

2.9. Inne dzialania majace na celu doskonalenie procesu realizacji standardéw akademickich
Tabela 11. Wykaz szkolen odbytych przez pracownikow dziekanatu

Liczba
. . . bioracych
Rodzaj szkolenia, miejsce, data .
udziat
w szkoleniu
Obstuga studenta z niepetlnosprawnoscia. Komunikacja i Savoir-vivre wobec 0so6b 4
z niepetnosprawnoscia -21.06.2023
Szkolenie dot. zapobiegania i przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi 4
i molestowaniu w Politechnice Swigtokrzyskiej —5.05.2023 mecenas Arkadiusz
Ploski Politechnika Swigtokrzyska
Excell —poziom podstawowy (administracja) 1
Excell —poziom podstawowy i zaawansowany (administracja) 3
Excell —poziom zaawansowany 1
Niezbednik menedzera administracji 1
Stypendium socjalne - zasady obliczania dochodu w rodzinie studenta — cykl 1
szkolen 10.07.2023 r., 11-13.07.2023
Obstuga studenta z niepelnosprawnoscia. Komunikacja i Savoir-vivre wobec oséb 4
z niepetnosprawnoscia -21.06.2023

3. Monitorowanie i ocena procesu nauczania

3.1. Wyniki weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢
W zakresie oceny osiagnigcia efektow uczenia si¢ przez studentow:

— dokonano analizy programéw uczenia w konteks$cie zbieznosci osiagnietych efektow uczenia dla
poszczegodlnych przedmiotow z efektami przyjetymi w sylabusach - wykazano spdjno$¢ w badanym

aspekcie;



— na podstawie kart osiagnigcia efektow uczenia si¢ dokonano analizy osiggnigcia zaktadanych efektow
uczenia dla kierunkéw studiow prowadzonych na Wydziale (dla wszystkich rodzajow i form studiow) —
w opinii 0s6b prowadzacych zajecia na Wydziale efekty uczenia zostaly osiggnicte w stopniu dobrym.

Od roku akademickiego 2022/2023 obowigzuje zmodyfikowany Formularz Ocena osiggniecia efektow
uczenia sie. Komisja dokonata analizy stopnia osiagnigcia efektdw uczenia si¢ z uwzglednieniem: poziomu
minimalnego (zaliczenie na ocen¢ dostateczng) i braku zaliczenia (ocena niedostateczna). Na podstawie
oddanych formularzy, na kierunku Ekonomia (I stopief) najwigcej ocen niedostatecznych odnotowano
z przedmiotu Makroekonomia (19,4%) i Ekonometria (16%). Na poziomie II stopnia najwigksza liczba ocen
niedostatecznych dotyczyla Pracy dyplomowej (66,6%) — jest to skutek nie oddania pracy w terminie. Na
kierunku Logistyka (I stopien) najwiecej ocen niedostatecznych dotyczylo nastepujacych przedmiotow:
Analiza matematyczna | (24,0%), Makroekonomia (22,8%) oraz Podstawy logistyki (15,87%: wyktad). Na
ID najwigkszy odsetek niezaliczonych dotyczy! przedmiotu Wnioskowanie statystyczne (19%). Studenci
kierunku ZiIP (I stopief) otrzymali najwiecej ocen niedostatecznych z ¢wiczen dla przedmiotu Réwnania
rozniczkowe (23%) i Statystyka (15%). Natomiast na kierunku 1B — Fizyka (30%) i Algebra liniowa (28%),
przy czym nalezy podkresli¢, ze na przedmiotowym kierunku uzyskano najnizszy zwrot kart osiagnigcia
efektow uczenia sig.

Wskazany powyzej udzial studentdow z ocenami niedostatecznymi dotyczy W znacznym stopniu
pierwszego roku studiéw i wydaje sig, ze jest to zwigzane m.in. z duzym odsetkiem studentow z Ukrainy,
ktorzy stabiej radzg sobie z przyswajaniem treSci nauczania z racji ograniczonej znajomosci jezyka
polskiego. Dlatego tez rekomenduje si¢ podjecie staran na poziomie Uczelni i Wydzialu w zakresie
systemowej pomocy dla tej grupy studentdéw. Pomoc taka moze zapewni¢ lepsze osiggniccie
przedmiotowych efektow uczenia si¢ zaré6wno przez studentow pochodzacych z Ukrainy, jak
i w konsekwencji przez pozostatych studentow. Nalezy takze podkresli¢, ze czes¢ studentow, ktorzy nie
zrealizowali efektow uczenia si¢ stanowig osoby, ktore zadeklarowaty che¢é studiowania na WZiMK, ale nie
uczeszezaly na zajecia i/lub nie przystapily do zaliczenia. Stad sugeruje sie, aby w kartach osiggniecia
efektow uczenia si¢ znalazly si¢ komentarze dotyczace liczby studentow, ktorzy nie podjeli studidow i nie
uczestniczyli w zajeciach. W ocenie efektow uczenia trzeba uwzglednié, iz dane w formularzu nt. odsetka
studentow, ktorzy zaliczyli na ocene dostateczng, wzbudza watpliwosci co do terminu, dla ktérego nalezy
podawaé powyzsze dane (w tym rowniez problematyczna jest kwestia powtarzanych przedmiotéw). Nalezy
tez wzia¢ pod uwage, ze nie wszystkie karty osiggniecia efektow uczenia z przedmiotow z Planu studiow
zostaty oddane do Komisji. Konieczne jest zmotywowanie nauczycieli akademickich do terminowego
sktadania kart. Zasadnym wydaje sig¢, aby formularz uzupetliano z wykorzystaniem Internetu co znacznie
usprawniloby proces wypehiania, a nastepnie weryfikacji oceny osiggniecia efektow uczenia si¢. Z uwagi, iz
nie bylo to mozliwe w systemie USOS, Komisja podjeta starania o zapewnienie mozliwosci wypelniania
formularza na platformie Moodle.

3.2. Sprawozdanie z praktyk studenckich

Praktyki zawodowe stanowia integralng czgs$¢ procesu ksztatcenia i podlegajg zaliczeniu. Organizacje
i warunki zaliczania praktyk okreslono w Regulaminie Praktyk Zawodowych w Politechnice
Swietokrzyskiej. Nadzor nad realizacja praktyk na WZiMK prowadza: kierownik oraz opiekunowie
przypisani do kierunkéw powotani przez Dziekana Wydzialu. Organizuja oni co roku na poczatku kazdego
semestru, po ktorym realizowane sa praktyki lub kolejne ich etapy (w przypadku studidow o profilu
praktycznym), spotkania informacyjne. Szczegdtowe informacje na temat: wymiaru, terminu, miejsca
odbywania, organizacji, kontroli i zaliczenia oraz programu praktyki zawodowej znajduja si¢ w programie
studiow oraz na stronie WZiMK https://wzimk.tu.kielce.pl/wzimk/studia/praktyki/.

Zgodnie z Regulaminem wydziatowy kierownik praktyk studenckich, powolany przez dziekana sposrod
nauczycieli akademickich wydzialu, organizuje i koordynuje praktyki studenckie. Do jego zadan nalezy
W szczeg6lnosci: 1) akceptacja wybranego przez studenta podmiotu gospodarczego Iub instytucji jako
miejsca praktyki; 2) rozliczenie studenta z realizacji programu praktyki na podstawie zlozonego
sprawozdania; 3) dokonanie odpowiedniego wpisu do systemu USOS; 4) wspotpraca z opiekunami praktyk
w ramach wydziatu; 5) nadzoér nad przebiegiem praktyk 6) rozstrzyganie, wspdlnie z przedstawicielem
zaktadu pracy spraw zwigzanych z przebiegiem praktyk. Ponadto, wydziatowy kierownik praktyk nadzoruje
i koordynuje praktyki organizowane przez opiekunéw praktyk dla kazdego kierunku.


https://wzimk.tu.kielce.pl/wzimk/studia/praktyki/

W sprawozdaniu przygotowanym przez studenta i poswiadczonym pisemnie przez zaktadowego opiekuna
praktyki wykazuje si¢ efekty uczenia zdefiniowane w Sylabusie praktyki studenckiej. W analizowanym roku
akademickim efekty uczenia si¢ przypisane do praktyki zawodowej w programie studiow danego Kierunku
staly si¢ integralng czgs$cia Sprawozdania z praktyki studenckiej. Informacje o ich przebiegu pozyskiwane sa
takze podczas hospitacji (kontrola) miejsca praktyk lub rozmowy telefonicznej z opiekunem praktyki.

Harmonogram odbywania praktyk na studiach stacjonarnych przedstawia si¢ nastepujaco:

1. dla kierunku Ekonomia I stopien (Wymiar praktyki: 6 miesiecy / 26 tygodni / 780 godzin; Termin
realizacji: po I roku studiow: 4 tygodnie - 120 godzin; po Il roku studiow: 8 tygodni - 240 godzin oraz
w semestrze dyplomowym (V1): 14 tygodni - 420 godzin);

2. dla kierunku Ekonomia II stopien (Wymiar praktyki: 3 miesiace / 13 tygodni / 390 godzin; Termin
realizacji: po I roku studiow: 4 tygodnie - 120 godzin oraz w semestrze dyplomowym (1V): 9 tygodni -
270 godzin);

3. dla kierunku Inzynieria danych (Wymiar praktyki — 6 miesigcy/26 tygodni/780 godzin; Termin
realizacji: po II roku studiéw: 4 tygodnie - 120 godzin; po III roku studiow: 8 tygodni - 240 godzin; na
IV roku studiéw (semestr VII) — 14 tygodni - 420 godzin);

4. dla kierunku Logistyka (Wymiar praktyki: 4 tygodnie; Termin realizacji: po II roku studiow);

5. dla kierunku ZilP (Wymiar praktyki: 4 tygodnie; Termin realizacji: jednorazowo po Il lub po Il roku
studiow);

6. dla kierunku Inzynieria biomedyczna I stopien (Wymiar praktyki: 6 miesigcy /720 godzin zegarowych /
960 godzin dydaktycznych);

Praktyki realizowane sg czastkowo:

—  po I roku studiow - 4 tygodnie (150 godzin dydaktycznych, 112,5 godzin zegarowych) w okresie
wakacji (zalecany okres od lipca do wrzesnia);

—  po II roku studiéw - 6 tygodni (210 godzin dydaktycznych, 157,5 godzin zegarowych) w okresie
wakacji (zalecany okres od lipca do wrzesnia);

—  po I roku studiéw - 6 tygodni (210 godzin dydaktycznych, 157,5 godzin zegarowych) w okresie
wakacji (zalecany okres od lipca do wrzesnia);

—  $rodsemestralna na VII semestrze - 10 tygodni (390 godzin dydaktycznych, 292,5 godzin
zegarowych) w czasie nie kolidujacym z zajeciami dydaktycznymi;

Zrealizowane praktyki na WZiMK w roku akademickim 2022/2023 przedstawiono w tabeli 12:

Tabela 12. Liczba zrealizowanych praktyk na WZiMK w roku akademickim 2022/2023

Kierunek Stopien Liczba 0sob
Ekonomia I stopien 46
Ekonomia II stopien 12
Inzynieria danych I stopien 19 (2 nzal)
Logistyka I stopien 37 (5 nzal)
ZilP I stopien 20
Inzynieria biomedyczna I stopien 17

Ogotem™: 149

*wg stanu na 21.11.2023 r.

Studenci samodzielnie dokonywali wyboru miejsca realizacji praktyki, ktore zostato zatwierdzone przez
kierownika i opiekuna praktyk na WZiMK. Pelny wykaz miejsc realizacji praktyk dostepny jest w systemie
USOS. Podstawe zaliczenia praktyki stanowity: sprawozdanie z praktyki studenckiej, dokumenty zwigzane
z realizacjg stazu, dokumenty zwigzane ze §wiadczeniem pracy w ramach umowy o prace. Szczegdtowe
informacje znajduja si¢ w zbiorczych sprawozdaniach z przebiegu praktyk za miniony rok akademicki, ktore
sktadaja dziekanowi wydzialowi kierownicy praktyk na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Na stronie
WZiMK w zaktadce praktyki podano wykaz wydziatlowych kierownikow praktyk studenckich i opiekunéw
praktyk na poszczegolnych kierunkach wraz z ich danymi kontaktowymi.

3.3. Inne dzialania w zakresie monitorowania i oceny procesu nauczania podjete przez Wydzial

Monitorowano spelnienie wymagan stawianych pracom dyplomowym i opiekunom prac dyplomowych
(inzynierskim 1 magisterskim). Caty proces dyplomowania, od wyboru promotora i tematu pracy dyplomowe;j
po przeprowadzony egzamin dyplomowy i obrone¢ pracy dyplomowej nie budzi zastrzezen — byt



przeprowadzony zgodnie z wymaganiami i procedurami obowiazujacymi na WZiMK. Rowniez liczba prac
dyplomowych przypadajaca na jednego nauczyciela byta zgodna z Uchwata Rady Wydzialu w tym aspekcie.

Monitorowano prowadzenie prac dyplomowych w uczelnianym Jednolitym Systemie Antyplagiatowym.
Na podstawie wygenerowanego przez ten system raportu, promotor potwierdza lub neguje autorski charakter
pracy. W analizowanym roku akademickim nie wystapity negatywne zjawiska w tym kontekscie na WZiMK.
Jednak, podobnie jak w poprzednim okresie analizy, w ocenie opiekundw prac dyplomowych system
generuje raporty o do$¢ wysokim wskazniku podobienstwa i wiele zapozyczen wskazanych w Raporcie
szczegblowym jest niezasadne, a dotyczy to w szczeg6lnosci: strony tytutowej, spisu tresci, definiowania
poje¢, zapisoOw ustawowych czy bibliografii. W trosce o wysoka jako$¢ prac dyplomowych na WZiMK
zasadnym wydaje si¢, by wiladze dziekanskie przyjety okreslony putap wskaznika podobienstwa
generowanego w raporcie JSA, przy ktorym promotor zobowigzany bedzie do uzasadnienia dopuszczenia
pracy do obrony. W praktyce oznaczaloby to, iz po przekroczeniu przyjetej wartosci wskaznika
podobienstwa wygenerowanego w Raporcie z badania antyplagiatowego, promotor zaznacza opcje ,,praca
zawiera istotne podobiefistwa wykryte w ramach weryfikacji przez Jednolity System Antyplagiatowy”
i uzupetnia punkt ,,Uwagi”, uzasadniajac dopuszczenie pracy do obrony.

WKdsJK podjeta dziatania majace na celu wzmocnienie ewaluacji procesu dyplomowania poprzez
wprowadzenie oceny losowo wybranych obronionych prac dyplomowych. Przygotowano propozycje
formularza oceny, ktoéry poddano procesowi konsultacji. Uchwatg Rady Wydziatu nr 7/23 z dnia 18
pazdziernika 2023 r. przyjeto Procedure badania jakos$ci prac dyplomowych na WZiMK wraz z Formularzem
oceny jako$ci pracy dyplomowej oraz Protokotem z oceny jakosci pracy dyplomowej. Prace dyplomowe
beda poddane jako$ciowej ocenie merytorycznej i formalnej, co oznacza obligatoryjne sprawdzanie losowo
wybranych minimum 10% prac dyplomowych dla danego kierunku studiow zrealizowanych w danym roku
akademickim (nie mniej niz dwie prace dyplomowe). Ocene¢ bedzie przeprowadzat powotany przez dziekana
Zespot ds. Oceny Jakosci Prac Dyplomowych (ZOJPD), specjalistow zwigzanych z danym kierunkiem
studiow.

4. Monitorowanie i ocena jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
4.1. Sprawozdanie z hospitacji zajeé

Hospitacje przeprowadzane s3 przez kierownika jednostki organizacyjnej danego pracownika
przynajmniej raz na dwa lata, a ich wynik zostaje udokumentowany na odpowiednim formularzu.
Pracownicy sa informowani o wyniku hospitacji oraz uwagach, wnioskach i zaleceniach. W roku
akademickim 2022/2023 przeprowadzono dwadziescia dziewie¢ hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Z analizy
poprzednich okresow wynika, iz w roku sprawozdawczym 2021/2022 przeprowadzono szes¢ hospitacji,
w 2020/2021 dziewietnascie. Nalezy kontynuowaé dziatania, by hospitacje byly przeprowadzane
systematycznie. W ramach przeprowadzonych hospitacji jako$¢ prowadzonych zaje¢ zostala wysoko
oceniona; nie stwierdzono uchybien w procesie dydaktycznym.

4.2. Analiza ankiet studenckich

Na Wydziale przeprowadzane sa badania ankietowe obejmujace wszystkich nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia oraz opiekundéw prac dyplomowych. Ankietyzacja zajeé dotyczy kazdego przedmiotu
w programie ksztalcenia poszczeg6lnych kierunkow i specjalnosci. Sposob przeprowadzenia badan ankietowych
gwarantuje anonimowos$¢ i poufnos$¢ wynikow. Ankietyzacja prowadzona jest w formie elektronicznej przez
system USOS. Wyniki oceny jako$ci zajg¢ dydaktycznych sa opracowywane przez osobg powolang przez
Dziekana. Analiza ankiet przeprowadzonych w roku akademickim 2022/2023 wskazuje, iz $rednia ocena
wszystkich pracownikéw dydaktycznych (prowadzacych zajecia na kierunkach realizowanych na Wydziale)
wynosi 4,60.
Zaznaczy¢ nalezy, iz liczba ankiet wypelnionych w semestrze zimowym wyniosta 2584, natomiast
w semestrze letnim 1194. W semestrze zimowym 23 prowadzacych zajecia na WZiMK ocenianych byto
przez mniej niz 5 studentéw (na 110 prowadzacych), natomiast w semestrze letnim sytuacja taka dotyczyta
36 pracownikéw prowadzacych zajecia na WZiMK (na ogolna liczg 106).



Tabela 13. Wyniki ankiet pracownikow PSk prowadzacych zajecia na WZiMK

Ocena na Wydziale Semestr zimowy Semestr letni
Srednia 4,53 4,68
Minimalna 2,58 3,40
Maksymalna 5,00 5,00
Srednia w grupie prof. 4,54 4,64
Srednia w grupie dr hab. 4,53 4,69
Srednia w grupie dr 4,49 4,63
Srednia w grupie mgr 4,62 4,80

Biorgc pod uwage wylacznie etatowych nauczycieli akademickich Wydziatu $rednia ocena wyniosta 4,63.
Tabela 14. Wyniki ankiet pracownikoéw WZiMK

Ocena na Wydziale

pracownikow WZiMK Semestr zimowy Semestr letni
Srednia 4,56 4,68
Minimalna 2,89 3,40
Maksymalna 5,00 5,00
Srednia w grupie prof. 4,54 4,57
Srednia w grupie dr hab. 4,53 4,69
Srednia w grupie dr 4,47 4,62
Srednia w grupie mgr 4,80 4,90

Jako$¢ ksztatcenia i kompetencje dydaktyczne pracownikow prowadzacych zajecia w wigkszosci sg
potwierdzone dobrymi ocenami wystawionymi pracownikom przez studentow. W pieciu przypadkach,
Dziekan zalecit Kierownikom katedr przeprowadzenie rozmowy z pracownikami, ktorych wyniki byty
ponizej przyjetej granicy akceptowalnosci.

W ankietach dotyczacych semestru zimowego i letniego przewazaty komentarze informujace, iz zajecia
prowadzone byty w sposdb profesjonalny i bardzo przystepny, w mitej atmosferze oraz duzej zyczliwosci
prowadzacych. W opinii czesci studentdw, pojawiaja sic uwagi o zaliczeniach niezgodnych z sylabusem,
w tym takze niepewno$¢ lub zmiana formy zaliczenia w trakcie semestru; odbieganiu od tematyki zajec
przewidzianych sylabusem; braku obiektywizmu w ocenianiu. Odnotowano tez pojedyncze przypadki
odnosnie braku spojnosci w prowadzeniu przedmiotu i jego zaliczenia w przypadku réznych form
prowadzenia zaje¢ (W/C/P/L) z réznymi prowadzacymi. Zasadnym jest zwrocenie wigkszej uwagi przez
prowadzacych zajgcia na $ciste trzymanie si¢ tresci sylabusa, a w razie potrzebnych zmian, wnioskowanie do
wlasciwej Rady Programowej w tej sprawie.

Prowadzacy zajecia, za posrednictwem systemu USOS-Web, moga zapozna¢ si¢ z wynikami ankiet oraz
komentarzami studentow. Wyniki sa wykorzystywane w okresowych ocenach nauczycieli akademickich
i stuza statemu doskonaleniu procesu ksztatcenia.

4.3. Sprawozdanie ze spotkan opiekunéw grup ze studentami

W roku akademickim 2022/2023 Dziekan na wniosek Prodziekandéw ds. Studenckich i Dydaktyki
powotat opiekunow grup studenckich, ktorzy zobowigzani sg do spotkan si¢ ze swoimi grupami co najmniej
raz w semestrze. Ich celem jest zebranie informacji i opinii o procesie dydaktycznym, omdwienie i analiza
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biezacych probleméw zwigzanych z procesem studiowania. Protokoty ze spotkan sg skladane
i przechowywane przez Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia. Przeanalizowano zlozone przez opiekundow
protokoty, ktére sptynety dla zdecydowanej wigkszo$ci rocznikow.

Whioski wynikajace z analizy uwag i postulatéw studentow w roku sprawozdawczym sa nast¢pujace:

— ogolnie nie zgloszono uwag krytycznych dotyczacych funkcjonowania procesu dydaktycznego, ktore
wystapilyby powszechnie; w wielu przypadkach studenci nie zglaszali uwag badz oceny byly
pozytywne;

— odnotowano wnioski formutowane przez studentéw kierunku zarzadzanie i inZynieria produkcji
sugerujace, iz przedmiot Statystyka wprowadzony jest zbyt wezesnie w programie studiow;

— pojawily si¢ roéwniez pojedyncze uwagi studentow dotyczace nie odpowiadania na maile oraz
koniecznosci przynoszenia prywatnych laptopow na zajecia;

— studenci zglaszaja uwagi dotyczace niesprawno$ci wind, braku automatéw z napojami cieplymi
i zimnymi oraz bufetu;

— uwage o niedoskonatosci plandéw zajeé, na studiach stacjonarnych zglaszano zbyt duza liczbe tzw.
okienek, natomiast studenci studidow niestacjonarnych prosza o zwigkszenie liczby zjazdow,
zmniejszenie ilo$ci godzin dydaktycznych na zjazdach, w tym w szczegdlnosci w soboty oraz
utrzymanie zaje¢ pigtkowych w formie zdalne;.

Zwarzywszy na fakt, iz do WKdsJK zgtaszane sg pojedyncze przypadki braku kontaktu studentow

z opiekunem roku oraz ze wzgledu na rekomendacje PKA w raporcie z wizytacji na kierunku ID (niektorzy
studenci nie majg $wiadomosci istnienia réznych mozliwo$ci zglaszania zastrzezen za posrednictwem
opickunow grup), zasadnym jest zadbaé o wicksze zaangazowanie opickunow grup i systematyczne
spotkania ze studentami, potwierdzone protokotem ztozonym do WKdsJK.

4.4. Inne dzialania majace na celu monitorowanie i ocene jakosci prowadzenia zajec¢
dydaktycznych

Kolegium Dziekanskie, jak w kazdym roku akademickim, przeprowadzitlo analiz¢ obcigzen
dydaktycznych pracownikéw. Analiza przeprowadzona byla w oparciu o indywidualne karty obcigzen
dydaktycznych, generowane w USOS. Szczego6lng uwage zwracano na prawidtowa obsade zaj¢é, zwlaszcza
seminariéw, roOwnomierne obciazenie pracami dyplomowymi i godzinami ponadwymiarowymi. W razie
potrzeb dokonywano korekty.

Dziatania na rzecz studentdéw z niepetnosprawnosciami realizuje Pelnomocnik Dziekana ds. Osob
Niepelnosprawnych. W analizowanym roku akademickim jeden student kierunku ZilP zwrdcit si¢
z wnioskiem o zajecia indywidualne z jezyka angielskiego. Komisja ds. wsparcia 0séb niepetnosprawnych
pozytywnie rozpatrzyta wniosek, przyznajac mu 18 godzin lekcyjnych zaje¢ w formie indywidualne;.

W ramach dzialan na rzecz poprawy jakosci ksztalcenia studenci WZiMK z niepelnosprawnoscia moga
korzysta¢ z nowo zakupionego sprzetu:

— Lupa elektroniczna — Compact 7 HD World, Medical, Optelec - 3 szt.

— Lupa optyczna - LED 4,4 x — 3 szt.

— Klawiatura bezprzewodowa, z duzymi klawiszami i z mysza Keys-U-See — AbleNet — 2 szt.
—  Bezprzewodowa klawiatura powigkszona bluetooth — 2 szt.

— Dyktafon i odtwarzacz Daisy Wi-Fi, BonesMilestone 312 — 1 szt.

— JAWS — program udzwickawiajacy — 1 szt.

— Zoom TextMagnifier and Reader — program powigkszajacy i czytajacy ekran — 1 szt.

— DolphinEasyConverter — program do konwersji dokumentéw — 1 szt.

— OpenBook - oprogramowanie do przetwarzania tekstow drukowanych na mowe — 1 szt.
— tablet - 5 szt.

— Petla indukcyjna - 5 szt.

—  Mikrofon powierzchniowy - 3 szt.

— Dyktafon - 5 szt.

Wszystkie powyzsze urzadzenia stanowia wyposazenie uczelnianej wypozyczalni dla studentow,
doktorantéw i pracownikow naukowych z niepetnosprawnoscia.
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5. Monitorowanie i ocena warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
5.1. Informacja o przegladzie sal dydaktycznych
Infrastruktura wykorzystywana do realizacji programu studiéw jest dostosowana do potrzeb i celéw
ksztalcenia. W roku akademickim 2022/2023:

— zajecia odbywaly si¢ w dobrych warunkach pod wzgledem infrastruktury dydaktycznej;

— siedemnascie sal dydaktycznych (facznie z salami komputerowymi) na Wydziale wyposazonych
bylo w rzutniki multimedialne, ktoére sa pod stalym nadzorem, a przed kazdym semestrem
przeprowadzany jest ich przeglad konserwatorski; liczba projektorow w stosunku do przedniego
roku akademickiego nie zmienita si¢;

— 18 komputerow w sali 3.17, wyposazono w nowe dyski o pojemnosci 1 TB,

— w sali 3.18 przeprowadzono renowacje starych komputerdéw tj. 18 komputeréw wyposazono w dyski
o pojemnosci 560MB wymontowane z sali 3.17; powyzsze dziatania wplyngly na poprawe
funkcjonalnosci tacznie 36 komputeréw;

— zaktualizowano system i oprogramowanie, w tym zweryfikowano licencje w salach
komputerowych;

— liczba stanowisk komputerowych w salach laboratoryjno-komputerowych nie zmienita si¢; Wydziat
dysponowat tacznie 137 stanowiskami komputerowymi;

— utworzono nowe strefy wypoczynkowe dla studentow na II pietrze i IV pietrze;
— doposazono strefy wypoczynkowe dla studentow w lezaki uzyskane od sponsora;
— przeprowadzono modernizacje gniazdek na korytarzach;

— naprawiono o$wietlenia na korytarzu na pietrze drugim;

— przeprowadzono renowacje foteli w pokojach pracownikow tj. zakupiono nowe pokrowce.

Znaczna liczba sal dydaktycznych wyposazona jest w rzutniki multimedialne. Jednak korzystanie z nich
oznacza konieczno$¢ pobierania z portierni kabla oraz pilota (w niektorych przypadkach nawet dwoch
pilotow: do rzutnika i do ekranu). Wydaje sig, ze zasadnym jest zastosowanie rozwigzania, ktore pozwolitoby
pozostawia¢ wymienione akcesoria w sali dydaktycznej. Rekomenduje si¢, aby wiladze dziekanskie
w porozumieniu z administracja budynku zapewnily rozwigzania techniczne dla zabezpieczenia
przechowywania kabli i pilotoéw w poszczegdlnych salach.

Rekomenduje si¢ rowniez:

— naprawe wertikali w salach dydaktycznych,

— zlikwidowanie poglosu (wyghiszenie) w salach dydaktycznych 1.06, 1.07 i 1.11, utrudniajgcego
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.
5.2. Analiza liczebnosci grup studenckich
W roku akademickim 2022/2023 liczebno$¢ grup studenckich w niewielkim stopniu (r6znica od 1-5 0so6b)
odbiegata od obowiazujacego zarzadzenia Rektora 51/19 Regulamin pracy Politechniki Swietokrzyskiej
(lektoraty jezykowe 10-20 osdéb, grupy laboratoryjne i projektowe oraz seminaria 10-15 osdéb, grupy
dziekanskie 20-300s6b). Takie sytuacje mialy miejsce na Wydziale zardwno w przypadku grup
laboratoryjnych, projektowych, jezykowych, jak i dziekanskich. Wynikaly gléwnie z ogoélnej liczby
studentow na danym roku, np. wowczas gdy liczebnosé grupy dziekanskiej odpowiadata catkowitej liczbie
studentow na tym roku. Z powyzej wskazanych przyczyn liczebnos¢ grup studenckich na zajeciach
laboratoryjnych i projektowych oraz seminarium dyplomowym zostata przekroczona np. na kierunku ZiIP - |
stopien — 18 0so6b (I rok, studia stacjonarne), 17 osob (III rok , studia niestacjonarne), 20 os6b (IV rok, studia
stacjonarne); na kierunku ID - 18 os6b (I rok), 17 osob (III rok). Liczebno$¢ grup dziekanskich zostata
przekroczona na kierunku: 1D studia stacjonarne - 36 osob (I rok), ekonomia, I stopien - 33 osoby (rok I1), 33
osoby (rok III). Nalezy podkresli¢, iz liczba studentéw uczestniczacych w zajeciach byta zwykle mniejsza od
liczby studentow przypisanych do danej grupy w zwigzku z niezglaszaniem si¢ o0sOb, pomimo
zadeklarowanej gotowosci do studiowania. Dotyczyto to zwlaszcza pierwszych rocznikow studiow.
5.3. Analiza tygodniowego rozkladu zajec
W roku akademickim 2022/2023:

— Rozplanowanie zajg¢ sprzyjato efektywnemu wykorzystaniu czasu przeznaczonego na udzial
w zajeciach i1 samodzielne uczenie si¢; zajecia na studiach stacjonarnych odbywaja si¢ od
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poniedziatku do piatku w godzinach 8.00 do 17.30. W przypadku zaje¢ prowadzonych przez
praktykéw spoza Uczelni lub sytuacjach spowodowanych zdarzeniami losowymi zajecia moga
odbywac si¢ po godzinie 17.30 (wymagana zgoda Dziekana). Zajecia sa rozlozone réwnomiernie,
rzadko miedzy zajeciami pojawiajg si¢ dtuzsze przerwy — okienka.

— Prowadzenie zaje¢ w poznych godzinach popotudniowych, miato miejsce glownie na kierunku
ekonomia I stopien i ekonomia II stopien; najczesciej byly to zajgcia prowadzone przez specjalistow
— praktykéw z zewnatrz lub pracownikéw akademickich pracujacych na innych stanowiskach na
Uczelni;

Na kierunku ekonomia II stopien skumulowanie zaje¢ bylo szczegdlnie duze na 3 semestrze (na
whniosek studentow). Umozliwito to studentom po$wigcenie wiekszej ilosci czasu na pisanie pracy
dyplomowej w 4 semestrze.

— Plany zaje¢¢ na studiach niestacjonarnych realizowane s3 w: pigtek (w godz.16.00-20.55), sobotg
(8.00-20.25) i niedziele (8.00-17.50). Zajecia wyktadowe mogg by¢, za zgoda Dziekana, prowadzone
w formie zdalnej.

— W analizowanym roku wystapity problemy z powtarzaniem przedmiotu Makroekonomia na kierunku
Ekonomia I stopien. Liczba os6b powtarzajacych przedmiot wyniosta 14. Studenci powtarzajacy
przedmiot zgltaszali prowadzacemu, iz zajecia dydaktyczne powtarzane i te z biezacego semestru
nauki ,,naktadajg si¢ na siebie” utrudniajgc uczestniczenie w nich. Ponadto, gdy przedmiot powtarza
wicksza liczba 0sob, znaczaco wzrasta liczba oséb w grupie studenckiej, do ktorej dotaczaja
powtarzajacy. Konsekwencja byl stan ilosciowy ponad obowigzujacy na Politechnice
Swigtokrzyskiej limit 30 0sob w grupie dziekanskiej. To moze wptywaé negatywnie na opanowanie
efektow uczenia si¢ przez wszystkich uczestnikow zaje¢. Rekomenduje sie¢ w takich przypadkach
prowadzenie odrebnych zaje¢ dla osdb powtarzajacych przedmiot.

5.4. Inne dzialania majace na celu monitorowanie i ocen¢ warunkéw prowadzenia zajeé
dydaktycznych

Na potrzeby prowadzonych na Wydziale zaje¢ dydaktycznych dostgpna jest literatura w bardzo dobrze
wyposazonej bibliotece uczelnianej. Studenci Wydzialu majg catodobowy dostgp do Katalog online
z opisem bibliograficznym zgodnym ze standardami mi¢dzynarodowymi. Informacja o zbiorach Biblioteki
PSk znajduje si¢ - poza katalogiem lokalnym - takze w Narodowym Uniwersalnym Katalogu NUKAT.
Podkresli¢ nalezy, iz studenci Wydziatu maja dostep do: 256 miejsc dla czytelnikéw, 12 kabin do pracy
indywidualnej i zespolowej, 59 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu, elektronicznych
katalogow ksigzek, obstugi wypozyczen i baz bibliograficznych. W razie potrzeby Wydzial moze korzystaé
z sali dydaktycznej ze stanowiskami komputerowymi dla mniej licznych grup studentow. Ponadto, istnieje
mozliwo$¢ rezerwacji w budynku rektoratu i biblioteki sali z multimedialnym wyposazeniem, na
kilkadziesiat 0sdb, przeznaczonej na szkolenia, prezentacje, wystawy ksigzek, itp.

Studenci WZiMK majg rowniez zapewniony dostep do sieci bezprzewodowej i gniazd sieci energetyczne;j
dla czytelnikow korzystajacych z wiasnych laptopow. Dla 0sdb z niepetnosprawno$ciami ruchowymi
i narzadu wzroku powstato w bibliotece nowoczesne stanowisko pracy. Przed budynkiem biblioteki znajduje
si¢ podjazd dla os6b poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich, a w samym gmachu jest winda dajaca
dostep do kazdego pigtra biblioteki. Dzigki tym udogodnieniom studenci, takze niepetnosprawni, maja
warunki do komfortowego korzystania z zasoboéw bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowe;j.
W bibliotece zostato réwniez utworzone i wyposazone wydzielone stanowisko do pracy mtodych rodzicow
z dzie¢mi.

Studenci Wydzialu majg wolny dostep do 89% (wobec 88% w poprzednim roku akademickim) zbiorow
bibliotecznych, w uktadzie przedmiotowym, wg klasyfikacji UKD. Moga korzysta¢ z samoobslugowego
urzadzenia do wypozyczen i zwrotdw ksigzek — SelfCheck oraz do urzadzen reprograficznych. Maja
mozliwo$¢ elektronicznej rezerwacji ksigzki a takze jej prolongaty. Otrzymuja droga elektroniczng trzykrotne
przypomnienie o terminie zwrotu wypozyczonej pozycji. Pracownicy biblioteki na podstawie zgloszen
nadsytanych droga elektroniczna oraz za pomoca formularza dostgpnego na stronie internetowej biblioteki
dokonuja zakupu nowych pozycji bibliograficznych; zgloszenia moga sklada¢ zaro6wno pracownicy jak
i studenci WZiMK. W roku akademickim 2022/2023 przybylo w zbiorach biblioteki (z daréw, kupna
1 wymiany) facznie 61 tytutéw dedykowanych WZiMK w tym:
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— Ekonomia 11 tyt.,
— Logistyka 12 tyt.,
-  ZilIP 22 tyt,,
— Inzynieria danych 12 tyt.,
— Inzynieria biomedyczna 4 tyt.
Biblioteka Gtowna PSk posiada wlasng bazg pn. ,Lektury”, w ktdérej na podstawie danych z sylabusow
WZiMK, udostgpnia informacj¢ o publikacjach polecanych przez wykladowcow oraz umozliwia
sprawdzenie dostgpnosci danej publikacji w zbiorach Biblioteki. Wedtug Bazy Lektury na kierunku:
— Ekonomia polecanych jest 535 tytutéw, z czego w Bibliotece jest 268 tyt.
— Logistyka polecanych jest 490 tytutdw, z czego w Bibliotece dostgpnych jest 333 tyt.
—  ZiIP polecanych jest 751 tytutow, z czego w Bibliotece dostepne sa 479 tyt.
— Inzynieria danych polecanych jest 471 tytutéw, z czego w Bibliotece sg 264 tyt.
— Inzynieria biomedyczna — polecanych jest 132 tytuty z czego w Bibliotece dostgpnych jest 97 tyt.
(nowo utworzona baza na potrzeby kierunku otwartego w roku akademickim 2022/2023).
W stosunku do poprzedniego roku sprawozdawczego zwickszyla si¢ liczba tytuldéw publikacji (ksigzek
i czasopism) z zakresu wszystkich realizowanych na WZIMK kierunkéw ksztatcenia.
W(g katalogu bibliotecznego jednostka posiada:
—  z zakresu Ekonomii - 3713 tytutow publikacji (wzrost 11 pozycji);
—  z zakresu Logistyki - 399 tytutéw publikacji (wzrost o 12 pozycji);
— z zakresu Zarzadzania i Inzynierii Produkcji — 960 tytutéw publikacji (wzrost o 22 pozycje);
—  z zakresu Inzynierii danych - 529 tytutéw publikacji (wzrost o 12 pozycji);
z zakresu Inzynierii biomedycznej — 90 tytutow (wzrost o 4 pozycje).
Ponadto Biblioteka posiada dostep do komercyjnych baz ksiazek:
— Access Enginering (ponad 700 tyt. ksiazek, 900 filméw instruktazowych, ponad 4300
interaktywnych wykresow i tabel),
— IBUK - 631 tyt,
a w ramach krajowej licencji akademickiej:
— SpringerLink — 203 660 tyt. ksigzek,
— EBSCO -2 528 tyt. ksigzek,
—  Elsevir —2 515 tyt. ksigzek,
—  Wiley — 2 450 tyt. ksigzek,
— Science Direct — 2 515 tyt. ksigzek.
Oddzial Wydawnictw Ciaglych dysponowat w roku akademickim 2022/2023, w biezacej prenumeracie,
52 tyt. (spadek o 13 tytutéw) polskimi w formie papierowej, z czego 3 tytuly (spadek o 4 tytuly) zamawiane
byly przez WZiMK.
W ramach prenumeraty bezptatnej, wymiany i darow wptyneto 21 periodykéw w formie drukowanej
z zakresu nauki o zarzadzaniu i jakosci, ekonomii i finansow, informatyki technicznej i telekomunikacji,
matematyki.
Dodatkowo BG PSk oferuje studentom WZiMK dostep do nastepujacych baz:
— Baza Academic Research Source (EBSCO-2022) — 19 578 tytulow czasopism,
— Lex Czasopisma — 55 tytutéw czasopism w wersji elektronicznej,
— BazEkon (Baza bibliograficzno - petnotekstowa z nauk ekonomicznych i pokrewnych tworzona
przez Biblioteke Gléwna Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie i udostepniana przez ICM),
— BazTech (Baza danych o zawartosci polskich czasopism technicznych),
— Arianta (Naukowe i branzowe polskie czasopisma elektroniczne),
— INFONA (Portal Komunikacji Naukowej),
—  Pelnotekstowe serwisy czasopism online dostgpne w wersji Open Access.
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6. Ocena warunkow studiowania
6.1. Analiza aktywnoS$ci studentéw w kotach naukowych

Na WZIMK dziata siedem kot naukowych. W analizowanym roku koto Simular bylo zawieszone.
Planowana jest reorganizacja kola badz zmiana opiekuna. Liczba czlonkéw kol nieznacznie roézni sig
w semestrach zimowym i letnim. Na koniec roku akademickiego 2022/2023, 10% studentéw Wydziatu byto
aktywnie zaangazowanych w dziatalno$¢ kot naukowych (nie wliczajac niedziatajacego w tym czasie kota
Simular). Oznacza to nieznaczny spadek liczby cztonkéw w stosunku do wczeSniejszego roku (stan na
2021/2022 — 72 cztonkdw kot).

Wigkszos¢ kot naukowych ma swojg ogoélnodostepna strong internetowa z aktualnymi informacjami,
ktore mogtyby stanowi¢ ich promocj¢ i zach¢ca¢ do zaangazowania si¢ studentow Wydzialu w dziatalnos¢
kot. Koto naukowe Logistic nie ma swojej strony internetowej. Strong internetowa zyskato w minionym roku
akademickim koto Arystoteles oraz Funkcjonat, ale strona tego drugiego jeszcze nie dziata. Forum Business
Centre Club i Organizacja AIESEC odwotujg si¢ do stron ogolnokrajowych. Simular ma strone na
Facebooku, ale wymaga ona uaktualnienia. Jedynie koto Grafen zapewnia dostep do aktualnych informac;i,
w tym zaktadka aktualnoéci i terminy spotkan cztonkow kota.

Tabela 15. Kota naukowe WZiMK i ich opiekunowie

Koto naukowe Opiekun LICbea . Strona
cztonkdw internetowa
https://www.facebook.com/peop
Arystoteles dr Tomasz Banasik 9 le/Studenckie-Koto-Naukowe-
Arystoteles
Simular ** mgr inz. Krzysztof Dubaj 2 https.//www.facebook.com/psks
12 * imular
. . . Brak (tylko adres
Funkcjonal dr Andrzej Lenarcik 5 http://tu.kiel(c)(;.pll~funk)cjonall
Grafen dr inz. Dariusz Dobrowolski 8 https://grafen.tu.kielce.pl/
Logistic mgr inz. Artur Sciana 29 Brak

Brak strony internetowej
Ogolnopolska strona
mgr inz. Artur Sciana 4 Studenckiego Forum Business
Centre Club
https://sfbcc.org.pl/

Forum Business Centre
Club

dr hab. inz. Magdalena 30 Podstrona Oddziat Lokalny
Organizacja AIESEC Rybaczewska-Blazejowska 15 * AIESEC w Kielcach
prof. PSk https://aiesec.pl/oddzialy/Kielce/

Razem na koniec sem. lethiego: 82

* odpowiednio w sem. zimowym i sem. letnim.
** Koto Simular zawiesito swoja dziatalno$¢ w roku akad. 2022/2023.

W roku akademickim 2022/2023 cztonkowie kot naukowych prowadzili szereg szkolen i sami brali udziat
w warsztatach, webinariach, spotkaniach, w tym mozna wyr6znic:

— udzial os6b z kota naukowego Arystoteles w organizowanym przez Warszawski Instytut
Bankowos$ci ogdlnopolskim Konkursie Wiedzy o Rynku Kapitatowym ,,FinSim” — Liga
Akademicka edycja XI. Zespdt Premium Student Trust zlozony z pigciu studentow III roku
Ekonomii zajat, w rozstrzygnigtym 06.06.2023 konkursie, I1I miejsce;

— uczestnictwo czlonkow kota Arystoteles (5 0sob) w zorganizowanym w dniu 23.03.2023 przez
Warszawski Instytut Bankowosci VII kongresie Edukacji Finansowej i Przedsi¢biorczosci;

— udziat w dniu 18.04.2023 cztonkow kota Arystoteles w zorganizowanym przez Zwigzek Bankow
Polskich Ogdlnopolskim Spotkaniu Koordynatorow i Wykladowcéw Programu Nowoczesne
Zarzadzanie Biznesem. Spotkanie odbylo si¢ w formie online na platformie ClickMeeting;

— uczestnictwo 7-9 listopada 2023 wszystkich cztonkow kota Logistics w Targach Logistycznych
w Warszawie;

— czynny udzial cztonkdéw kota Grafen w dwdch konferencjach:
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XXVI Konferencja Przemyst 5.0 a Zarzadzanie i inzynieria produkcji zorganizowana przez
Polskie Towarzystwo Zarzadzania Produkcja w Zakopanem w dniach 11 — 13 czerwca 2023.
Koto Grafen reprezentowaly dwie osoby;
Migdzynarodowa Multidyscyplinarna Konferencja Naukowa MMKN'23 zorganizowana przez
Wydziat Nauk Inzynieryjnych Akademii Nauk Stosowanych w Nowym Sgczu w terminie 29-
30.05.2023. Koto reprezentowaly dwie osoby; Efektem udzialu cztonkéw kota byly 4
publikacje:
Swiercz Sz., Dobrowolski D., Proces transformacji danych zrédtowych na potrzeby
baz wiedzy, PTZP.
Zawadzki D., Dobrowolski D., Budowa ontologii wiedzy przy wykorzystaniu
Metaphactory, PTZP.
Pyszczek J., Dobrowolski D., Application of text mining methods in the context of
production management systems.
Nowakowska K., Dobrowolski D., Concept Of Application Of The Semantic Net In
Monitoring The Production Process.

uczestnictwo cztonkoéw kota Grafen w szkoleniach z nastepujacych tematow: Wprowadzenie do
KNIME - organizator: Ministerstwo Finanséw, Poniedziatek z Tableau — organizator:
NewDatal abs.

udziat cztonkéw kota Forum Business Centre Club brali w spotkaniach Lozy Swigtokrzyskiej
BCC;

czynne wspieranie przez cztonkéw kota Funkcjonat wspotpracy ze szkotami w wojewddztwie
swigtokrzyskim realizowang w ramach Seminarium Jakosci Ksztalcenia Matematycznego;
udziat spotkaniu inicjujgcym Ogoélnopolski Swietokrzyski Maraton Maturalny 2022/2023;
promowanic matematyki w szkotach poprzez wspieranie organizacji i dziatalnosci kotek
matematycznych dla mlodziezy ze szkot podstawowych i ponadpodstawowych dziatajacych na
terenie Politechniki Swictokrzyskiej;

udziat cztonkéow kota AISEC w trzech konferencjach: WINCO w styczniu, PLANCO
w kwietniu oraz SUMCO w sierpniu;

dzigki dwém grantom uzyskanym w ramach Swigtokrzyskie Plus (dofinansowanie w kwocie 2
tys. zk. oraz 4 tys. z}.) cztonkowie kota AISEC zorganizowali: we wrzesniu konferencje¢ lokalng
w Sandomierzu, w ktorej uczestniczyto okoto 30 osob z AIESEC jak i spoza; a w sierpniu
szkolenie, dzigki ktéremu czlonkowie organizacji mogli wypetni¢ i skonsultowaé testy DISC
Ds3;

zorganizowanie przez koto AISEC nastepujacych konferencji:

w listopadzie 2022 dwudniowej konferencji dla cztonkow AIESEC Kielce, na ktorej prowadzili
oni sesje na temat m.in. motywacji i zaangazowania czlonkdéw, komunikacji, Celow
Zréwnowazonego Rozwoju oraz ze sprzedazy,

w dniach 11-12.03.2023 konferencji w Niepublicznym Schronisku Mlodziezowym w Swigtej
Katarzynie; w konferencji uczestniczylo okoto 15 o0sdéb i polegata ona na przekazaniu wiedzy
o AIESEC oraz na integracji nowych cztonkow komitetu;

udostgpnianie regularnie (co dwa miesigce) od stycznia 2022 r. do stycznia 2023 r. Newsletter
AIESEC Kielce na platformach: Linkedin oraz Facebook z informacjami o dzialaniach
i projektach AIESEC Kielce w celu promowania dziatalnosci organizacji réwniez na arenie
migdzynarodowej; promocja poprzez udostgpnianie Newslettera okazala si¢ bardzo skuteczna co
pozytywnie wptyneto na widoczno$¢ AIESEC Kielce na arenie narodowej - koto AISEC
otrzymato szereg gratulacji za osiagnigcia z innych miast (w tym z Gdanska, Krakowa, Katowic,
Lublina, Warszawy itd.);

udziat cztonkéw kota AISEC na V Akademickich Targach Pracy UJK (pazdziernik 2022);

udzial jednej osoby z kota AISEC w Ogolnopolskich Targach Organizacji Pozarzadowych
NGO-EXPO, Targi Kielce pazdziernik 2022;
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— objecie przez przewodniczacego AIESEC Kielce stanowiska Ambasadora w firmie Kaufland
Polska (wspotpracujacej z AIESEC Polska); przewodniczacy aktywnie wspotpracowat
z Politechnika Swictokrzyska oraz Akademickim Centrum Kariery PSK (otrzymat wiele
podzickowan od Wiadz PSK) wspierajac takie wydarzenia jak: Gala Platynowy Indeks PSK,
Gala Najlepsza Praca Dyplomowa, Targi Pracy, szkolenia, konferencje, standy itp.;
wspblpracowal z kazdym wydzialem Politechniki Swigtokrzyskiej oferujac studentom
mozliwo$¢ rozwoju oraz pracy w firmie Kaufland; dodatkowo jako przedstawiciel firmy
sponsorowat wydarzenia, nagrody oraz poczestunki dla studentéw PSK.

Szczegotowe informacje, dotyczace dziatalnosci kot znajdujg si¢ w corocznych sprawozdaniach w Dziale
Dydaktyki i Spraw Studenckich oraz w biurze Dziekana WZiMK.

Trudnoéci w reaktywowaniu dziatalnosci kot naukowych po pandemii oraz malejaca liczba ich
aktywnych cztonkow, sktaniaja do podjecia dziatan promujacych funkcjonowanie obecnych kot naukowych
wsérod studentdw oraz do zweryfikowania ich liczby pod katem potrzeb i zainteresowan studentow.
Zasadnym bytoby poznanie opinii spoteczno$ci studentow Wydziatu. W zwigzku z tym rekomenduje si¢
przeprowadzenie ankiety ws$roéd studentdbw w celu poznania ich opinii na temat wiedzy i oczekiwan
w stosunku do istniejacych i potencjalnych kot naukowych na WZiMK. Dziatania te maja przyczyni¢ si¢ do
wzrostu aktywnosci studentdow w kolach naukowych. Zasadnym jest roéwniez, aby opiekunowie grup
poszczegodlnych rocznikow przekazywali informacje nt. kot naukowych.

6.2. Wykorzystanie narzedzi e-learningowych w dydaktyce

Studenci WZiMK moga korzystaé¢ z 96 tematycznych kurséw (spadek o 14 kurséw w porownaniu
z poprzednim rokiem akademickim), zamieszczonych na platformie edukacyjnej Moodle przez pracownikéw
dydaktycznych katedr:

— Katedra Informatyki Matematyki Stosowanej* - 6 kursow,
— Katedra Inzynierii Produkcji - 41 kursow,
— Katedra Matematyki i Fizyki - 32 kursy,
— Katedra Ekonomii i Finanséw - 12 kursow,
— Katedra Zarzadzania i Organizacji - 1 kurs.
*Katedra Informatyki Matematyki Stosowanej nosi obecnie nazw¢ Katedra Technologii Informatycznych.

Dodatkowo na platformie zamieszczone s3 ogolnodostepne materiaty dydaktyczne z Algebry (w postaci
skryptu), Materialy pomocnicze z matematyki i Materialy do przedmiotow w jezyku angielskim,
Komputerowe wspomaganie prac inzynierskich. Na stronach internetowych Katedr sukcesywnie
zamieszczane s3 materialy dla studentow, a cze$¢ materiatdéw dydaktycznych jest opracowywana
i udostepniana studentom w postaci filmow.

W roku akademickim 2022/2023, za zgoda Dziekana, wybrane wyktady na studiach niestacjonarnych
byly prowadzone w sposob zdalny z wykorzystaniem platform komunikacyjnych eduMEET w uczelnianej
domenie tu.kielce.pl oraz WebEx. We wilasnym zakresie studenci i nauczyciele akademiccy korzystali
réwniez z innych platform, przyktadowo Teams, Meetings czy Hangouts. Umozliwiono réwniez studentom
zdalny dostep do laboratoriow komputerowych (ustuga VPN). E-lerningowe kursy na platformie moodle
wykorzystywane zostaty do utrwalania wiedzy i zaliczania przedmiotow.

7. Ocena dostepnosci do informacji o ofercie, zasadach i warunkach ksztalcenia

Studenci oraz kandydaci posiadaja bezposredni dostgp do aktualnych informacji zwigzanych z procesem
ksztalcenia za posrednictwem strony internetowej www.tu.kielce.pl oraz Biuletynu Informacji Publicznej
www.bip.tu.kielce.pl. Informacje o oferowanych na WZiMK kierunkach studiéw dostgpne sa na stronie
internetowej Wydziatu, Uczelni oraz w Biuletynie Informacji Publicznej. Na stronie Wydziatu zamieszczone
sg uaktualnione krotkie filmy promocyjne przedstawiajace wybrane kierunki ksztatcenia. W realizacji filmow
brali udzial pracownicy Wydzialu, studenci oraz TVP3. Opracowano réwniez ulotki informacyjne
o kierunkach studiow na Wydziale.

W odpowiedzi na potrzeby rynku pracy od 1.10.2023 r. aktywowano innowacyjny kierunek ksztatcenia
pod nazwa Zarzadzanie Biznesowe. Akcja promocyjna nowego kierunku obje¢la roznorodne dziatania, ktore
miaty na celu dotarcie do potencjalnych studentéw i przedstawienie im atrakcyjnosci tego kierunku, a takze
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inspirowanie oraz wspieranie ich w procesie wyboru nowej $ciezki edukacyjnej. Szerokg promocje kierunku
Zarzadzanie biznesowe prowadzono od marca 2023 r. a w$rdd podjetych dziatan nalezy wymienic:

1. Udzial w Targach Edukacyjnych - 23.03.2023 r. w Starachowicach (Targi Edukacji i Forum
Biznesu) oraz 26.05.2023 r. w Kielcach (Targi Edukacyjne przy hotelu Binkowski) - spotkania
z mlodziezag polegajace na przekazaniu informacji i materialdbw promocyjnych na temat
programu studidéw, specjalnosci, w ramach ktérych moga si¢ ksztalci¢ oraz opisu sylwetki
absolwenta proponowanego kierunku.

2. Utworzenie profilu na Facebooku, ktory stal si¢ centrum dziatalnosci promocyjnej. Publikowane
s tam ciekawostki ze §wiata biznesu, zwigzane z mozliwymi do wyboru zakresami ksztalcenia,
tj. e-commerce i zarzadzaniem ryzykiem, a takze informacje o wydarzeniach z zycia Uczelni,
ktore maja wprowadzi¢ potencjalnych studentow w atmosfer¢ studiow w Politechnice
Swigtokrzyskie;j.

3. Wywiady mediach -TVP Kielce, Radio Kielce, Radio eM, Radio RFMaxxx Kielce, Radio
Rekord oraz na kanale YouTube. Podczas wywiadow w lokalnych stacjach radiowych
i telewizyjnych zaprezentowano szczegdty dotyczace planu studiow oraz korzysci plynace
z wyboru kierunku Zarzadzanie biznesowe w PSk.

4. Akcje mailingowe - skierowane do wszystkich szkot w wojewddztwie swietokrzyskim oraz do
studentoéw Politechniki Swietokrzyskie;.

5. Wizyta studyjna - zorganizowana 13.04.2023 r. dla uczniéw I LO w Kielcach, w ramach ktorej
uczniowie uczestniczyli w warsztatach pn. Jak inwestowaé zeby nie straci¢? oraz Czy
kompetencje s potrzebne?

Strona Wydzialu posiada rézne zakladki, w tym wydzialowy system jako$ci ksztalcenia oraz wzory
formularzy przydatnych dla studentéw i pracownikéw. W odpowiedniej zaktadce udostgpnione sa procedury
dotyczace procesu dyplomowania, sylwetki opiekunow prac dyplomowych oraz zagadnienia na egzamin
dyplomowy. W zaktadce Studia mozna znalez¢é obowiazujace programy, katalog studiow oraz aktualne
sylabusy dla poszczegolnych przedmiotéw dla studiow I i II stopnia, stacjonarnych oraz niestacjonarnych.
Strona Wydzialu zawiera rowniez informacje na temat programow studiow, sylabusow do poszczegdlnych
przedmiotdéw, terminéw zjazdow dla studiow niestacjonarnych. Znajdujg si¢ tam rowniez takie informacje
jak: obowigzujace regulaminy, plany zaje¢, informacje o wsparciu socjalnym, optatach, kotach naukowych,
organizacjach studenckich, domach studenckich. Oferta ksztalcenia, dostgpna w zaktadce Wydziat zawiera
opisy specjalnosci oraz sylwetki absolwentow. Zrédtem informacji na temat konkretnych przedmiotow sa
ponadto:

— wydzialowa platforma e-learningowa Moodle, dostepna pod adresem URL: www.wzimk-
moodle.tu.kielce.pl, na ktoérej prowadzone sa kursy przedmiotowe i udostepniane materialy do
prowadzonych zajeé,

— serwery sieci USKO z serwisami internetowymi wspomagajagcymi prowadzenie zajeé
dydaktycznych (np. serwis http://kis.tu.kielce.pl zawiera materialty wykladowe, scenariusze ¢wiczen
laboratoryjnych, przyktadowe tematy zaliczeniowe i egzaminacyjne).

Informacje dla kandydatéw dostepne sa on-line w zakladce Rekrutacja, bedacej czescig strony
Uczelnianej. Zasady rekrutacji oraz informacje odno$nie studiow na WZiMK s3 réwniez zamieszczane
w publikowanym corocznie Informatorze Politechniki Swietokrzyskiej dla kandydatéw na studia. Tresci na
stronie PSk s systematycznie uzupetniane, uaktualniane i modyfikowane oraz przegladane. Merytoryczna
weryfikacja informacji jest wprowadzana na strong internetowa przez upowaznionego pracownika dziatu
inzynieryjno-technicznego na polecenie Dziekana. Na jego wniosek i po jego akceptacji informacje o ofercie,
zasadach i1 warunkach ksztalcenia na Wydziale oraz wszystkie inne zmiany sg wprowadzane na podstrong
strony internetowej.

W wirtualnym dziekanacie (USOS), w trybie on-line, dostepne sa informacje o osigganych wynikach
uczenia (ocenach), recenzjach prac dyplomowych oraz dokumentacja zwigzana z pomoca materialna.

W celu popularyzacji Wydziatu wérdd uczniéw szkot srednich i zachecania ich do podjecia studiow na
Wydziale realizowane sa:

— Kotko matematyczne;

— Kotko dla szkét ponadpodstawowych;

18



Swigtokrzyski Maraton Maturalny obejmujacy warsztaty matematyczne oraz probng mature (PSk
jako wspotorganizator);

Kampania promocyjna Uczelni - Polibus realizowana w formie warsztatbw dla ucznidw
i nauczycieli szkot srednich. Uczestnicy zwiedzaja wybrane laboratoria, biorg udziat w warsztatach
w pracowniach do$wiadczalnych i komputerowych, zapoznaja si¢ z oferta edukacyjng i sukcesami
studentow - 1X 2023.

Dziatania promocyjne WZiMK obejmuja rowniez nastgpujace wydarzenia:

Dni Otwarte Wydziatu WZiMK — 1X 2023;

Udziat pracownikéw Wydzialu w Swietokrzyskim Festiwalu Nauki, organizowanym wspélnie
z UK - X. 2022;

Matura bez poprawki - innowacyjny projekt zainicjowany w celu wsparcia uczniéw szkot srednich;
Ogoblnopolski Swictokrzyski Matematyczny Maraton Maturalny;

Dzien z Inzynieria Danych - warsztaty z udzialem uczniow z wojewodztwa $wigtokrzyskiego,
ktorzy mogli praktycznie przecwiczy¢ zagadnienia z zakresu Data Engineering oraz Data Science,
kierunek uzyskat certyfikat STUDIA Z PRZYSZLOSCIA w ogblnopolskim konkursie
organizowanym przez Fundacj¢ Rozwoju Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego;

Udzial pracownikéw projekcie Politechnika Dziecieca - skierowanym do dzieci i mlodziezy
w wieku od 9 do 14 lat;

Coroczna organizacja edycji Ogolnopolskiego Konkursu Student-Wynalazca, w tym wyjazd
studentoéw i pracownikow PSk do Genewy w celu promocji konkursu — IV 2023;

Udziat ekspertéw - pracownikéw PSK w panelu poswieconym ekologicznej energii - Regionalne
Forum Ekonomiczne Nowa Era-1X 2023;

Konsultacje dotyczace ,,Strategii samowystarczalnoéci energetycznej Regionu Swictokrzyskiego
w oparciu o odnawialne zrodta energii”;

Ogolnopolska kampania informacyjna - Kielecki Salon Maturzystow Perspektywy 2023, w tym
prowadzenie warsztatow np. z ksiggowosci, negocjacji.

W ramach dostgpu do informacji oraz mozliwosci komunikacji za pomoca mediow spotecznosciowych
strony Politechniki Swigtokrzyskiej, w tym WZiMK funkcjonuja na:

Facebooku https://www.facebook.com/psk.kielce/,
Instagramie https://www.instagram.com/politechnika_swietokrzyska/,
Twitterzehttps://twitter.com/PolitechnikaSw/,

Youtubehttps://www.youtube.com/politechnikaswietokrzyska/ informujace 0 wszystkich
wydarzeniach z zycia Uczelni.

8. Wyniki sprawdzenia stopnia realizacji zalecen i rekomendacji, ujetych w raportach w latach
poprzednich
W Sprawozdaniu za rok akademicki 2021/2022 sformutowano sze$¢ rekomendacji adresowanych do
Dziekana WZiMK, Prorektora ds. Studenckich i Dydaktyki, Kierownikow katedr, nauczycieli akademickich,
samorzadu studenckiego, Centrum Informatycznego, 0séb planujacych zajecia, opiekunow kot naukowych
oraz kierownika Dziatu Administracyjno-Gospodarczego.

Pierwsza dotyczyla usprawnienia procesu wypekniania przez nauczycieli akademickich Formularzy oceny
efektow uczenia si¢. Zarekomendowano wprowadzenie elektronicznego wypetniania formularza w systemie
USOS lub przez strong internetowa Uczelni. Wobec braku mozliwosci wypehiania w/w formularza
w systemie USOS (informacja od uczelnianego administratora systemu) podjeto prace zmierzajace do

uruchomienia mozliwosci elektronicznego wypetniania formularzy przy wykorzystaniu serwisu moodle.

Rekomendacja druga postulowata dalsza potrzeb¢ kontrolowania planowego przeprowadzania hospitacji
zaje¢ zgodnie z przyjetym przez Kierownikow Katedr harmonogramem. Wszyscy Kierownicy Katedr

19



przedstawili plany hospitacji. Hospitacje zaplanowane na rok akademicki 2022/23 zostaty przeprowadzone,
protokoty zlozone.

Trzecia rekomendacja odnosita si¢ do zachecenia i zmotywowania studentéw do wypelniania ankiet
w systemie USOS, tak aby ich glos byl bardziej znaczacy w procesie oceny jakos$ci ksztalcenia na Wydziale
(np. poprzez wystanie do studentéw po zakonczonym semestrze wiadomosci z USOS przypominajacej
o wypetnieniu ankiet). Studenci argumentuja, ze wobec znacznej liczby zajg¢ — a tym samym prowadzacych
— w kolejnych semestrach (kilkanascie przedmiotow, dwie, trzy formy zaje¢ z kazdego przedmiotu), nie sa
w stanie wypeli¢ wszystkich dostgpnych ankiet. Akcje promujace t¢ forme oceny jakosci ksztalcenia sa
przeprowadzane, ale rezultaty w dalszym ciagu nie zadowalaja.

Rekomendacje czwarta dotyczyla dalszych dziatan usprawniajacych plany zaje¢ dla studentow,
w szczegolnosci zasugerowano zwigkszenie dbalosci o godzenie interesow prowadzacych zajecia oraz
studentow poszczegdlnych grup zaréwno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych oraz
informatyzacj¢ procesu ukladania planu na studiach niestacjonarnych (zapewnienie programu
komputerowego do planowania zaj¢¢). Plan zaje¢ studidow stacjonarnych tworzony jest w systemie USOS —
po etapie wdrazania prace nad nim przebiegaja sprawnie. Sugestie studentdéw sg — oczywiscie w miare
mozliwosci — uwzgledniane na biezaco. Proby uktadania planu studidw niestacjonarnych sg podejmowane,
ale dotychczas si¢ nie powiodly. Podstawowg przyczyna sa ktopoty ze spetnieniem zmieniajacych si¢ ustalen
z prowadzacymi.

Kolejna rekomendacja dotyczyta dalszego mobilizowania opiekunoéw kot naukowych do terminowego
sktadania sprawozdan z dziatalnosci kot oraz prowadzenia i biezacego uaktualniania stron internetowych.
Dzigki podjetym dziataniom mobilizacyjnym wszystkie sprawozdania z dzialalnosci kot naukowych
wplynely w terminie. Kota naukowe posiadajace strony internetowe dokonuja ich biezacej aktualizacji,
z tym, ze w dalszym ciggu cz¢$¢ z nich wceiaz nie ma swoich stron.

Szésta rekomendacja postulowata, aby zwigkszy¢ dzialania na rzecz warunkow prowadzenia zajgé
dydaktycznych w odniesieniu do biezacego wykonywania niezbednych napraw w budynku C (o$wietlenia
korytarzy, tancuszkow do obstugi zaluzji okiennych w salach - wertikali oraz uzupehienia wieszakow na
drzwiach w toaletach). W roku akademickim 2022/23 byly przeprowadzane wszystkie niezbedne naprawy
w budynku C, zgtoszone przez pracownikow w odniesieniu do konkretnie umiejscowionych usterek. M.in.
dotyczyly one o$wietlenia korytarzy, uzupelnien wieszakow na drzwiach w toaletach, itd. Dodatkowo
dokonano renowacji dotychczasowych foteli pracownikow WZiMK w postaci nowego obszycia lub zakupu
pokrowcow.

9. Realizacja zalecen Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA), jezeli w minionym roku akademickim
odbyla sie wizytacja danego kierunku przez PKA
W dniach 1-2 czerwca 2023 r. miala miejsce wizytacja PKA na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria
Produkcji. Wiadze Wydzialu nie otrzymatly jeszcze Raportu zespotu oceniajacego Polskiej Komisji
Akredytacyjnej (stan na dzien 21.11.2023).

10. Analiza skutecznos$ci Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia na Wydziale

Analiza dziatalnosci prowadzonej przez Wydziat w zakresie jakos$ci ksztalcenia w roku akademickim
2022/2023 prowadzona byta zgodnie z przyjeta w dniu 8 lipca 2020 r. uchwala Senatu Politechniki
Swietokrzyskiej Nr 388/20 Polityka jako$ci ksztalcenia w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia. Wyniki analizy pozwalajg stwierdzi¢, ze system jakosci ksztalcenia na WZiMK
funkcjonowat prawidlowo a jako$¢ ksztatcenia spetniata kryteria okreslone w ww. dokumencie.

Wydziatowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia monitorowata obszary: realizacji standardow akademickich,
procesu nauczania, jakosci i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, warunki studiowania niezwigzane
bezposrednio z prowadzeniem zaje¢ oraz dostgpnos¢ do informacji o ofercie, zasadach i warunkach
ksztatcenia.
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Wydziat konsekwentnie dazy do doskonalenia jakosci ksztalcenia przez edukacje studentéw na wysokim
poziomie, staly rozwoj kadry badawczo-dydaktycznej oraz dydaktycznej. Wszelkie niezbedne zmiany,
modyfikacje w zakresie jakos$ci ksztatcenia sa prowadzone na biezaco. Przeprowadzona analiza procesu
jakosci ksztatcenia w roku akademickim 2022/2023 dostarczyta sugestii w zakresie oczekiwanych ze strony
studentéw i1 nauczycieli akademickich modyfikacji systemu jako$ci ksztalcenia, ktore beda sukcesywnie
uwzgledniane.

W roku akademickim 2023/2024 zostang podjete odpowiednie kroki w celu dalszego podnoszenia jakosci
ksztatcenia na Wydziale.

11. Wnhioski i rekomendacje dzialan na nastepny rok akademicki
W zwiazku z przeprowadzong ewaluacja systemu jako$ci ksztalcenia Wydzialowa Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia na WZiMK, rekomenduje i zaleca podjecie nastepujacych dziatan:

1. Rekomenduje si¢ podjecie staran na poziomie Wydziatu i/lub Uczelni w zakresie systemowej pomocy
dla studentéw pochodzacych z Ukrainy, zwlaszcza dla studiujacych na pierwszym roku (np. na
podstawie ankietowego badania potrzeb). Przemawia za tym znaczny udziat studentéw z tej grupy oraz
ich staba znajomo$¢ jezyka polskiego, w tym jezyka specjalistycznego dla danego kierunku. Pomoc,
szczegblnie w zakresie nauki jezyka polskiego, moze zapewni¢ lepsze osiagnigcie efektow uczenia si¢
przez tych studentow. Osoby odpowiedzialne: Dziekan i Prorektor ds. Studenckich i Dydaktyki.

2. W trosce o wysoka jako$¢ prac dyplomowych rekomenduje sie, by wtadze dziekanskie przyjety
okreslony putap wskaznika podobienstwa generowanego w raporcie JSA, przy ktéorym promotor
zobowigzany bedzie do uzasadnienia przyjecia pracy do obrony. Osoba odpowiedzialna: Dziekan.

3. Rekomenduje si¢ uwrazliwienie prowadzacych zajecia na S$ciste trzymanie si¢ tresci sylabusa do
przedmiotu, szczegoélnie w odniesieniu do poruszanej tematyki i warunkéw zaliczen, a w razie
potrzebnych zmian, wnioskowanie do wlasciwej Rady Programowej. Osoby odpowiedzialne: Dziekan,
nauczyciele akademiccy.

4. Rekomenduje si¢ zmotywowanie opiekunow grup studenckich do wickszego zaangazowania
w sprawowang opiek¢ przez systematyczne organizowanie spotkan ze studentami, potwierdzone
protokotem ztozonym do WKdsJK. Osoby odpowiedzialne: Dziekan, opiekunowie grup studenckich.

5. W odniesieniu do monitorowania warunkéw prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, rekomenduje si¢, aby
wladze dziekanskie w porozumieniu z administracjg budynku zapewnily rozwigzania techniczne dla
zabezpieczenia przechowywania kabli i pilotow do rzutnikow multimedialnych w salach
dydaktycznych w nie wyposazonych. Osoby odpowiedzialne: Dziekan, Kierownik Dziatu
Administracyjno-Gospodarczego.

6. W aspekcie monitorowania warunkoéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, rekomenduje sie¢
zlikwidowanie poglosu (wygluszenie) w salach dydaktycznych 1.06, 1.07 i 1.11, utrudniajacego
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych oraz naprawe wertikali w salach. Osoby odpowiedzialne: Dziekan,
Kierownik Dziatu Administracyjno-Gospodarczego.

7. W $wietle monitorowania liczby os6b w grupach dziekanskich oraz osiggniecia planowanych efektow
uczenia, rekomenduje si¢, by wladze dziekanskie przyjely systemowe rozwigzanie godzace liczbg 0so6b
powtarzajacych przedmiot z liczba os6b w grupie, w ktdrej maja powtarza¢ przedmiot bez szkody dla
osiagnigcia efektow uczenia si¢ przez wszystkich uczestnikow zaje¢. Osoba odpowiedzialna: Dziekan.

8. W odniesieniu do aktywnosci studentow w kotach naukowych, rekomenduje si¢ przeprowadzenie

ankiety wérdd studentow w celu poznania ich opinii na temat wiedzy i oczekiwan w stosunku do
istniejacych i potencjalnych kot naukowych na WZiMK. Osoby odpowiedzialne: samorzad studencki.
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9. Wobec braku mozliwo$ci wypelniania w systemie USOS Formularza oceny osiggniecia efektow

uczenia sig, rekomenduje si¢ rozwazenie zrezygnowania z wypelniania i drukowania powyzszego
Formularza przez prowadzacych zajecia w przypadku zrealizowania efektow uczenia si¢. Wypekienie
Formularza mogtoby by¢ koniecznoscig w przypadku, gdy prowadzacy zajecia nie zrealizuje efektow
uczenia sie. Osoby odpowiedzialne: Prorektor ds. Studenckich i Dydaktyki.
Uzasadnienie dla rekomendacji: Potwierdzeniem stopnia osiggnigcia efektow uczenia sg protokoty
z ocenami studentow. Wydrukowane Formularze nie wnoszg za$ dodatkowych informacji o procesie
dydaktycznym, a jedynie zwiekszajg koszty funkcjonowania Uczelni. Ponadto, nadmieni¢ nalezy, iz
wypelnianie wprowadzonego od roku akademickiego 2022/2023 nowego Formularza ujawnito tez
problemy z terminami zaliczen, ktore nalezy uwzglednia¢ w podawaniu odsetka studentow, ktorzy nie
osiaggneli zalozonych efektow uczenia si¢ oraz ktorzy osiagneli je w stopniu minimalnym. Szczegdlnie
problematyczne jest uwzglednianie powtarzania przedmiotu w kolejnym roku akademickim oraz oséb
nie uczeszczajacych na zajecia.

(miejscowos¢, dnia)

(podpis pelnomocnika dziekana ds. jakosci ksztatcenia) (pieczatka i podpis dziekana)
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