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USYTUOWANIE MODUŁU W SYSTEMIE STUDIÓW 
 

Kierunek studiów EKONOMIA 
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Profil studiów Praktyczny 
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Zakres Wszystkie zakresy 
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OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU 
 

Przynależność do grupy/bloku przedmiotów Przedmiot kierunkowy 

Status przedmiotu  Obowiązkowy 

Język prowadzenia zajęć Polski 

Usytuowanie modułu w planie studiów - semestr Semestr IV 

Wymagania wstępne Brak 

Egzamin (TAK/NIE) NIE 

Liczba punktów ECTS 13 

 
 

Forma 
prowadzenia zajęć 

wykład ćwiczenia laboratorium projekt inne 

Liczba godzin 
w semestrze 

    390 
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EFEKTY UCZENIA SIĘ  
 

Kategoria 
Symbol 
efektu 

Efekty kształcenia 
Odniesienie do 

efektów  
kierunkowych 

Wiedza 

W01 

Student ma pogłębioną wiedzę o roli przedsiębiorcy 
w różnych obszarach aktywności społeczno-
ekonomicznej człowieka. Rozumie w sposób pogłębiony 
znaczenie kreatywności, innowacyjności i przedsiębior-
czości w  rozwoju gospodarczym. 

EKO2_W02 

W02 

Student ma pogłębioną wiedzę o różnych rodzajach 
podmiotów gospodarczych, relacjach przedsiębiorstwa 
z otoczeniem. Posiada rozszerzoną wiedzę o działaniach 
ukierunkowanych na rozwój kadry menedżerskiej i poten-
cjału pracowników. 

EKO2_W03 

W03 

Student zna w sposób pogłębiony metody i narzędzia 
analizy finansowej i strategicznej. Zna specjalistyczne 
zastosowania metod i systemów wspomagających pro-
cesy podejmowania optymalnych decyzji dotyczących 
kluczowych obszarów działalności przedsiębiorstwa 
i gospodarki. 

EKO2_W07 

Umiejętności 

U01 

Student potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę do prawi-
dłowej interpretacji i wyjaśniania zjawisk ekonomicznych 
oraz wzajemnych relacji między zjawiskami i procesami 
ekonomicznymi w ujęciu mikro i makro. Potrafi formuło-
wać i rozwiązywać złożone i nietypowe problemy oraz 
innowacyjnie wykonywać zadania w nieprzewidywalnych 
warunkach. 

EKO2_U01 

U02 

Student potrafi z wykorzystaniem zaawansowanych me-
tod i narzędzi badawczych modelować, analizować, pro-
gnozować i oceniać proste i złożone procesy społeczno-
ekonomiczne również we współdziałaniu z innymi oso-
bami w ramach prac zespołowych i podejmować wiodącą 
role w zespole 

EKO2_U04 

Kompetencje 
społeczne 

K01 

Student rozumie potrzebę rozwijania dorobku zawodo-
wego, podtrzymywania etosu zawodu, przestrzegania 
etyki zawodowej. Uznaje zasadność zasięgania opinii 
ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym roz-
wiazywaniem problemów 

EKO2_K01 

K02 

Student przestrzega i propaguje etyczne postawy i wraż-
liwość społeczną w ramach wyznaczonych ról organiza-
cyjnych i społecznych. Wypełnia zobowiązania społecz-
ne, inicjuje działania na rzecz interesu publicznego. 

EKO2_K02 

K03 

Student potrafi współpracować w grupie, przygotowującej 
projekty z obszaru działalności finansowej i kreowania 
wizerunku przedsiębiorstwa. Potrafi pokierować przygo-
towaniem takiego projektu, określając priorytety służące 
jego realizacji. 

EKO2_K03 

 
  



 

3 

 

TREŚCI PROGRAMOWE 
 

Forma  
zajęć 

Treści programowe 

praktyka 

1. Zapoznanie ze strukturami organizacji i realizowanymi tam procesami i działa-
niami. Czynny udział w funkcjonowaniu organizacji poprzez realizację zadań po-
wierzonych przez opiekuna praktyk lub kadrę kierowniczą organizacji.  

2. Praktyczne działania w organizacji, w której realizowana jest praktyka zależne od 
rodzaju organizacji przy uwzględnieniu wytycznych Programu praktyk. Organiza-
cja powinna prowadzić działalność w obszarze zgodnym ze studiowanym kierun-
kiem. Zakres działań powinien zapewnić osiągnięcie założonych efektów w ra-
mach umiejętności oraz  kompetencji społecznych.  

3. Złożenie sprawozdania i zaliczenie praktyki zawodowej.  

 
 
METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 

Symbol 
efektu 

Metody sprawdzania efektów kształcenia 

Egzamin  
ustny 

Egzamin  
pisemny 

Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne 

W01     X  

W02     X  

W03     X  

U01     X  

U02     X  

K01     X  

K02     X  

K03     x  

 
 
FORMA I WARUNKI ZALICZENIA 
 

Forma  
zajęć 

Forma zaliczenia Warunki zaliczenia 

praktyka zaliczenie (zal) 
Uzyskanie co najmniej 50% zgodności zapisów 
w Sprawozdaniu z wytycznymi zawartymi w Programie prak-
tyk 
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NAKŁAD PRACY STUDENTA 
 

Bilans punktów ECTS 

Lp. Rodzaj aktywności Obciążenie studenta 
Jed-
nost-

ka 

1.  Udział w zajęciach zgodnie z planem studiów 
Praktyka 

h 
390 

2.  Inne (konsultacje, egzamin) 2 h 

3.  
Razem przy bezpośrednim udziale nauczyciela 
akademickiego 

2 h 

4.  
Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje 
przy bezpośrednim udziale nauczyciela aka-
demickiego 

0,1 ECTS 

5.  Liczba godzin samodzielnej pracy studenta  390 h 

6.  
Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje 
w ramach samodzielnej pracy 

13 ECTS 

7.  
Nakład pracy związany z zajęciami o charakte-
rze praktycznym 

390 h 

8.  
Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje 
w ramach zajęć o charakterze praktycznym 

13 ECTS 

9.  Sumaryczne obciążenie pracą studenta  392 h 

10.  
Punkty ECTS za moduł 

1 punkt ECTS=25 godzin obciążenia studenta 
13 ECTS 

 
 

 

 


