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EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Umiejetnosci

Kategoria Symbol Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych
Ma elementarng wiedze o uwarunkowaniach i przebiegu
. . EKO2_W02
WO01 | procesu tworczego oraz dylematach zwigzanych z po- -
miarem kreatywnosci.
Ma podstawowg wiedze nt. roli kreatywnosci w zarza-
Wiedza W02 dzaniu przeds_|e;bJorstwem, wspierania zdc_)In(_)SC| tW'OI‘.- EKO2_W02
czych menadzerow, szans i barier przedsiebiorczosci
kreatywnej.
Zna podstawowe techniki heurystyczne. Ma wiedze na
: -~ . . EKO2_WO02
W03 |temat roli kreatywnosci w procesach innowacyjnych. -
Rozumie rosngcg range kreatywnosci w gospodarce.
Dokonuje obserwaciji procesoéw i zmian spotecznych i
U0l gospodarczych oraz wykorzystuje zdobytg wiedze na EKO2_U01

temat technik heurystycznych do rozstrzygania dylema-
téw zarzadzania i marketingu.

Analizuje problemy zarzgdzania oraz na podstawie
U02 |technik twérczego myslenia identyfikuje niestandardowe EKO2_U01
ich rozwigzanie.

Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze w zakresie tworze-

UO3 | nia propozycji innowacji organizacyjnych, produktowych, EKO2_U01
procesowych.
KO1 Wspoétdziata w grupie oraz skutecznie komunikuje sie EKO2_KO03
Kompetencje kreujgc innowacyjne rozwigzania.
spoteczne Zgodnie z prawem eksploatuje utwory chronione w za-

K02

: 2 EKO2_KO02
kresie przygotowywanych prezentaciji. -

TRESCI PROGRAMOWE

Forma
zajec

Tresci programowe

wykfad

1-2. Uwarunkowania kreatywnosci. Istota i znaczenie kreatywno$ci. Kreatywnos$é w
sztuce i kulturze .Poziomy tworczosci. Inteligencja a kreatywnos¢. Otoczenie a krea-
tywnosé. Spoteczne i jednostkowe aspekty kreatywnosci. Rola myslenia krytycznego

i twdérczego w rozwijaniu kreatywnosci. Problemy i etapy kreatywnego rozwigzywania
probleméw. Efekt kreacji.

3. Dylematy pomiaru kreatywnosci. Przedmiot badania kreatywnosci. Kontekst
badania i oceny kreatywnosci. Kryteria oceny kreatywnosci. Narzedzia badania krea-
tywnosci. Umowno$¢ statystyki sektora kreatywnego. Metody badania ,,klimatu dla
kreatywnosci", Mierzenie kreatywnosci na poziomie jednostkowym.

4. Kreatywnos¢ w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. Kreatywnos¢ paradygmatem
nowoczesnych organizacji. Strategia firmy a kreatywnos$¢. Kreatywny aspekt przy-
wodztwa. Potrzeby firmy w zakresie kreatywnos$ci pracownikéw. Wspieranie zdolno-
$ci twérczych menadzeréw. Szanse i bariery przedsiebiorczosci kreatywne;.

5-6. Innowacyjna organizacja - od kreatywnosci do innowacji. Integracja krea-
tywnosci i innowaciji. Rodzaje kreatywnosci w zaleznosci od poziomu zarzgdzania
organizacjg. Ksztattowanie sie kreatywnosci koncepcyjnej i operacyjnej w cyklu inno-
wacyjnym .Procesy i subprocesy kreatywnosci i innowacyjnosci.

7-8. Kreatywnos¢ i innowacyjnos¢ w praktyce gospodarczej. Twoércza destrukcja
w gospodarce cyfrowej - powstawanie i rozw¢j internetowych serwiséw aukcyjnych.
Tworzenie skupisk ustug biznesowych opartych na wiedzy - przypadek Polski. Specy-
fika innowac;ji ,,made in China". Kreatywnos$¢ i innowacyjnos¢ w mediach.




laboratorium

1 -2. Techniki kreatywnego myslenia. Zasady wykorzystania technik heurystycz-
nych. Techniki heurystyczne bazujgce na swobodnych skojarzeniach - burza mo-
zgow, Phillips 66, synektyka, odwracanie problemu. Techniki analityczno-
heurystyczne. Techniki: morfologiczna, ukierunkowanych poszukiwan, poréwnan,
diagnostyczna, prognostyczna. - prezentacja przez zespoty studentéw wybranych
technik.

3-4. Wykorzystanie wybranych technik twérczego myslenia w tworzeniu logo
firmy lub udoskonalaniu logo firmy juz istniejacej. - praca w grupach i prezenta-
cja wynikow

5-6. Rozwigzywanie rzeczywistych probleméw z zakresu zarzgdzania przedsie-
biorstwem z wykorzystaniem technik heurystycznych - praca w zespofach i pre-
zentacja efektow

7-8. Wykorzystanie technik twérczego myslenia w tworzeniu sloganéw rekla-
mowych - praca w zespotach

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol Metody sprawdzania efektow ksztalcenia
efektu Egzamin Egzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie e
ustny pisemny

W01 X

w02 X

W03 X

uo1 X

uo2 X

uo3 X

K01 X

K02 X

FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For-m'a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajeé

. . Uzyskanie co najmniej 50% punktéw z kolokwiow w trakcie
wykfad zaliczenie z oceng

zajed.

laboratorium

Obserwacja studentéw w trakcie prac tzw. matych grup oraz

zaliczenie z oceng przygotowanych prezentacji.




NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS
Jed-
Lp. | Rodzaj aktywnosci Obcigzenie studenta nost-
ka
wW C L P S
1. | Udziat w zajeciach zgodnie z planem studiow h
15 15
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 h
Razem przy bezposrednim udziale nauczyciela
3. akademickiego 34 h
Liczba punktéw ECTS, ktoérg student uzyskuje
4. przy bezposrednim udziale nauczyciela aka- 1,4 ECTS
demickiego
5. | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 16 h
Liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje
6. | w ramach samodzielnej pracy 0,6 ECTS
Naklad pracy zwigzany z zajeciami o charakte-
7 | rze praktycznym 25 h
Liczba punktéw ECTS, ktoéra student uzyskuje
8. | w ramach zajec¢ o charakterze praktycznym 1,0 ECTS
9. | Sumaryczne obciazenie praca studenta 50 h
Punkty ECTS za modut
10. 1 punkt ECTS=25 godZzin obcigzenia studenta 2 ECTS
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