
 
 

 

 

 

Imię i Nazwisko Elżbieta Stolarska-Szeląg  

Tytuł / stopień naukowy dr  

Nazwa katedry Katedra Zarządzania i Organizacji  

Opis zainteresowań 
naukowych 

Budowanie relacji z klientem, budowanie strategii 
przedsiębiorstwa, firmy rodzinne, kapitał relacyjny, 
negocjacje, nowoczesne metody zarządzania organizacjami 
(Lean Management, zwinność, wszechstronny i autentyczny 
lider, przywództwo pozytywne, doktryna Ateny),  polityka 
prorodzinna, polityka społeczna, problemy osób 
z niepełnosprawnością na rynku pracy, przedsiębiorczość 
i innowacje, różnorodność kulturowa, ryzyko 
w przedsiębiorstwie, system ocen pracowników, zarządzanie 
w jednostkach administracji publicznej, zarządzanie zasobami 
ludzkimi, zmiany w organizacji i w ich otoczeniu, 
zrównoważony rozwój, zwinne zarządzanie, źródła przewagi 
konkurencyjnej. 

Nazwy prowadzonych 
przedmiotów 

Controlling, Controlling operacyjny, Negocjacje, Podstawy 
marketingu, Podstawy zarządzania, System zabezpieczenia 
społecznego, Zarządzanie innowacjami, Zarządzanie 
relacjami z klientami, Zarządzanie strategiczne, Zarządzanie 
zasobami ludzkimi, Zarządzanie strategiczne. 

 


