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USYTUOWANIE MODUŁU W SYSTEMIE STUDIÓW 
 

Kierunek studiów INŻYNIERIA DANYCH 

Poziom kształcenia I stopień 

Profil studiów Praktyczny 

Forma i tryb prowadzenia studiów Studia niestacjonarne 

Zakres Wszystkie specjalności 
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OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU 
 

Przynależność do grupy/bloku przedmiotów Przedmiot podstawowy 

Status przedmiotu Obowiązkowy 

Język prowadzenia zajęć Polski 

Usytuowanie modułu w planie studiów - semestr Semestr IV 

Wymagania wstępne 
Podstawy ekonomii, System informa-
cyjny rachunkowości 

Egzamin (TAK/NIE) NIE 

Liczba punktów ECTS 2 

 

Forma 
prowadzenia zajęć 

wykład ćwiczenia 
laborato-

rium 
projekt inne 

Liczba godzin 
w semestrze 

9 9    
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EFEKTY UCZENIA SIĘ 
 

Kategoria 
Symbol 
efektu 

Efekty kształcenia 
Odniesienie 
do efektów  

kierunkowych 

Wiedza 

W01 

Student ma elementarną wiedzę o rynkowym systemie 
finansowym, dzięki czemu potrafi wyjaśnić związek go-
spodarki finansowej przedsiębiorstwa z rynkowym i pu-
blicznym systemem finansowym. Umie uzasadnić ko-
nieczność wykorzystania różnych instrumentów finanso-
wych do finansowania działalności bieżącej i inwestycyj-
nej  przedsiębiorstwa. 

ID1_W04 

W02 

Student ma wiedzę o wpływie operacji gospodarczych na 
sytuację ekonomiczno-finansową przedsiębiorstwa, 
przedstawioną w jego sprawozdaniach finansowych: w 
bilansie, rachunku zysków i strat oraz w rachunku prze-
pływów pieniężnych. 

ID1_W06 

Umiejętności 

U01 

Student potrafi wykorzystać podstawową wiedzę teore-
tyczną do analizowania procesów i zjawisk zachodzących 
w przedsiębiorstwie oraz umie określić ich wpływ na sy-
tuację finansową przedsiębiorstwa. Potrafi wskazać 
wpływ zachodzących w przedsiębiorstwie operacji go-
spodarczych na zawartość  jego sprawozdań finanso-
wych. 

ID1_U07 

U02 

Student potrafi wykorzystać wiedzę teoretyczną ęo roz-
strzygania dylematów pojawiających się w działalności 
przedsiębiorstwa. W szczególności poddaje analizie pro-
blemy pojawiające się w zakresie gospodarowania finan-
sami przedsiębiorstwa, zarówno w obszarze działalności 
bieżącej jak i inwestycyjnej oraz proponuje optymalne (z 
punktu widzenia przedsiębiorstwa) rozwiązania występu-
jących problemów, z wykorzystaniem metod ilościowych. 

ID1_U07 
ID1_U17 

U03 

Student potrafi wykorzystać wiedzę teoretyczną w zakre-
sie funkcjonowania przedsiębiorstwa w skali międzynaro-
dowej. Potrafi analizować wpływ zmian kursów walut i 
stóp procentowych na wyniki finansowe przedsiębior-
stwa. 

ID1_U05 

Kompetencje 
społeczne 

K01 

Student rozumie potrzebę uczenia się przez całe życie, w 
celu stałego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodo-
wych z zakresu finansów przedsiębiorstw, w związku ze 
zmieniającymi się uwarunkowaniami w skali krajowej i 
międzynarodowej. 

ID1_K01 

K02 
Student potrafi współdziałać i pracować w grupie w ra-
mach wyznaczonych ról organizacyjnych i społecznych. 

ID1_K04 

 
TREŚCI PROGRAMOWE 
 

Forma  
zajęć 

Treści programowe 

wykład 

1. Ogólne problemy zarządzania finansami firmy 

 Cel i przedmiot zarządzania finansami firmy 

 Związek gospodarki finansowej przedsiębiorstwa z rynkowym i publicznym 
systemem finansowym 

2. Analiza sytuacji finansowej przedsiębiorstwa 

 Znaczenie i cele analizy finansowej przedsiębiorstwa 

 Podstawowe rodzaje sprawozdań finansowych przedsiębiorstw 

 Analiza sprawozdań finansowych – wskaźniki analizy finansowej 
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3. Źródła finansowania działalności przedsiębiorstwa 

 Wewnętrzne źródła finansowania 

 Zewnętrzne źródła finansowania  

 Kryteria wyboru źródła finansowania 

4. Emisja akcji jako źródło finansowania działalności przedsiębiorstwa 

 Istota rynku kapitałowego 

 Wprowadzanie akcji spółki do obrotu giełdowego 

 Wady i zalety wprowadzenia akcji na rynek giełdowy 

5. Ocena opłacalności projektów inwestycyjnych 

 Istota inwestycji i ich podział 

 Wartość zaktualizowana netto 

 Wewnętrzna stopa zwrotu 

 Inwestycyjne przepływy pieniężne 

 Zdyskontowany okres zwrotu nakładów 

6. Zarządzanie kredytem kupieckim 

 Istota kredytu kupieckiego 

 Koszt kredytu kupieckiego 

7. Międzynarodowe aspekty zarządzania finansami firmy 

 Kursy walut i ich wpływ na przychody i koszty firmy 

 Wpływ zmian stóp procentowych na przychody i koszty firmy 

 Mechanizmy kształtujące kurs walutowy 

8. Kolokwium zaliczeniowe 

ćwiczenia 

1. Sprawozdania finansowe i ich zawartość informacyjna. 

2. Wpływ operacji gospodarczych na sprawozdania finansowe. Wykorzystanie 
wskaźników finansowych oraz informacji o operacjach gospodarczych do uzupeł-
niania oraz tworzenia sprawozdań finansowych. 

3. Wykorzystanie dźwigni w zarządzaniu finansami przedsiębiorstwa. Dźwignia ope-
racyjna – zakres działania, interpretacja. 

4. Wykorzystanie dźwigni w zarządzaniu finansami przedsiębiorstwa. Dźwignia fi-
nansowa – zakres działania, interpretacja. 

5. Ocena opłacalności projektów inwestycyjnych. Metody proste (statyczne, bezdys-
kontowe): okres zwrotu nakładów inwestycyjnych, metody dyskontowe (dyna-
miczne): zdyskontowany okres zwrotu, wartość bieżąca netto (NPV). 

6. Ocena opłacalności projektów inwestycyjnych – kontynuacja. Analiza wrażliwości 
projektów inwestycyjnych. 

7. Zarządzanie aktywami obrotowymi  przedsiębiorstwie – wybrane aspekty. Zarzą-
dzanie zapasami, należnościami i środkami pieniężnymi. 

8. Kolokwium zaliczeniowe 
 

 
METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 

Symbol 
efektu 

Metody sprawdzania efektów kształcenia (zaznaczyć X) 

Egzamin  
ustny 

Egzamin  
pisemny 

Kolokwium Projekt 
Sprawozda-

nie 
Inne 

W01   X    

W02   X    

U01   X    

U02   X    

U03   X    

K01   X    

K02   X    
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FORMA I WARUNKI ZALICZENIA 
 

Forma  
zajęć 

Forma zaliczenia Warunki zaliczenia 

wykład zaliczenie z oceną 
Uzyskanie co najmniej 50 punktów z kolokwium zaliczenio-
wego. 

ćwiczenia zaliczenie z oceną 
Uzyskanie co najmniej 50 punktów z kolokwium zaliczenio-
wego. 

 

 
NAKŁAD PRACY STUDENTA 
 

Bilans punktów ECTS 

Lp. Rodzaj aktywności Obciążenie studenta 
Jed-

nostka 

1.  Udział w zajęciach zgodnie z planem studiów 
W C L P S 

h 
9 9    

2.  Inne (konsultacje, egzamin) 2 2    h 

3.  
Razem przy bezpośrednim udziale nauczyciela 
akademickiego 

22 h 

4.  
Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje 
przy bezpośrednim udziale nauczyciela aka-
demickiego 

0,9 ECTS 

5.  Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 28 h 

6.  
Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje 
w ramach samodzielnej pracy 

1,1 ECTS 

7.  
Nakład pracy związany z zajęciami o charakte-
rze praktycznym 

25 h 

8.  
Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje 
w ramach zajęć o charakterze praktycznym 

1 ECTS 

9.  Sumaryczne obciążenie pracą studenta  50 h 

10.  
Punkty ECTS za moduł 

1 punkt ECTS=25 godzin obciążenia studenta 
2 ECTS 
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