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EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Odniesienie do
Efekty ksztatcenia efektow
kierunkowych

Symbol
efektu

Wiedza

Ma pogtebiong wiedze o procesach internacjonalizacji i
globalizacji przedsiebiorstw. Zna szanse i zagrozenia dla
przedsiebiorstwa zwigzane z inwestycjami zagraniczny-
mi.

wo1 EKO2_WO01

Zna cele, strategie i instrumenty polityki internacjonaliza-
cji i globalizacji przedsiebiorstwa. Rozumie istote polityki
internacjonalizacji oraz jej wptyw na realne procesy go-
spodarcze.

W02 EKO2_W02

Kompetencje
spoteczne

Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie w celu
podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych z zakresu
K01 internacjonalizacji i globalizacji przedsigbiorstwa w EKO2_KO01
zwigzku ze zmieniajgcymi sie uwarunkowaniami rynko-
wymi w skali krajowej i miedzynarodowe;.

Potrafi wspétdziataé¢ i pracowac w grupie oraz skutecznie
K02 komunikowac sie oraz postepowac etycznie w ramach EKO2_K02
wyznaczonych rél organizacyjnych i spotecznych.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma <
. Tresci programowe
zajeé
1. Internacjonalizacja przedsigbiorstwa - istota, przestanki i modele.
Pojecie internacjonalizacji przedsiebiorstwa.
Proces internacjonalizacji przedsiebiorstwa
Globalizacja przedsiebiorstwa jako etap internacjonalizacji
Teorie rozwoju miedzynarodowego przedsigebiorstwa
Etapowe modele rozwoju przedsigbiorstwa na rynku miedzynarodowym
Uppsalski model sekwencyjnego rozwoju na rynku miedzynarodowym
Wspdtczesne modele internacjonalizacji. Internacjonalizacja niekonwencjonalna.
Podejscie sieciowe. Koncepcja urodzonych globalistow.
2. Strategie wejscia na rynki zagraniczne
Determinanty wyboru form wejscia. Czynniki przedsiebiorstwa. Wptyw rynku krajowe-
go. Wptyw rynku zagranicznego.
Rodzaje form wejscia. Formy funkcjonalne. Eksport. Import. Handel tranzytowy. Ob-
wyktad rét uszlachetniajgcy. Handel wymienny. Offset. Clearing. Switch. Debt-equity swap.

Licencjonowanie. Franchising. Leasing. Kontrakt menedzerski. Budowa zaktadu pod
klucz.

Formy instytucjonalne. Wybér pomiedzy oddziatem, spotkg corka a joint venture.
Joint venture. Fuzje i przejecia. Mniejszosciowe uczestnictwo. Alianse strategiczne
jako forma posrednia: pojecie i cel tworzenia, warunki powstania i funkcjonowania,
rodzaje alianséw strategicznych, potencjalne konflikty.

3. Korporacje transnarodowe w gospodarce swiatowej

Pojecie przedsiebiorstwa miedzynarodowego.

Teorie przedsiebiorstwa miedzynarodowego. Zorientowana na transfer zasobéw teo-
ria zarzadzania przedsiebiorstwem miedzynarodowym Fayerweathera. Teoria global-
nej konkurencji Portera. Behawiorystyczna teoria Aharoniego. Teoria oparta na zaso-
bach. Teoria agenta. Teoria operacyjnej elastycznosci Koguta. Postmodernistyczne
teorie zarzadzania przedsiebiorstwem miedzynarodowym.

Rozwdj i znaczenie korporacji transnarodowych




4.Mate i Srednie przedsiebiorstwa w gospodarce swiatowej

Pojecie oraz cechy matych i Srednich przedsigbiorstw

Stymulatory i bariery internacjonalizacji matych i $rednich przedsiebiorstw
Strukturalne czynniki internacjonalizacji matych i srednich przedsigbiorstw

Formy i strategie internacjonalizacji matych i Srednich przedsiebiorstw

Rozmiary umiedzynarodowienia matych i Srednich przedsigbiorstw

Innowacyjnosé matych i érednich przedsiebiorstw. Poréwnanie innowacyjnosci MSP
i duzych przedsiebiorstw. Charakter innowacyjnej dziatalnosci matych i srednich
przedsiebiorstw.

Klastry jako efektywna forma wspétpracy i rozwoju matych i Srednich przedsiebiorstw.
Pojecie klastra i jego cechy. Przyczyny powstania klastrow. Efekty dziatalnosci kla-
stréw. Wplyw korporacji transnarodowych na klastry. Wptyw klastréw na korporacje
transnarodowe.

5.Rzadowe programy aktywizowania internacjonalizaciji.

Zakres wsparcia internacjonalizacji przedsiebiorstw.

Polityka proinnowacyjna jako posrednia forma wspierania internacjonalizaciji.
Bezposrednie formy aktywizowania internacjonalizacji.

Standaryzacja i indywidualizacja rzgdowego wsparcia internacjonalizacji.

6.Bezposrednie inwestycje zagraniczne jako rozwinieta forma biznesu miedzy-
narodowego

Pojecie i formy inwestycji zagranicznych. Pojecie bezposrednich inwestycji zagra-
nicznych (BIZ). Formy bezposrednich inwestycji zagranicznych. Zagraniczne inwe-
stycje portfelowe.

Teoretyczne podstawy bezposrednich inwestycji zagranicznych

Motywy bezposrednich inwestycji zagranicznych

Rozmiary i struktura bezposrednich inwestycji zagranicznych

Wplyw bezposrednich inwestycji zagranicznych na gospodarke kraju goszczacego
Wptyw bezposrednich inwestycji zagranicznych na gospodarke kraju ich pochodzenia

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia

Symbol
efektu Egzamin E_gzamln Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne
ustny pisemny
wo04 X
WO05 X
K01 X
K03 X
FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For.m’a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajec
wyktad zaliczenie z oceng Referat zaliczeniowy i 2 pytania ustne z oceng minimum 3,0.




NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

Jed-
Lp. | Rodzaj aktywnosci Obcigzenie studenta nost-
ka
w C L P S
1. | Udziat w zajeciach zgodnie z planem studiow . h
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 h
Razem przy bezposrednim udziale nauczyciela
3. S 11 h
akademickiego
Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje
4. | przy bezposrednim udziale nauczyciela aka- 0,4 ECTS
demickiego
5. | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 14 h
Liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje
6. w ramach samodzielnej pracy 0,6 ECTS
7 Naklad pracy zwigzany z zajeciami o charakte- 0 h
" | rze praktycznym
8 Liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje 0.0 ECTS
" | wramach zaje¢ o charakterze praktycznym ’
9. | Sumaryczne obciazenie pracg studenta 25 h
10, Punkty ECTS za n.10du'% o 1 ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
LITERATURA

1. Bednarz J., 2009. Dziatalno$¢ matych i Srednich przedsiebiorstw na rynkach zagranicznych. Wy-
dawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego. Gdansk.

2. Glinkowska B., 2016. Zarzgdzanie miedzynarodowe i internacjonalizacja przedsiebiorstw. Teoria i
praktyka. Wydawnictwo Uniwersytetu t6dzkiego, £.6dz.

3. Jarosihski M., 2013. Procesy i modele internacjonalizacji polskich przedsiebiorstw. Oficyna Wydaw-
nicza SGH, Warszawa.

4. Pietrasienski P., 2014. Aktywizowanie internacjonalizacji przedsiebiorstw. Dobre praktyki rzgdéw.
Strategie wsparcia w Dolinie Krzemowej. PWE, Warszawa.

5. Rymarczyk J., 2012. Biznes miedzynarodowy. PWE, Warszawa.



