KARTA PRZEDMIOTU

a Politechnika Swigtokrzyska

“ WYDZIAL ZARZADZANIA | MODELOWANIA KOMPUTEROWEGO

Kod przedmiotu

Z-EKON1-U-507a

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie rozwojem organizacji

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim | Management of organization development

Obowigzuje od roku akademickiego

2021/2022

USYTUOWANIE MODULU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow EKONOMIA
Poziom ksztalcenia | stopien
Profil studiow Praktyczny

Forma i tryb prowadzenia studiow

Studia niestacjonarne

Zakres

Finanse przedsiebiorstw

Jednostka prowadzaca przedmiot

Katedra Zarzadzania i Marketingu

Koordynator przedmiotu

Dr Edyta Gasiorowska-Macznik

Zatwierdzit

Dr hab. inz. Dariusz Bojczuk, prof. PSk

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynalezno$¢ do grupy/bloku przedmiotéw Przedmiot kierunkowy

Status przedmiotu Obowiazkowy

Jezyk prowadzenia zajeé Polski

Usytuowanie modutu w planie studiow - semestr Semestr V

Wymagania wstepne Brak

Egzamin (TAK/NIE) Nie

Liczba punktéw ECTS 1

ES;&: dzenia zajeé wyktad éwiczenia Iak;iourrz:]to- projekt inne

Liczba godzin
w semestrze

9




EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Symbol
efektu

Efekty ksztatcenia

Odniesienie do
efektow
kierunkowych

Wiedza

wo1

Student ma wiedze z zakresu zarzadzania rozwojem
organizacji, metod i strategii zarzgdzania oraz roli mene-
dzerdw i przedsiebiorcéw w organizacji.

EKO1_W11

w02

Student ma wiedze z zakresu zasad przeobrazania sie
przedsiebiorstw w organizacje uczace sie oraz zarza-
dzania wiedzg i zmiang w réznych cyklach zycia organi-
zacji. Zna nowe paradygmaty w zarzadzaniu.

EKO1_W10

Umiejetnosci

uo1

Student potrafi postawi¢ diagnoze rozwoju organizaciji,
ktéra pozwala na dokonanie oceny stanu rozwoju przed-
siebiorstwa i zaprojektowania potrzebnych zmian.

EKO1_U05

uo2

Student potrafi postuzy¢ sie wtasciwie dobranymi meto-
dami do rozwigzania problemdw pojawiajgcych sie w
zarzadzaniu rozwojem organizacji.

EKO1_U04

Kompetencje
spoteczne

K01

Student ma swiadomos¢ waznosci zagadnien bizneso-
wych i rozumie zwigzang z tym odpowiedzialnos¢ za
podejmowane decyzje w dziatalnosci gospodarczej.

EKO1_KO03

K02

Student docenia wage ciggtego doskonalenia sie i zdo-
bywania umiejetnosci przedsiebiorczego myslenia.

EKO1_KO04

TRESCI PROGRAMOWE

sku spoftecznym i przyrodniczym.

Forma L
o . Tresci programowe
zajec
1. Istota i zatozenia zarzadzania rozwojem organizacji. Organizacja i jej zmienne
otoczenie.
2. Menedzerowie wspotczesnych organizacji. Strategie i metody rozwoju organizaciji.
¢éwiczenia 3. Cykl zycia organizacji. Od narodzin do schytku organizacji. Organizacja w srodowi-

. Tryptyk rozwoju organizacji. Zarzadzanie, przedsigbiorczos¢, zmiana.

[S20F

. Organizacja w sieciach wspotpracy. Podsumowanie zagadnien.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia

efektu

Egzamin
ustny

Egzamin

: Kolokwium
pisemny

Projekt

Sprawozdanie

Inne

wo1

x

w02

W03

uo1

uo2

K01

K02

X[ X| X| X| X| X

FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

Forma . . . . .
. Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajec
éwiczenia zaliczenie z oceng Zaliczenie case studies rozwigzywanych w zespotach.
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NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktow ECTS

Jed-
Lp. | Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta nost-
ka
W C L P S
1. | Udziat w zajeciach zgodnie z planem studiéw . h
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 h
3 Razem przy bezposrednim udziale nauczyciela 11 h
" | akademickiego
Liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje
4. | przy bezposrednim udziale nauczyciela aka- 0,4 ECTS
demickiego
5. | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 14 h
6. Liczba punktéw E(_:TS, _ktorq student uzyskuje 0.6 ECTS
w ramach samodzielnej pracy
7 Naklad pracy zwigzany z zajeciami o charakte- 20 h
" | rze praktycznym
Liczba punktéw ECTS, ktéra student uzyskuje
8. g 0,8 ECTS
w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym
9. | Sumaryczne obciazenie pracg studenta 25 h
10, Punkty ECTS za rr.lodu.l N 1 ECTS
1 punkt ECTS=25 godZzin obcigzenia studenta
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