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Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk 2021/2022

Nazwa kierunku studiow: Ekonomia
Poziom: Studia drugiego stopnia
Profil: Praktyczny
Cel praktyki
Wykorzystanie wiedzy zdobytej w toku studiow | i Il stopnia do analizy, opisu i rozstrzygania

problemow zwigzanych z funkcjonowaniem podmiotéw gospodarczych w praktyce. Praktyka

ma umozliwi¢ rozwoj kompetencji i umiejetnosci potrzebnych w pracy zawodowe;j.

Wymiar praktyki
3 miesigce / 13 tygodni / 390 godzin

Organizacja praktyki
— Dziekan Wydziatu Zarzgdzania i Modelowania Komputerowego podpisuje umowy,
rozstrzyga sprawy sporne;
— Kierownik praktyk zawodowych na WZIMK udziela informacji, kontroluje przebieg
oraz zalicza praktyki;

— Dziekanat wydaje umowy o praktyke oraz zatatwia inne sprawy formalne.

Termin praktyki
— Po I roku studiow - 4 tygodnie (120 godzin) w czasie nie kolidujgcym z zajeciami
dydaktycznymi.
— Semestr dyplomowy (semestr IV) 9 tygodni (270 godzin).
— W uzasadnionych przypadkach dziekan Wydziatu moze udzieli¢ zgody na inny termin

realizacji praktyk.

Miejsce praktyki

Student sam wybiera miejsce odbywania praktyki — moze korzysta¢ zaréwno z ofert
zewnetrznych, jak i uczelnianych (Biura Karier, Program Erasmus Plus itp.). Praktyki mogg
by¢ realizowane na terenie catego kraju lub za granicg. W przypadku praktyk zagranicznych
odpowiednie dokumenty powinny by¢ przettumaczone i potwierdzone przez ttumacza

przysiegtego lub pracownika Wydziatowego Laboratorium Jezykéw Obcych.

Zalecane miejsca odbywania praktyk to: jednostki gospodarcze, w ktérych
wykorzystywana jest wiedza ekonomiczna i informatyczna z zakresu funkcjonowania

organizacji (np.: przedsiebiorstwa: produkcyjne, ustugowe i handlowe, banki, urzedy:
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administracji (gminy, marszatkowski, wojewddzki), urzad pracy, urzad skarbowy, ZUS, biura
rachunkowe, biura doradztwa podatkowego, firmy konsultingowe, agencje ubezpieczeniowe,
biura maklerskie); inne jednostki gospodarcze i administracyjne — po uzgodnieniu
z Kierownikiem praktyk zawodowych na Wydziale. W przypadku trudnosci lub watpliwosci
w sprawie wyboru miejsca praktyki, pomocy udziela Kierownik praktyk. Wydziat ma

podpisane deklaracje z kilkkoma podmiotami na przyjecie studentéw na praktyki.

Procedura organizacji praktyki
1) Przed przystapieniem do realizacji praktyk Student powinien dokfadnie zapoznaé sie z
ponizej wymienionymi dokumentami, bedgcymi zatgcznikami do aktualnego Zarzgdzenia
Rektora PSk w sprawie Regulaminu Praktyk Zawodowych w Politechnice
Swietokrzyskiej:
— Regulamin Praktyk Zawodowych w Politechnice Swietokrzyskiej,
- Umowa o organizacje praktyki studenta PSk,
— Oswiadczenie o znajomosci zasad odbywania praktyki,
— Sprawozdanie z praktyki studenckiej,
— Podanie o zaliczenie praktyki studenckiej,
— Program praktyk dla studiowanego kierunku.
Zarzgdzenie wraz z kompletem zatgcznikow jest umieszczone na stronie:

https://wzimk.tu.kielce.pl/wzimk/studia/praktyki/

2) Student przekazuje do Dziekanatu dane identyfikujgce jednostke, w ktérej odbywana
bedzie praktyka (nazwa, adres) oraz dane osoby reprezentujgcej jednostke (imie,

nazwisko, stanowisko) i podpisuje oswiadczenie.

3) W Dziekanacie sporzadzana jest Umowa o organizacje praktyki studenta Politechniki
Swietokrzyskiej (w dwoch egz.). Umowe ze strony Uczelni podpisuje Dziekan
Wydziatu.

4) Student odbiera z Dziekanatu podpisane przez Dziekana Wydziatu 2 egz. Umowy
iwraz z Programem praktyk dostarcza do jednostki, w ktérej realizowana bedzie
praktyka. Umowe podpisuje osoba reprezentujgca jednostke (uwidoczniona

w umowie) po uzupetnieniu tresci Umowy o termin praktyk.

5) Student dostarcza do Dziekanatu jeden egz. podpisanej Umowy, drugi egz. zostaje
w jednostce realizacji praktyki.

Wszelkie watpliwosci nalezy wyjasniac z Kierownikiem praktyk zawodowych na WZiMK.
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Kontrola praktyki
Zgodnie z Umowa, Kierownik praktyk zawodowych na WZIMK moze dokona¢ kontroli
praktyki w miejscu jej odbywania. Z przeprowadzonej kontroli sporzgdzany jest protokot

pokontrolny, ktéry stanowi integralng czes¢ dokumentac;ji realizacji praktyki.

Zaliczenie praktyki
Praktyka jest zaliczana przez Kierownika praktyk zawodowych na WZiMK na podstawie:
— dostarczonych przez Studenta Sprawozdan z praktyki studenckiej, ktére powinny by¢
podpisane przez osobe z ramienia jednostki, w ktérej realizowane byly praktyki
i poswiadczone pieczecig jednostki,
lub
— dostarczonych przez Studenta dokumentéw poswiadczajgcych: wykonywanie pracy
zarobkowej, w tym takze za granicg; uczestnictwa w stazach lub praktykach; udziatu
w pracach badawczych lub obozach naukowych — o ile spetniajg wymagania

obowigzujgcego programu praktyk.
Termin zaliczenia
Praktyka jest zaliczana z kohcem ostatniego semestru studibw na podstawie

dostarczonych w wyznaczonym terminie do Kierownika praktyk Sprawozdan z realizowanych

praktyk (po | roku oraz po semestrze dyplomowym).

Zaliczenie praktyki jest réwnoznaczne z uzyskaniem 13 punktéw ECTS, ktére sg
wliczane do sumarycznej liczby punktéw uzyskanych przez studenta w ostatnim semestrze

studiow.

Kierownik praktyk zawodowych potwierdza cato$ciowe zaliczenie praktyk wpisem Zal. do
systemu USQOS.
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PROGRAM PRAKTYKI STUDENCKIEJ
na kierunku Ekonomia Il stopnia

Celem praktyki jest wykorzystanie wiedzy zdobytej w toku studiéw | i Il stopnia do analizy,
opisu i rozstrzygania problemow zwigzanych z funkcjonowaniem podmiotéw gospodarczych
w praktyce. Pando praktyka ma umozliwi¢ rozwoj kompetencji i umiejetnosci potrzebnych w

pracy zawodowe;j.

Praktyka ma umozliwi¢:

— samodzielne i krytyczne uzupetnianie oraz doskonalenie nabytej wiedzy a takze
umiejetnosci w zakresie nauk ekonomicznych i spotecznych poszerzone o wymiary
miedzynarodowy i interdyscyplinarny,

— rozwdj umiejetnosci analizy i interpretacji problemdéw wystepujgcych w praktyce

gospodarczej, z zastosowaniem poznanych narzedzi (np. metod ilosciowych),

— rozwoj umiejetnosci praktycznego zastosowania posiadanej wiedzy,

— rozwoj umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej, takich jak:
umiejetnosci analitycznych, organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania
kontaktéw, prowadzenia negocjacji, itp.,

— przygotowanie studenta do samodzielnosci i odpowiedzialnosci w zakresie
powierzonych mu zadan i podejmowanych przez niego decyzji,

— uswiadomienie studentowi koniecznosci uczenia sie przez cate zycie.

Zakres dziatan powinien zapewnia¢ osiggniecie zatozonych efektéw w ramach umigjetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych.

Realizacja praktyk obejmuje zadania kierunkowe i specjalnosciowe.

Zadania kierunkowe obejmuja:

— Zapoznanie sie studenta z przepisami BHP i P.POZ oraz wewnetrznymi przepisami
regulujgcymi funkcjonowanie organizacji (najwazniejsze dokumenty — statut, regulaminy,
przepisy dotyczace np. tajemnicy stuzbowej itp.).

— Pozyskanie wiedzy na temat formy prowadzenia dziatalnosci i wynikajgcych z tego praw
i obowigzkdéw, przedmiotu i rynku dziatalnosci, branzy, interesariuszy, najwazniejszych
konkurentow.
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— Pozyskanie wiedzy dotyczacej metod i technik gromadzenia, przetwarzania
i wykorzystania danych i informacji potrzebnych w analizach ekonomicznych, procesie
podejmowania decyzji oraz w tworzeniu i obiegu dokumentow.

— Samodzielng realizacje powierzonych zadan przy wykorzystaniu wiedzy teoretycznej i
pozyskanych informaciji.

— Udziat w realizacji projektow grupowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem mozliwosci
rozwoju umiejetnosci analitycznych, organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania
kontaktéw, prowadzenia negocjacji, itp..

— Zapoznanie sie studenta z najwazniejszymi aspektami istniejacej kultury organizacyjnej
ze szczegoblnym uwzglednieniem norm etycznych.

Zadania specjalnosciowe, w zaleznosci od specjalnosci oraz zainteresowan studenta,

realizowane w odpowiedniej komdrce organizacyjnej mogg obejmowac:

— Zapoznanie sie studenta ze strukturg organizacyjng podmiotu oraz najwazniejszymi
zadaniami realizowanymi w poszczegodlnych jednostkach (dziatach, wydziatach).

— Pozyskanie wiedzy na temat najwazniejszych zatozen i efektéw realizowanej strategii.

— Zapoznanie sie z oprogramowaniem podstawowym (np. biurowym) oraz tzw.
oprogramowaniem specjalistycznym, wspomagajgcym proces tworzenia odpowiednigj
(niezbednej z punktu widzenia danej komoérki) dokumentacji, wykorzystanie tego przy
realizacji zadan.

— Poznanie najwazniejszych elementéw istniejgcej kultury organizacyjnej ze szczegolnym
uwzglednieniem norm etycznych.

— Woyodrebnienie narzedzi i metod prowadzenia analizy w zakresie ekonomii
menedzerskiej i wskazanie ich wykorzystania w praktyce funkcjonowania podmiotu.

— Wykorzystanie zdobytej wiedzy teoretycznej i poznanych metod do opisu, analizy
i oceny: procesu gospodarowania kapitatem ludzkim, sytuacji finansowej podmiotu,
procesow i zjawisk zachodzgcych w gospodarce majgcych wptyw na podmiot, zatozenia
i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w branzy dziatania podmiotu.

— Sporzadzanie projektow umow i prostych pism (procesowych w obrocie gospodarczym
(m.in. wezwanie do zaptaty, uznanie dtugu, ugoda, pozew, odpowiedz na pozew) oraz
odnajdywanie wiasciwych przepiséw prawa gospodarczego i ich zastosowanie..

— Dobdr i zastosowanie wybranych metod oceny efektywnosci projektu inwestycyjnego
oraz doboru i zastosowania metod oceny ryzyka w ocenie efektywnosci przedsiewzie¢
inwestycyjnych i na ich podstawie zaproponowanie rozwigzania w zakresie
analizowanego projektu inwestycyjnego.

— Ocene i doradztwo w obszarze podejmowania S$Swiadomych decyzji w zakresie
optymalizacji obowigzkéw podatkowych wynikajgcych z prowadzenia dziatalnosci oraz
wypetnienie podstawowych deklaracji podatkowych w zakresie podatkow dochodowych i
podatku VAT.



