Sprawozdanie
z dzialalno$ci Wydzialu Zarzadzania i Modelowania Komputerowego
w zakresie zapewniania jakoS$ci ksztalcenia w roku akademickim 2017/2018
na kierunkach: Edukacja techniczno-informatyczna, Ekonomia, Inzynieria danych,
Logistyka, Zarzadzanie i inzynieria produkcji

System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale Zarzadzania 1 Modelowania
Komputerowego jest zgodny z Misja Uczelni, Wydziatu 1 Systemem Zapewniania Jako$ci
Ksztatcenia w Politechnice Swigtokrzyskiej uchwalonym przez Senat (US 84/13, US 129/14),
ktory obejmuje: Uczelniane Standardy Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia oraz Procedury
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wskazujace tok postgpowania dla realizacji standardow
uczelnianych.

I. Wewnetrzne przepisy stanowigce podstawe funkcjonowania Systemu Zapewnienia
JakoSci Ksztalcenia na Wydziale Zarzadzania i Modelowania Komputerowego

Uchwata nr 11/16Rady Wydziatu dn. 9 listopada 2016 r.(z p6zniejszymi zmianami) sktad
Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia na kadencje 2016-2020 jest nastepujacy:

— drhab. inz. Bozena Kaczmarska — Przewodniczaca,

— dr Maria Szczepanska — Prodziekan ds. Studenckich i Dydaktyki, WZiMK,

— dr Barbara Kruk — Prodziekan ds. Studenckich i Dydaktyki, WZiMK,

— dr hab. Sylwia Hozejowska,

— dr hab. Ewa Grzegorzewska-Ramocka, prof. PSk,*

— dr Dorota Mitek,

— dr Monika Skoéra,

— dr Paulina Nowak,

— mgr inz. Beata Sarnecka — sekretarz,

— Karolina Kujawska — studentka.
Cele 1 zadania Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia obejmujg dziatania dotyczace:

— monitorowania i doskonalenia procesu realizacji standardow akademickich,

— monitorowania i oceny procesu nauczania,

— monitorowania i oceny jako$ci prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych,

— monitorowania i oceny warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

— oceny warunkéw studiowania niezwigzanych bezposrednio z prowadzeniem zajgc

wraz z oceng dostgpnosci do informacji o ofercie, zasadach 1 warunkach ksztatcenia.

I1. Dzialania organizacyjne majace na celu doskonalenie jakoS$ci ksztalcenia na Wydziale
W roku akademickim 2017/2018 prace Wydzialowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia
obejmowaty dwa gldwne obszary:

! Pani dr hab. Ewa Grzegorzewska-Ramocka, prof. PSk. Zakoriczyta prace w Politechnice Swietokrzyskiej z dniem
30.09.2018 .



1.

2.

Stala analiza dokumentéw zwigzanych z systemem zapewnienia jako$ci na WZiMK:
Wydziatowej Ksiegi Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz Wydziatowej Ksiggi Procedur
1 Instrukcji przyjetych Uchwalg nr 10/17 Rady Wydziatlu z dnia 5 kwietnia 2017 r.
State monitorowanie procesu ksztatcenia na Wydziale.
W celu omowienia i realizacji zadan zwigzanych z monitorowaniem procesu ksztatcenia
odbywaty si¢ spotkania Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, na ktorych
dyskutowano 1 wykonywano m. in. nastgpujgce prace:
— analiza zebranych dokumentow w ramach procedury weryfikacji efektow
ksztalcenia na poziomie poszczegolnych przedmiotoéw,
— analiza protokotow sporzadzonych przez opiekundéw grup studenckich podczas ich
spotkan ze studentami,
— analiza protokotéw z hospitacji nauczycieli akademickich,
— przygotowanie dokumentacji i udzial cztonkéw Komisji w spotkaniu z Rada
Konsultacyjng WZiMK.
Na WZIMK dla kierunkoéw Zarzadzanie i inzynieria produkcji oraz Ekonomia mozliwe
jest potwierdzanie efektow uczenia si¢ zdobytych poza systemem studidéw zgodnie
z Uchwalg Rady Wydzialu Nr 144/16 w sprawie przyjecia procedury potwierdzania
efektow uczenia si¢ zdobytych poza systemem studidow, Uchwalg Senatu Nr 209/15
(zpbzn. zm.) w sprawie okre§lenia organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢
w Politechnice Swictokrzyskiej oraz Zarzadzeniem Rektora Nr 90/16 w sprawie
wprowadzenia wzoréw dokumentow dotyczacych potwierdzania efektow uczenia si¢
w Politechnice Swictokrzyskiej. Pelnomocnicy Dziekana ds. potwierdzania efektow
uczenia si¢:dr Barbara Kruk dla kierunku Ekonomia i dr Maria Szczepanska dla kierunku
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji sg uprawnieni do udzielania kandydatom niezbednych
informacji 0 obowigzujacych zasadach i procedurach dotyczacych tego procesu.

I11. Wydzialowe Standardy Zapewniania JakoSci
Procedury i1 zasady zwiazane z zapewnianiem jakosci ksztalcenia obowiazujace na Wydziale
sa zgodne z Uchwatg Senatu nr84/13 (z p6zn. zm.) z dnia 23 pazdziernika 2013 r.i obejmuja:

o0k whE

Monitorowanie 1 doskonalenie procesu realizacji standardow akademickich.
Monitorowanie i ocen¢ procesu nauczania.

Monitorowanie 1 ocen¢ jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Monitorowanie 1 ocen¢ warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Oceng¢ warunkow studiowania niezwigzanych bezposrednio z prowadzeniem zajec.
Oceng dostepnosci do informacji o ofercie, zasadach i warunkach ksztatcenia.

Procedura 1: Monitorowanie i doskonalenie procesu realizacji standardow

1.

akademickich
W roku akademickim 2017/18 na WZiIMK zatrudnionych byto 89 nauczycieli
akademickich, przy czym dla 85 byto to podstawowe miejsce pracy. Stan zatrudnienia
kadry naukowej i dydaktycznej zestawiono w ponizszej tabeli (Tabela 1).



Tabela 1. Stan zatrudnienia na WZiMK

Liczba nauczycieli
akademickich,
dla ktorych uczelnia stanowi

Tytut podstawowe | dodatkowe
lub stopien naukowy | Razem miejsce pracy | miejsce pracy
Profesor 8 7 1
Doktor habilitowany 15 14 1
Doktor 45 43 2
Pozostali 21 21 0
Razem 89 85 4

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale zmniejszyta si¢ w stosunku
do roku poprzedniego o jedna osobe. Poziom zatrudnienia na Wydziale zapewnia dobra
obsadg 1 wysoka jako$¢ prowadzonych zajec.

Odnotowano dalszy spadek liczby studentow - do 1440 (stan na 30 listopada 2017),
wobec 1604 w r. ak. 2016/17, 1633 w r. ak. 2015/16 1 1727w r. ak. 2014/15. Przektada si¢
to na zmiang proporcji — mniejszg liczbe studentéw przypadajacych na jednego
nauczyciela akademickiego. W roku akademickim 2017/18 na jednego nauczyciela
akademickiego z tytulem profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego
przypadato 63 studentéw (w poprzednim roku akademickim 70). Wspdiczynnik
dostgpnosci (liczba studentéw przypadajacych na jednego nauczyciela) wynidst 1:16,
wobec 1:18 w poprzednim roku akademickim.

. Kolegium Dziekanskie, jak w kazdym roku akademickim, przeprowadzito analize
obcigzen dydaktycznych pracownikow. Analiza przeprowadzona byla w oparciu
0 indywidualne karty obcigzen dydaktycznych, generowane w USOS. Szczeg6lng uwage
zwracano na prawidlowg obsade zajec¢, zwlaszcza seminariow, rOwnomierne obcigzenie
pracami dyplomowymi i godzinami ponadwymiarowymi. Sprawdzono réwniez proporcje
liczby studentoéw studiéw stacjonarnych do pozostatych oraz liczby studentéw wszystkich
rodzajow 1 poziomow ksztatcenia do liczby nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego, prowadzacych zajecia na danym
kierunku studidow. Polityka kadrowa miala na celu optymalizacj¢ poziomu i struktury
zatrudnienia z punktu widzenia efektywnosci dziatalno$ci naukowo-dydaktycznej oraz
rozwo0j naukowy kadry poprzez system ocen i motywacji.

. Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentéw na poszczegdlnych kierunkach i poziomach ksztatcenia spetnia kryteria podane
W Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 21 sierpnia 2012 r.
W sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreSlonym kierunku 1 poziomie
ksztatcenia. Dane dotyczace liczby pracownikow stanowigcych minimum kadrowe
dla poszczegbélnych kierunkéw studidow zestawione zostaly w ponizszych tabelach
(Tabele 21 3).



Tabela 2. Liczby pracownikoéw stanowigcych minimum kadrowe w sem. zimowym 2017/2018

£ £ 5
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ekonomia stacjonarne 219
. . niestacjonarne 33 7 20 1:13
studia | stopnia p— 57
ekonomia stacjonarne 138
. . niestacjonarne 64 7 16 1:13
studia Il stopnia p— 202
e e e . .. stacjonarne 206
zarz_qdzanle i inZynieria produkcji niestacjonarne 130 14 o5 113
studia I stopnia p— 336 '
e . .. stacjonarne 74
zarzadzanie i inzynieria produkcji niestacionarne 66 11 21 1:7
studia Il stopnia razjem 140 '
logistvka stacjonarne 308
gisty . niestacjonarne 107 7 17 1:24
studia | stopnia p— 15
edukacja techniczno- stacjonarne 11
informatyczna niestacjonarne - 1 4 1:3
studia | stopnia razem 11
inzvnieria d h stacjonarne 84
Inzynieria danyc niestacjonarne - 3 10 1:8
studia | stopnia razem a2
stacjonarne 1040
Lacznie niestacjonarne | 400 22 52 1:28
razem 1440




Tabela 3. Liczby pracownikow stanowigcych minimum kadrowe w semestrze letnim 2017/2018
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ekonomia stacjonarne 220
studia | stopnia nles';zczjé)r?]arne 23533 7 20 1:13
ekonomia stacjonarne 136
. . niestacjonarne 60 7 16 1:12
studia Il stopnia p— 196
e e e . .. stacjonarne 134
zarzadzanie i inzynieria produkcji niestacionarne 89 14 o5 19
studia I stopnia razJem 223 '
e L . stacjonarne 154
zarzadzanie i inzynieria produkcji niestacionarne 30 11 21 19
studia Il stopnia razjem 136 '
logistyka stacjonarne 213
studia I stopnia nles'gczjé)rrrl]arne 27970 7 17 1:17
edukacja techniczno- stacjonarne 3
informatyczna niestacjonarne - 1 4 1:1
studia | stopnia razem 3
inzynieria danych stacjonarne s
studia | stopnia mes';zczjé)rr:]arne 7-5 3 10 1:8
stacjonarne 935
Lacznie niestacjonarne | 291 22 52 1:24
razem 1226

4. Przeprowadzono takze analiz¢ proporcji liczby studentow studiéw stacjonarnych do

wszystkich studentow poszczegdlnych kierunkow 1 poziomow studiow. Wyniki

zestawiono w ponizszych tabelach (Tabele 4 i 5).



Tabela 4. Proporcje liczby studentéw w semestrze zimowym 2017/2018

SEMESTR ZIMOWY:

% studentow

kierunek tryb liczba studiow
studiow studentow .
stacjonarnych
ekonomia stacjonarne 219 86.90
studia | stopnia niestacjonarne 33 ’
ekonomia stacjonarne 138 68.32
studia 1 stopnia niestacjonarne 64 ’
zarzadzanie i inzynieria produkcji stacjonarne 206 6131
studia | stopnia niestacjonarne 130 ’
zarzadzanie i inzynieria produkcji stacjonarne 74 52 86
studia Il stopnia niestacjonarne 66 ’
Iogis_,tyka _ _staclo_narne 308 74.22
studia I stopnia niestacjonarne 107
edukacja techniczno-informatyczna | Stacjonarne 11 100
studia I stopnia niestacjonarne 0
inzynieria danych stacjonarne 84 100
studia | stopnia niestacjonarne 0
stacjonarne 1040
Lacznie >acjo 72,22
niestacjonarne 400

Tabela 5. Proporcje liczby studentéw w semestrze letnim 2017/2018

SEMESTR LETNI:

% studentOw

kierunek try.t,) “CZba} studiow
studiow studentow .
stacjonarnych
ekonomia stacjonarne 220 86.96
studia | stopnia niestacjonarne 33 ’
ekonomia stacjonarne 136 69.39
studia Il stopnia niestacjonarne 60 ’
zarzadzanie i inZynieria produkcji stacjonarne 134 60 09
studia | stopnia niestacjonarne 89 ’
zarzadzanie i inzynieria produkcji stacjonarne 154 82 80
studia Il stopnia niestacjonarne 32 ’
logistyka stacjonarne 213 23,45
studia | stopnia niestacjonarne 77 ’
edukacja techniczno-informatyczna | Stacjonarne 3 100.00
studia | stopnia niestacjonarne - '
inzynieria danych stacjonarne 75 100.00
studia | stopnia niestacjonarne - '
stacjonarne 935
Lacznie - J - 76,26
niestacjonarne 201




5. Polityka kadrowa Wydziatu jest uwarunkowana:
— rozwojem naukowym pracownikow naukowych i naukowo- dydaktycznych,
— zapewnieniem minimum kadrowego dla prowadzonych kierunkéw studiow,
— koniecznoscig zapewnienia obsady zaje¢ prowadzonych na Wydziale,
— utrzymaniem praw doktoryzowania oraz staraniami o uzyskanie uprawnien
habilitacyjnych w dyscyplinie inzynieria produkcji.
W roku akademickim 2017/18 jedna osoba, dr Beata Maciejewska, uzyskata stopien
naukowy doktora habilitowanego.

6. Organizacja procesu ksztalcenia na Wydziale, indywidualizacja procesu ksztatcenia
studentow niepelnosprawnych oraz systemu opieki naukowe;j, dydaktycznej i materialnej,
w tym dziatan wspierajagcych mobilnos$¢ studentow sg dostateczne. Opiekunem studentéw
niepelnosprawnych na WZiMK jest dr Edyta Gasiorowska-Macznik - od kwietnia 2014
roku. Opiekunami naukowymi studentéw sa: dr hab. Janusz Kot, prof. PSk (kierunek
ekonomia), dr hab. inz. Marek Pawelczyk, prof. PSk (kierunki: logistyka, zarzgdzanie
i inzynieria produkcji), dr hab. Marianna Kotowska-Jelonek, prof. PSk (kierunki:
ekonomia, logistyka), dr hab. inz. Wactaw Gierulski, prof. PSk (kierunki: zarzqdzanie
| inzynieria produkcji, edukacja techniczno-informatyczna), dr hab. inz. Dariusz Bojczuk,
prof. PSk (kierunki: zarzgdzanie i inZynieria produkcji, edukacja techniczno-
informatyczna), dr hab. inz. Bozena Kaczmarska, prof. PSk (kierunek zarzqdzanie
| inZynieria produkcji), dr inz. Stawomir Lus$cinski (kierunki: zarzqdzanie i inZynieria
produkcji, logistyka).

7. W roku akademickim 2017/18 Wydzial =zatrudnial profesora wizytujacego.
Prof. Iryna Storonyanska z Kijowa, ktora przeprowadzita 60 godzin wyktadu z przedmiotu
Strategic Management (4 x 15 godzin dla studentéw kierunkow ekonomia studia
stacjonarne 1 i Il stopnia, logistyka — studia niestacjonarne | stopnia oraz zarzqdzanie
| inZynieria produkcji- studia nietacjonarne | stopnia). Wyktad prowadzony byt w jezyku
angielskim.

8. Poza przedmiotem prowadzonym w jezyku angielskim przez profesora wizytujacego
studenci uczestniczyli w nast¢pujacych wyktadach prowadzonych po angielsku:

— Finance and banking (EKO),
— Competitiveness and innovativeness in economy and space (EKO Il stopnia),

— Database Solutions (ID | stopnia),



— Management of Industrial Innovations (LGT),

— Some aspects of materials strength (ZilP/ZP1 studia | stopnia),

— Business Information Management (ZilPstudia | stopnia),

— Management of Industrial Innovations (ZilP/1Z studia Il stopnia),

— Renable energy sources (ZilP studia Il stopnia).
Wszystkie powyzsze wyktady sg przedmiotami do wyboru. Studenci wybierajg sposrod
€0 najmniej dwoch propozycii.

9. W roku akademickim 2017/18 8 studentow Wydzialu odbywato cze¢s¢ studiow

W uczelniach zagranicznych, w tym jeden student wyjechal na semestr zimowy i letni
do dwoch uczelni partnerskich. W tym samym okresie 23 studentdéw uczelni

zagranicznych realizowato jeden semestr swoich studiéw na naszym Wydziale.

Procedura 2: Monitorowanie i ocena procesu nauczania
W roku akademickim 2017/2018 dokonano oceny monitorowania procesu nauczania

W nastgpujacy sposob:

1. Dokonano analizy programéw ksztalcenia w kontekscie zbiezno$ci osiggnietych efektow
ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotow z efektami przyjetymi w sylabusach.

2. Dokonano analizy osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia (na podstawie kart
osiggniecia efektow ksztalcenia) dla kierunkoéw studiow prowadzonych na Wydziale
(dla wszystkich rodzajoéw i form studiow):

— w opinii prowadzacych zajecia na Wydziale efekty ksztalcenia zostaly osiagnigte
w stopniu zadowalajacym,

— przedmiot Wprowadzenie do uczenia maszynowego — propozycja modyfikacji
sylabusa celem ograniczenia zakresu tematycznego do zagadnien podstawowych,

— przedmiot Programowanie urzgdzen mobilnych — sugestia poprzedzenia zaje¢é
z przedmiotu podstawami programowania w jezyku JAVA,

— przedmiot Bazy danych — mata liczebno$¢ grupy przyczynita si¢ do zrealizowania
bogatszego programu od zaktadanego — praca bardziej efektywna w zespole 0 mate;j
liczebnosci.

3. Monitorowano prowadzenie prac  dyplomowych w uczelnianym  systemie
antyplagiatowym OSA. Na podstawie wygenerowanego przez ten system raportu,
promotor potwierdza lub neguje autorski charakter pracy; w analizowanym roku

akademickim nie wystgpity negatywne zjawiska w tym aspekcie na WZiMK.



Procedura 3: Monitorowanie i ocena jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

1. Dziekan, jak co roku, na wniosek Prodziekanow ds. Studenckich i1 Dydaktyki w roku

akademickim 2017/2018 powotat opiekunow grup studenckich. Opiekunowie spotkali si¢
ze swoimi grupami co najmniej raz w semestrze. Celem spotkan bylo zebranie informacji
I Opinii o procesie dydaktycznym w danym semestrze, omowienie i analiza biezacych
problemow zwigzanych z procesem studiowania, w tym ocena pracy dziekanatu.
Protokoty ze spotkan sg sktadane i przechowywane przez Komisje¢ ds. Jakosci Ksztatcenia.
Whioski wynikajace z analizy uwag i postulatow studentéw sg nastepujace:

— nie zgloszono uwag krytycznych dotyczacych funkcjonowania procesu
dydaktycznego, ktore wystapityby powszechnie; w wielu przypadkach studenci nie
zglaszali uwag badz oceny byly pozytywne lub bardzo dobre,

— zwracano uwagg na niedoskonatos$ci planéw zaje¢ ze wzgledu na wystepujace zbyt
duze Ilub zbyt czgste przerwy migdzy zajeciami tzw. ,okienka”, ucigzliwe
szczegolnie dla studentéw spoza Kielc, natomiast studenci studiéw niestacjonarnych
prosza o przerwy obiadowe jednoczes$nie postulujac by nie bylo okienek np:
trzygodzinnych,

— studenci czesto wskazywali na niedogodno$ci wynikajace z braku bufetu
I automatow z napojami w budynku C i B,

— przekazano pozytywne opinie dotyczace obstugi dziekanatu, w szczegdlnosci
zyczliwos¢ i pomocy Pani Izabeli Kotkowskie-Targowskiej,

— sygnalizowane s3 rowniez problemy techniczne zwiazane z naglo$nieniem Auli
Gtownej oraz brakiem pradu w niektorych gniazdach na budynku C, niedogodnosci
wynikajace ze zbyt matej ilo$¢ gniazdek oraz rzutnikow w salach ¢wiczeniowych,
brakiem przeston pod prysznicami w hali sportowej,

— kierowane s3 rowniez prosby o uzywanie mikrofonéw oraz wigksza zyczliwo$é

do os6b posiadajacych zwolnienia z wychowania fizycznego.

2. W roku akademickim 2017/2018 przeprowadzono 28 hospitacje zaje¢ dydaktycznych.

Hospitacje przeprowadzane s3 odpowiednio przez kierownika jednostki organizacyjnej
danego pracownika przynajmniej raz na dwa lata. Wynik hospitacji udokumentowany jest
na odpowiednim formularzu i traktowany jest jako informacja poufna. Pracownicy sg
informowani o wyniku hospitacji. W ramach przeprowadzonych hospitacji

nie stwierdzono uchybien w procesie dydaktycznym.



3. Na Wydziale przeprowadzane sa badania ankiectowe obejmujace wszystkich nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia oraz opiekundéw prac dyplomowych na Wydziale
Zarzadzania 1 Modelowania Komputerowego. Ankietyzacja zaje¢ dotyczy kazdego
przedmiotu zawartego w programie ksztalcenia poszczegoélnych kierunkéw i specjalnosci.
Sposéb przeprowadzenia badan ankietowych gwarantuje anonimowos¢ i poufnos¢ wynikow.
Ankietyzacja prowadzona jest w formie elektronicznej przez system USOS. Wyniki oceny
jakosci zaje¢ dydaktycznych sg opracowywane przez osob¢ powotang przez Dziekana.
Srednie oceny pracownikéw dydaktycznych ze wzgledu na forme prowadzonych zajeé

w roku akademickim 2017/2018 prezentuja si¢ nastgpujaco:

— ¢wiczenia 4.45
— laboratoria 4,61
- praktyki zawodowe 4,40
— projekty 4,76
— seminaria 4,69
- wyklady 4,59.

Natomiast $rednie oceny pracownikéw ze wzgledu na tytul, stopien naukowy albo tytut

zawodowy wynoszg odpowiednio:

- mgr 4.47
— dr 4,48
— dr hab. 4,60
—  prof. 4,25.

Jako$¢ ksztalcenia 1 kompetencje dydaktyczne pracownikow prowadzacych zajecia sa
potwierdzone dobrymi wynikami ocen wystawianych pracownikom przez studentow.
Wyniki sg wykorzystywane w okresowych ocenach nauczycieli akademickich i stuza
statemu doskonaleniu procesu ksztalcenia.

Procedura 4: Monitorowanie i ocena warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
W roku akademickim 2017/2018:

— zajecia odbywaly si¢ w bardzo dobrych warunkach pod wzglgdem infrastruktury
dydaktycznej,
— plany studiow godza dostepnos¢ sal dydaktycznych z rdwnomiernym roztozeniem

obcigzen dla studentéw (jednakze nie sa one pozbawione tzw. ,,okienek”),
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pie¢ sal dydaktycznych na Wydziale wyposazonych jest w rzutniki multimedialne,
ktore sg pod statym nadzorem, a przed kazdym semestrem przeprowadzany jest ich
przeglad konserwatorski,

zakupiono jeden rzutnik multimedialny (wymiana w Sali 1.06C) oraz zakupiono
I zainstalowano jedenascie zestawow komputerowych,

liczebno§¢ grup byla zgodna z obowigzujacym zarzadzeniem Rektora; grupy
laboratoryjne liczyly maksymalnie 18 osob, grupy dziekanskie maksymalnie
36 studentow,

sale dydaktyczne, w ktorych zajecia majg studenci niepetnosprawni wyposazane
byty dodatkowo np. w siedzenia utatwiajace funkcjonowanie na zajeciach,

na Wydziale zapewniony jest kontakt studentow z pracownikami naukowymi
poprzez cotygodniowe dwugodzinne konsultacje; informacje dotyczace godzin
i miejsca konsultacji udostepnione sa studentom na stronie internetowej PSk oraz
umieszczane na tabliczkach przy drzwiach pracownikéw naukowo-dydaktycznych;
W razie potrzeb zglaszanych przez studentdéw mozliwy jest ich kontakt poza
godzinami konsultacji,

literatura na potrzeby zaje¢ prowadzonych na Wydziale dostepna jest w bardzo
dobrze wyposazone] bibliotece uczelnianej; pracownicy okres$laja na poczatku
kazdego semestru wykaz literatury dla prowadzonych przez siebie przedmiotow,
na biezaco zglaszajg zapotrzebowanie na nowe publikacje w bibliotece uczelnianej
(na Wydziale wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za kontakt w tym
zakresie z pracownikami biblioteki),

poprawa dostgpnosci informacji dotyczacych procesu ksztalcenia zawartych
na stronie internetowej Wydzialu prowadzona jest poprzez cykliczng rozbudowe
I uporzadkowanie odpowiednich zaktadek,

na Wydziale funkcjonuje sze$¢ laboratoriow przyporzadkowanych do Katedr:
Laboratorium Kalorymetrii DSC, Laboratorium Fizyki - Katedra Matematyki
i Fizyki; Laboratorium Modelowania Komputerowego - Katedra Informatyki
I Matematyki Stosowanej; Laboratorium Prototypowania, Laboratorium Badan
Reologicznych, Laboratorium Reo-Przeptywow - Katedra Inzynierii Produkcji oraz
Wydzialowe Laboratorium Komputerowe; w kazdym laboratorium zgromadzone

i dostepne sg instrukcje dla kazdego studenta; laboratoria majg swoich kierownikow.
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Procedura 5: Ocena warunkéw studiowania niezwigzanych bezposrednio
z prowadzeniem zaje¢c,ale niezwykle waznych w procesie ksztalcenia

1. Dostep do biblioteki i czytelni oraz do stanowisk komputerowych, baz danych
i katalogow
Biblioteka Gtowna Politechniki Swigtokrzyskiej jest najwicksza ogoélnodostepna
biblioteka naukowo-techniczng w regionie $wigtokrzyskim. Dziatalno$¢ biblioteki oparta
jest na swobodnym dostepie informatycznym do $wiatowych zasoboéw wiedzy.
W bibliotece jest:

— 256 miejsc dla czytelnikow,

— 12 kabin do pracy indywidualnej i zespotowej,

— 96 nowoczesnych stanowisk komputerowych 2z dostegpem do Internetu,
elektronicznych katalogow ksigzek, obstugi wypozyczen i baz bibliograficznych.

Uzytkownicy maja wolny dostep do 82% zbioréw bibliotecznych oraz mogg korzystaé
z samoobstugowych urzadzen do wypozyczen i zwrotéw ksigzek oraz do urzadzen
reprograficznych. Maja mozliwo$¢ elektronicznej rezerwacji ksiazki, a takze jej prolongaty.
Otrzymuja droga elektroniczng trzykrotne przypomnienie o terminie zwrotu ksigzki.
0Od 01.10.2017 r. wydtuzono rowniez godziny pracy Biblioteki Gtoéwnej i punktu zapisu
(od godz. 8.00 poprzednio od godz. 9.00).

Zasoby biblioteki to:

— ksigzki w tacznej liczbie ponad 132 000 egzemplarzy,

— czasopisma w wersji papierowej (ponad 27 tys. vol. czas. polskie, blisko 9 tys. vol.
(zagraniczne) i elektronicznej (biezgca prenumerata 42 tytuly),

— zbiory specjalne w tym: zbiory normalizacyjne i zbiory dokumentow prawnych —
(blisko 8 tys. pozycji i dostgp do Bazy LEX), prace naukowo-badawcze oraz prace
doktorskie.

Od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 r. Biblioteka jest uczestnikiem konsorcjum
Taylor & Francis. Poprzez konsorcjum pracownicy, doktoranci i studenci Politechniki
Swietokrzyskiej maja dostep do czasopism elektronicznych wehodzacych w sktad pakietu
ST (Science & Technology) Library zawierajacego 536 tytutow.

Biblioteka udostepnita na stronach http://lib.tu.kielce.pl/ oraz
http://www.lib.tu.kielce.pl/BazaLektur formularz zamowien w celu utatwienia studentom

1 wykladowcom zgtaszania do zakupu potrzebnych publikacji i lektur.
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Biblioteko Gléwna udostepnia na czas okreslony dla pracownikéw oraz studentow PSk
bazy szeregu wydawnictw np. wydawnictwa Sage, wydawnictwa McGraw-Hill: Access
Engineering i Access Scienc, czy tez baz czasopism jak EBSCO. BG umozliwia rowniez
szkolenia w =zakresie korzystania z dostepnych baz czasopism jak 1 platform,
przyktadowo WoSczy In Cites.

W dniach od 23 do 29 pazdziernika 2017 odbywat si¢ w Polsce po raz oOsmy
Miedzynarodowy Tydzien Otwartej Nauki (Open Access Week) zorganizowany przez
amerykanska organizacj¢ SPARC (Scholarly Publishing and Academic Resources
Coalition). W tych dniach studenci i pracownicy PSk mieli bezptatny i nieograniczony
dostep do $wiatowych zasoboéw wiedzy z obszaréw:

— Uwolnij Nauke¢ - portal Koalicji Otwartej Edukacji, zrzeszajacy aktywistow
specjalizujacych si¢ w dziataniach na rzecz otwartej nauki. Zawiera szczegoétowa
Bazg wiedzy o OA (portale, repozytoria, czasopisma otwarte, wyszukiwarki),

— Open Access (EBIB) - serwis EBIBu promujacy otwarte zasoby naukowe. Serwis
obejmuje m. in. portale OA, liste repozytoriow, wyszukiwarki, czasopisma OA,
polskie zasoby otwarte i inne,

— Otwarta Nauka - portal prowadzony Centrum Otwartej Nauki (CeON), zawierajacy
informacje o ruchu otwartej nauki w Polsce i na $wiecie oraz o projektach otwartej
nauki realizowanych w ICM UW,

— Federacja Bibliotek Cyfrowych - serwis umozliwiajacy przeszukiwanie zasobow
polskich bibliotek cyfrowych. Obecnie w serwisie jest dostepnych ponad
4,6 miliona obiektow cyfrowych (dokumentéw w formacie PDF lub DjVu),

— Platforma Otwartej Nauki - centrum kompetencji w zakresie otwartych modeli
komunikacji naukowej i dystrybucji wiedzy, osrodek oferujacy rozwigzania
I narzgdzia umozliwiajgce wdrazanie tych modeli, a takze cyfrowa kolekcja polskich

publikacji naukowych.

2. Mozliwos$¢ uczestnictwa w studenckim ruchu naukowym — Kota Naukowe
Na WZIMK dziata osiem kot naukowych (tabela 6), ktorych czlonkowie uczestnicza
w licznych konferencjach i sympozjach. Ponadto wtadze Wydziatu organizuja coroczne
spotkania kot naukowych dziatajacych w jednostce, z udzialem przedstawicieli
przedsiebiorstw dzialajacych w regionie. Spotkania maja na celu zaprezentowanie

osiggnig¢ studentéw dziatajacych w kotach, jak roéwniez przedstawienie studentom
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oczekiwan pracodawcéw zwigzanych z umiejetno§ciami osigganymi w procesie

ksztalcenia.

Tabela 6. Kota naukowe WZiMK i ich opiekunowie

Nazwa kola naukowego Opiekun

Matematyczne K. N. Funkcjonat dr Andrzej Lenarcik

Studenckie K. N. — Zipper
- sekcja systemOw wspomagania
decyzji
Innowacyjne metody projektowania
wyrobow - Exemplum

dr inz. Stawomir Luscinski,
dr Zdzistaw Piasta

dr inz. Artur Szmidt

Grafen dr Jan Lachowski
Forum Business Centre Club mgr inz. Artur Sciana
Arystoteles dr hab. ArturMaciag, prof. PSk
AIESEC dr inz. Magdalena Rybaczewska-Blazejowska
Logistic mgr inz. Artur Sciana

Szczegotowe informacje, dotyczace dziatalno$ci kot znajduja si¢ w corocznych
sprawozdaniach w Dziale Dydaktyki i Spraw Studenckich i w biurze Dziekana WZiMK.
3. Dostepnosé infrastruktury socjalnej — akademiki
Uczelnia dysponuje sze$cioma domami studenckimi oferujacymi 1360 miejsc, na
powierzchni uzytkowej 19 802,9 m?. Domy studenckie znajdujace si¢ na terenie kampusu
obejmuje uczelniana sie¢ komputerowa.
4. Dostepnosé opieki medycznej i zdrowotnej
Dla studentéw Politechniki Swietokrzyskiej od 2013 roku Grupa CenterMed prowadzi
Akademickie Centrum Medyczne. W placéwce CenterMed 1000-lecia uruchomiona jest
Poradnia Podstawowej Opieki Zdrowotnej (lekarze podstawowej opieki zdrowotnej,
pielegniarki i potozne srodowiskowo-rodzinne), liczne poradnie specjalistyczne, Poradnia
Medycyna Pracy, pracownia USG oraz punkt pobran. Ustugi podstawowej opieki
medyczne] $wiadczone sa w ramach umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia.
Akademickie Centrum Medyczne $wiadczy ustugi na terenie miasteczka studenckiego

w akademiku LAURA.
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5. Dostepnosé infrastruktury sportowej i rekreacyjnej oraz mozliwosé rozwoju
fizycznego studentow
Politechnika Swietokrzyska posiada nowoczesna hale sportowa, ktora umozliwia nie
tylko prowadzenie zaje¢ z wychowania fizycznego, ale takze zaje¢ sekcji sportowych,
organizowanie zawodow, w tym miedzynarodowych. Korzystaja z niej takze druzyny
sportowe Klubu Uczelnianego AZS Politechniki Swigtokrzyskiej.
Politechnika Swietokrzyska dysponuje nowoczesna hala sportowa o powierzchni 3416
m?, w tym 1850 m? stanowig boiska, m.in. do pitki recznej, koszykowki i siatkowki.
Przewidziane sg réwniez miejsca pod scen¢ i dodatkowa widownig¢, co sprawia, ze
aktualnie Uczelnia dysponuje najwigksza salg koncertowa w miescie.

Hala jest siedzibg Centrum Sportu Politechniki Swigtokrzyskiej, ktore:

— prowadzi zajecia dydaktyczne z wychowania fizycznego w ramach programu
studiow. Studenci wszystkich wydziatbw moga wybiera¢ rézne formy zajec,
m.in. popularng w regionie $wigtokrzyskim pitke rgczng, a takze:pitk¢ nozna,
siatkowke, koszykowke, kulturystyke, aerobik, tenis stotowy, futsal, unihokej,
badminton i inne, przy czym cz¢$¢ zaje¢ odbywa sie w ramach tzw.
mig¢dzywydziatowych lig sportowych,

— upowszechnia kulture fizyczna, organizujac imprezy sportowo-rekreacyjne,

— wspiera organizacyjnie, administracyjnie i merytorycznie Klub Uczelniany
Akademickiego Zwiagzku Sportowego (KU AZS); w hali znajduje si¢ rowniez
siedziba tego klubu oraz miejsce na zajgcia fakultatywne oraz treningi sekcji
sportowych.

6. Mozliwos¢ uczestnictwa studentéw w dzialalnoS$ci sportowej, spolecznej i kulturalnej
Bogatg ofert¢ imprez turystycznych zaproponowal w roku akademickim 2017/2018
Akademicki Klub Turystyki Kwalifikowanej PTTK Politechniki Swietokrzyskiej
w Kielcach ,,SABAT” (szczegoly mozna znalezC na stronie internetowej:
http://aktk.kielce.pttk.pl/index.php) .

Dodatkowo6 stycznia 2018 r w Krynicy Gorskiej na stoku Stotwiny zorganizowano

Mistrzostwa Uczelni w narciarstwie alpejskim. Program zawodow przewidzial

rozegranie slalomu 1 slalomu giganta w kategorii kobiet 1 mezczyzn.

- mozliwos¢ uczestnictwa studentow w dzialalnosci spolecznej, kulturalnej:

Akademickie Centrum Kariery wraz z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach juz na

poczatku roku akademickiego 2017/2018 zorganizowato studentom cykl warsztatow
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w ramach ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery, ktére miaty miejsce w dniach od 17 do 18
pazdziernika w Klubie Studenckim Energis.

W dniu 13.03.2018 Akademickie Centrum Kultury zorganizowano Studencki Dzien
Zaklinalia potaczony ze Studenckimi Dniami Pracy. Jak co roku w dniach 14.05. do
19.05.2018 zorganizowane zostaty Juwenalia z szeregiem atrakcji (koncerty, kabarety,
konkursy, korowdd) adresowanych do studentow

W dniu 26.04.2018:Podczas posiedzenia Senatu prorektor Prof. Artur Maciag i Prof.
Andrzej Neimitz, dyrektor Fundacji im. Stanistawa Staszica, wreczyli dyplomy laureatom
Konkursu Staszicowskiego. Celem konkursu byto wylonienie najlepszych studentow na
poszczegolnych latach, wydzialach oraz na wuczelni. Konkurs umozliwiat
zaprezentowanie spolecznosci akademickiej wyrdzniajacych si¢ studentow w nauce,
pracy na rzecz $rodowiska akademickiego oraz sporcie. Wsroéd Laureatow Konkursu
Staszicowskiego w roku 2018 sa studenci Wydzialu Zarzadzania i Modelowania
Komputerowego: Kacper Kuta, Karolina Kujawska oraz Monika Sliwka.

Studenci kierunku Ekonomia Politechniki Swietokrzyskiej zwyciezyli w konkursie
BANRISK - Liga Akademicka w dniu 25 kwietnia 2018.

W konkursie wziglty udzial dwie druzyny z Wydzialu Zarzadzania i Modelowania
Komputerowego Politechniki Swigtokrzyskiej, ktérych opiekunem naukowym jest
dr Tomasz Banasik. Pierwsza druzyna: Bank Kazdego Studenta w sktadzie Michat
Bublik, Daniel Stragk, Klaudia Wieczorek, Dominika Zagoda, Kinga Wijas - zajetla
pierwsze miejsce.

Druga druzyna: CK Investment w skladzie Anna Pikul, Milena Kaluza, Monika
Kowalska, Emilia Foks, Szymon Skorek — zajeta szdoste miejsce. Wérod zwycigzcow
znalezli si¢ réwniez studenci z Akademii Leona Kozminskiego i Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie. Organizatorem przedsigwzigcia byl Warszawski Instytut
Bankowosci.

Na Politechnice Swigtokrzyskiej preznie dziata chér, ktory uczestniczy czynnie w wielu
imprezach o charakterze lokalnym (np. udziat w inauguracji roku akademickiego) jaki
i krajowym (np. V Ogdlnopolski Przeglad Choréw Akademickich).Chor rowniez
popularyzuje sztuk¢ wokalng w Srodowisku akademickim wykonujac liczne koncerty dla

studentow.
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Procedura 6: Ocena dostepnosci do informacji o ofercie, zasadach i warunkach
ksztalcenia

Monitorowanie karier zawodowych absolwentow jest prowadzone przez Akademickie
Centrum Kariery. Do zadan Centrum nalezy m.in. prowadzenie bazy danych absolwentow,
staty monitoring loséw zawodowych absolwentow oraz gromadzenie opinii absolwentow
drogg ankietyzacji i sondazy. W tym zakresie §cisle wspotpracuje ono takze z dziatajacym na
uczelni Stowarzyszeniem Absolwentoéw Politechniki Swietokrzyskie;.

W tabeli7 podane s3 wyniki badania studentow WZiMK przeprowadzone W roku
akademickim 2017/2018.

Tabela7. Wyniki ankiety przeprowadzonej na WZiMK w roku akademickim 2017/2018

| stopieh studia . _ beda dalej studiowac _
stacjonarne przebadanych | pracujacych | w zawodzie tak nie nie
wiem
Ekonomia 71 16 5 52 8 11
ETI 4 4 3 0 0 4
Logistyka 82 23 11 43 19 20
ZilP 57 25 10 35 7 15
. . . beda dalej studiowacé
g;ctjoopnlglrlnsgudla przebadanych | pracujacych | w zawodzie talf : Jnie nie
wiem
Ekonomia 65 26 17 8 48 9
ZilP 67 26 13 1 61 5
I stopiei . _ beda dalej studiowac _
niestacjonarne przebadanych | pracujacych | w zawodzie tak nie nie
wiem
Ekonomia 13 7 4 4 5 3
Logistyka 19 17 6 4 5 10
ZilP 31 29 22 5 17 9
. beda dalej studiowac
;Iissfto;::lj%nnarne przebadanych | pracujacych | w zawodzie tak nie nie
wiem
Ekonomia 28 21 17 0 23 5
ZilP 25 21 16 0 21 4

Ankieta systematycznie bedzie przeprowadzana. Wyniki wstepnej ankiety wskazuja, ze
absolwenci studiow 1-go i ll-go stopnia podejmuja prace po skonczeniu studiow, choé nie
zawsze w swoim zawodzie. Studenci studiow stacjonarnych I-go stopnia w zdecydowanej

wigkszosci chcg kontynuowaé nauke na studiach I1-go stopnia.
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