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Przynaleznos$¢ do grupy/bloku przedmiotow

Przedmiot specjalnosciowy

Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski
Usytuowanie w planie | Studia stacjonarne Semestr V
studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr V

Wymagania wstepne

Organizacja i zarzagdzanie, Metody i techniki
zarzadzania, Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Egzamin (TAK/NIE) NIE
Liczba punktéw ECTS 2
Forma prowadzenia zaje¢ wykiad Eéwiczenia Iat;?urr?]to- projekt inne
studia
Liczba godzin | stacjonarne: 15 15
W semestrze studia 9 9
niestacjonarne:




EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Symbol Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych

Student ma wiedze na temat zachowan organizacyjnych, 7B1 W03

ktérg potrafi uwzgledni¢ w tworzeniu wskaznikéw, na- -
wo1 e o ZB1_WO05
rzedzi i procedur audytu personalnego w przedsiebior- ZB1 W07

stwie. -

Student zna normy etyczne i prawne regulujgce relacje

Wiedza W02 miedzy pracownikami oraz miedzy przedsiebiorstwem 7B1 W08

a pracownikami, szczegdlnie w zakresie tworzenia przy-
jaznego i efektywnego miejsca pracy.

Student ma wiedze z zakresu metod i technik zwigza-
W03 | nych z audytem personalnym i zarzgdzaniem ryzykiem ZB1_WO07
personalnym na poziomie operacyjnym i strategicznym.

Umiejetnosci

Student potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu przepro-
wadzania audytu personalnego do podejmowania decy- ZB1 U02
Zji organizacyjnych i rozwigzywania problemow przed- ZB1 UO07
siebiorstwa.

uo1

Student posiada umiejetnosci pozwalajgce na samo-
dzielne zaplanowanie i wykonanie badan audytowych
i stworzenia systemu rekomendac;ji. Potrafi opracowac
i zaprezentowac uzyskane wyniki w formie raportu.

uo2 ZB1_U11

Student posiada umiejetno$¢ postepowania i projekto-
UO3 | wania rozwigzan zgodnie z normami prawnymi i etycz- ZB1 U10
nymi.

Kompetencje
spoteczne

Student potrafi wspotpracowaé przy przygotowaniu pro-
jektow z zakresu audytu personalnego oraz minimalizaciji
ryzyka personalnego z uwzglednieniem tworzenia od-
powiednich polityk, procedur i narzedzi.

K01 ZB1_KO03

Student zdobywa i doskonali wiedze na temat wskaznikow,
narzedzi i procedur audytu personalnego i minimalizacji
ryzyka personalnego tak aby efektywnie podejmowac de-
Cyzje organizacyjne.

K02 ZB1_KO05

Student potrafi odpowiedzialnie realizowa¢ zadania zgod-

K03 : . - .
nie z zasadami obowigzujgcymi w zespole.

ZB1_KO7

TRESCI PROGRAMOWE

Forma
zajeé

Tresci programowe

wykfad

Audyt funkcji personalnej — funkcje, cele, zakres, narzedzia (wsparcie psychologicz-
ne, dziatalnos¢ work-life ballance, Corporate Wellbeing, telefon zaufania, instytucja
whistler blower, zespoty ds. etyki. Obszary ryzyka (rotacja i fluktuacja pracownikéw,
zachowania dysfunkcyjne, zachowania patologiczne, zjawisko burnout i bore out),
wskazniki KPI — rezultatu i efektywnosci, badanie efektywnosci pracy. Odpowiedzial-
nos¢ pracodawcy za dziatania o charakterze mobbingowym, dyskryminacyjnym, mo-
lestowania seksualnego. Polityka i procedury antymobbingowe i antydyskryminacyj-
ne. Odpowiedzialno$¢ pracownika w Swietle prawa pracy. Elementy wspierajgce poli-
tyke personalng w zakresie zarzgdzania kompetencjami i talentami. Rola i znaczenie
monitorowania satysfakcji pracownikéw.

projekt

Przygotowanie indywidualnie lub w grupie projektu z zakresu polityki antymobbingo-
wej i antydyskryminacyjnej lub programéw rozwoju kompetencji/talentéw/Corporate
Wellbeing.




METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol Metody sprawdzania efektow ksztalcenia
efektu Eaz?:;/in Egszear;nr:; Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne

wo1 X

w02 X

w03 X

uo1l X

uo2 X

uo3 X

K01 X

K02 X

K03 X

FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For_m,a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajec
wyktad zaliczenie z oceng Uzyskanie co najmniej 50% punktéw z kolokwium.
. . : Uzyskanie co najmniej oceny dostatecznej z projektu indy-
projekt zaliczenie z oceng ;
widualnego lub grupowego.

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktow ECTS

.. Jed-
_ o Obciazenie studenta nostka
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem wicjL|pisiwc|L|pP|sS h
’ studiow 15 15 9 9

2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 2 2 h
Razem przy bezposrednim udziale

& nauczyciela akademickiego 34 22 h
Liczba punktéw ECTS, ktéorg student

4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 14 0,9 ECTS
nauczyciela akademickiego
Liczba godzin samodzielnej pracy

5. studenta 16 28 h
Liczba punktéw ECTS, ktorg student

6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 0,6 1,1 ECTS
pracy
Naktad pracy zwigzany z zajeciami

& o charakterze praktycznym 25 25 .
Liczba punktéw ECTS, ktérag student

8. | uzyskuje w ramach zaje¢ o charak- 1,0 1,0 ECTS
terze praktycznym
Sumaryczne obcigzenie praca stu-

9. denta 50 50 h

10, Punkty ECTS za n.10du.i o ° ECTS
1 punkt ECTS=25 godZzin obcigzenia studenta
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