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OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU 
 

Przynależność do grupy/bloku przedmiotów Przedmiot specjalnościowy 

Status przedmiotu  Obowiązkowy 

Język prowadzenia zajęć Polski 

Usytuowanie w planie 
studiów - semestr 

studia stacjonarne Semestr V 

studia niestacjonarne Semestr V 

Wymagania wstępne 
Organizacja i zarządzanie, Metody i techniki 
zarządzania, Zarządzanie operacyjne 

Egzamin (TAK/NIE) TAK 

Liczba punktów ECTS 3 

 

Forma prowadzenia zajęć wykład ćwiczenia 
laborato-

rium 
projekt inne 

Liczba godzin 
w semestrze 

studia  
stacjonarne: 

15   15  

studia  
niestacjonarne: 

9   9  
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EFEKTY UCZENIA SIĘ  
 

Kategoria 
Symbol 
efektu 

Efekty kształcenia 
Odniesienie do 

efektów  
kierunkowych 

Wiedza 

W01 

Student ma wiedzę na temat czynników wpływających 
na funkcjonowanie i efektywność przedsiębiorstw w za-
kresie controllingu niefinansowego oraz audytu we-
wnętrznego – ich form i zastosowania. 

ZB1_W02 

W02 
Student zna metody i narzędzia przeprowadzenia con-
trollingu i audytu wewnętrznego oraz raportowania niefi-
nansowego. 

ZB1_W07 

W03 

Student ma wiedzę na temat standardów i wskaźników 
umożliwiających doskonalenie przedsiębiorstwa oraz 
zarządzanie ryzykiem na poziomie operacyjnym i strate-
gicznym. 

ZB1_W02 
ZB1_W07 

Umiejętności 

U01 

Student potrafi dokonać analizy wewnętrznej przedsię-
biorstwa z wykorzystaniem narzędzi i procedur audytu 
wewnętrznego w celu podejmowania decyzji zarząd-
czych. 

ZB1_U02 
ZB1_U04 

U02 
Student umiejętności przeprowadzenia controllingu nie-
finansowego i audytu wewnętrznego oraz ich wykorzy-
stania w podejmowaniu decyzji.  

ZB1_U08 

U03 
Student umie identyfikować przy pomocy wskaźników 
i procedur controllingu niefinansowego i audytu ryzyko 
i zagrożenia w przedsiębiorstwie. 

ZB1_U08 
ZB1_U11 

Kompetencje 
społeczne 

K01 

Student doskonali wiedzę oraz umiejętności w zakresie 
wskaźników, narzędzi i procedur controllingu niefinanso-
wego i audytu wewnętrznego niezbędnych do działania 
w warunkach niepewności. 

ZB1_K02 

K02 

Student potrafi pracować zespołowo i dzielić się swoją 
wiedzą w zakresie controllingu niefinansowego i audytu 
wewnętrznego przy opracowywaniu projektów wdroże-
niowych w przedsiębiorstwie. 

ZB1_K03 

K03 
Student potrafi ponosić odpowiedzialności za zadania 
i osiągane wyniki indywidualnie lub zespołowo. 

ZB1_K01 
ZB1_K02 
ZB1_K07 

 
TREŚCI PROGRAMOWE 
 

Forma  
zajęć 

Treści programowe 

wykład 

Controlling i audyt wewnętrzny: pojęcia i różnice, funkcje w przedsiębiorstwie. Audyt 
wewnętrzny jako element Corporate Governance – wnioski i rekomendacje. Imple-
mentacja procesów w przedsiębiorstwie: centra kosztów i zysków, centra odpowie-
dzialności, controlling efektywności pracy – tworzenie planu, standardy, wskaźniki 
rezultatu, wskaźniki efektywności, KPI, obliczanie, efektywność, raportowanie. Rapor-
towanie niefinansowe w kontekście zrównoważonego rozwoju.  

projekt Opracowanie wskaźników i procedury audytu wewnętrznego wraz z raportem. 
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METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 

Symbol 
efektu 

Metody sprawdzania efektów kształcenia 

Egzamin  
ustny 

Egzamin  
pisemny 

Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne 

W01  X     

W02  X     

W03  X     

U01    X   

U02    X   

U03    X   

K01    X   

K02    X   

K03    X   

 
FORMA I WARUNKI ZALICZENIA 
 

Forma  
zajęć 

Forma zaliczenia Warunki zaliczenia 

wykład egzamin pisemny Uzyskanie minimum 50 % punktów z egzaminu pisemnego. 

projekt zaliczenie z oceną 
Realizacja w grupach do 3 osób projektu systemu controllin-
gu wybranego rodzaju obszaru działalności przedsiębior-
stwa wg podanych kryteriów oraz jego prezentacja publiczna 

 

 
 
  



4 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA 
 

Bilans punktów ECTS 

Lp. Rodzaj aktywności 

Obciążenie studenta 
Jed-

nostka 
studia 

stacjonarne 
studia 

niestacjonarne 
 

1.  
Udział w zajęciach zgodnie z planem 
studiów 

W C L P S W C L P S 
h 

15   15  9   9  

2.  Inne (konsultacje, egzamin) 4   2  4   2  h 

3.  
Razem przy bezpośrednim udziale 
nauczyciela akademickiego 

36 24 h 

4.  
Liczba punktów ECTS, którą student 
uzyskuje przy bezpośrednim udziale 
nauczyciela akademickiego 

1,4 1,0 ECTS 

5.  
Liczba godzin samodzielnej pracy 
studenta 

39 51 h 

6.  
Liczba punktów ECTS, którą student 
uzyskuje w ramach samodzielnej 
pracy 

1,6 2,0 ECTS 

7.  
Nakład pracy związany z zajęciami 
o charakterze praktycznym 

38 38 h 

8.  
Liczba punktów ECTS, którą student 
uzyskuje w ramach zajęć o charak-
terze praktycznym 

1,5 1,5 ECTS 

9.  
Sumaryczne obciążenie pracą stu-
denta 

75 75 h 

10.  
Punkty ECTS za moduł 

1 punkt ECTS=25 godzin obciążenia studenta 
3 ECTS 
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