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Przedmiot kierunkowy

Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé Polski
studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr Il|

Wymagania wstepne

Mikroekonomia, Finanse przedsiebiorstwa,
Analiza matematyczna

niestacjonarne:

Egzamin (TAK/NIE) TAK
Liczba punktéw ECTS 4
Forma prowadzenia zaje¢ wykiad Eéwiczenia Iat;?urr?]to- projekt inne
studia
Liczba godzin | stacjonarne: 15 30
W semestrze i
studia 9 18




EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Symbol Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych
Student ma wiedze na temat istoty ekonomii menedzer-
skiej jako nauki dajgcej przygotowanie do podejmowania
Wo1 decyzji menedzerskich. W zaawansowanym stopniu zna ZB1 W02
i rozumie podstawowe zasady i metody podejmowania ZB1 W07
decyzji menedzerskich z wykorzystaniem narzedzi eko-
nomicznych.
Wiedza Student w zaawansowanym stopniu zna metody analizy
W02 najwaquejszych proceséw gospodarczych w ryr)koyvym 7B1 W04
otoczeniu przedsiebiorstwa i wybranych obszaréw jego
dziatalnoéci.
Student w stopniu zaawansowanym zna i rozumie meto-
W03 | dy obliczenia stanéw optymalnych w zakresie najwaz- ZB1 W06
niejszych obszaréw funkcjonowania przedsiebiorstwa.
Student potrafi prawidtowo wyodrebni¢ zakres proble-
- : 1 Y ¥ ZB1_U02
U0l | méw ekonomicznych, wymagajgcych podjecia decyzji -
. . ZB1 _U03
menedzerskich. -
Student potrafi wykorzysta¢ odpowiednie narzedzia i
Umieietnosci uo2 metody prowadzenia analizy ekonomicznej przedsie- ZB1 UO01
1€ biorstwa wykorzystywane do podejmowania decyzji me- ZB1 U04

nedzerskich.

Student potrafi uzasadni¢ decyzje menedzerska w celu
U03 | osiggniecia optymalnego stanu badanego obszaru funk- ZB1 U02
cjonowania przedsiebiorstwa np. wielkosci produkgciji.

Kompetencje
spoteczne

Student jest Swiadomy znaczenia wiedzy z zakresu eko-

o : . A ZB1 K01
KO1 | nomii w pracy menedzera. Jest gotéw do myslenia i -

. . i e ZB1 K04
dziatania w sposob przedsiebiorczy. -
Student ma swiadomos$¢ odpowiedzialnosci, jaka spo-

Ko2 |CZywana osobach podejmujgcych decyzje w przedsie- ZB1 K01
biorstwie. Rozumie koniecznos$¢ zasiegania opinii w ZB1_KO08

przypadku trudnoéci z samodzielnym podjeciem decyziji.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma
zajeé

Tresci programowe

wykfad

Wprowadzenie do ekonomii menedzerskiej. Etapy podejmowania decyzji menedzer-
skich. Podejmowanie optymalnych decyzji na podstawie analizy marginalnej. Reguty
wyznaczania optymalnej wielkosci produkcji. Prog rentownosci przedsigbiorstwa.
Warunek maksymalizacji zysku. Analiza wrazliwo$ci rozwigzania optymalnego. Funk-
cje popytu i czynniki ksztattujgce popyt. Elastycznos¢ popytu. Ekonomiczna interpre-
tacja parametréw liniowej i potegowej funkcji popytu. Modelowanie i prognozowanie
rynku. Optymalna polityka cenowa. Reguty wyznaczania cen. Zasada optymalnego
narzutu na koszty. Czysty problem sprzedazy. Strategie dyskryminacji cenowe;.
Funkcje produkcji. Mierniki efektywnos$ci wykorzystania czynnikéw produkcji. Prawo
malejgcych przychodéw. Analiza kosztéw i korzysci skali. Minimalizacja kosztéw pro-
dukcji — wybor optymalnej techniki produkcji. Konkurencja na réznych rynkach: kon-
kurencja doskonata, monopol, oligopol. Planowanie i ocena efektywnosci inwestyciji -
metody proste i dyskontowe. Analiza wrazliwosci projektu inwestycyjnego. Elementy
teorii gier w ekonomii.




éwiczenia

Metody podejmowania decyzji menedzerskich. Zasady prowadzenia analizy margi-
nalnej. Ustalenie stanéw, w ktérych zapewnia sie maksymalizacja zysku. Obliczenie
progu rentownosci przedsiebiorstwa. Elastyczno$¢ popytu oraz ekonomiczng inter-
pretacjg parametrow liniowej i potegowej funkcji popytu. Oméwienie metod modelo-
wania i prognozowania rynku. Metody ustalania cen. Obliczenie cenowego i iloscio-
wego efektu zmiany ceny. Metody optymalizaciji polityki cenowej. Efektywnos¢ wyko-
rzystania czynnikéw produkcji, metody estymac;ji funkcji produkcji. Rozwigzywanie
zadan zwigzanych z analizg kosztéw produkcji. Metody minimalizacji kosztéw pro-
dukcji — wybor optymalnej techniki produkcji. Poszukiwanie rownowagi przedsiebior-
stwa dziatajgcego w warunkach konkurencji doskonatej, monopolu, konkurencji mo-
nopolistycznej i oligopolu. Podejmowanie decyzji w warunkach niepewnosci. Niepew-
nos¢, prawdopodobienstwo, wartos¢ oczekiwana, drzewa decyzyjne. Elementy teorii
gier — rozwigzywanie zadan. Teoria gier a strategie konkurencji.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia

efektu

Egzamin
ustny

Egzamin
pisemny

Kolokwium

Projekt

Sprawozdanie

Inne

wo1

X

w02

w03

uo1

uoz2

uo3

XXX | X |[X

K01

K02

XX | XX X[ X]|X

XX | XX X[ X]|X

FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For_m’a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia

zajec

wyklad egzamin ;ngskanle co najmniej 50% punktéw z egzaminu pisemne
- . . . Uzyskanie co najmniej 50% punktéw z kolokwium zalicze-
¢wiczenia zaliczenie z oceng

niowego, aktywnos$¢é na zajeciach.




NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

Obciazenie studenta niz(tta
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem wicjLjplswic|L|pP|sS h
’ studiow 15 | 30 9 18
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 4| 2 4 | 2 h
3 Razem przy bezposrednim udziale 51 33 h

nauczyciela akademickiego

Liczba punktéw ECTS, ktorg student
4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 2,0 1,3 ECTS
nauczyciela akademickiego

Liczba godzin samodzielnej pracy

5. studenta 49 67 h
Liczba punktéw ECTS, ktéra student

6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 2,0 2,7 ECTS
pracy

7 Naktad pracy zwigzany z zajeciami 67 67 h

o charakterze praktycznym

Liczba punktéw ECTS, ktérg student
8. | uzyskuje w ramach zajeé o charak- 2,7 2,7 ECTS
terze praktycznym

Sumaryczne obciazenie pracg stu-

9. denta 100 100 h
10, Punkty ECTS za n.10du.t N 4 ECTS
1 punkt ECTS=25 godZzin obcigzenia studenta
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