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OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU 
 

Przynależność do grupy/bloku przedmiotów Przedmiot kierunkowy 

Status przedmiotu Obowiązkowy 

Język prowadzenia zajęć Polski 

Usytuowanie w planie 
studiów - semestr 

studia stacjonarne Semestr II 

studia niestacjonarne Semestr II 

Wymagania wstępne Podstawy finansów, Mikroekonomia 

Egzamin (TAK/NIE) TAK 

Liczba punktów ECTS 5 

 

Forma prowadzenia zajęć wykład ćwiczenia 
laborato-

rium 
projekt inne 

Liczba godzin 
w semestrze 

studia  
stacjonarne: 

30 30    

studia  
niestacjonarne: 

18 18    
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EFEKTY UCZENIA SIĘ 
 

Kategoria 
Symbol 
efektu 

Efekty kształcenia 
Odniesienie do 

efektów  
kierunkowych 

Wiedza 

W01 

Student ma zaawansowaną wiedzę na temat międzyna-
rodowych aspektów funkcjonowania przedsiębiorstwa. 
Zna i rozumie związek gospodarki krajowej z gospodar-
ką światową, pod kątem podejmowania istotnych dla 
przedsiębiorstwa decyzji finansowych. 

ZB1_W03 

W02 

Student ma zaawansowaną wiedzę o rynkowym syste-
mie finansowym, dzięki czemu potrafi wyjaśnić związek 
gospodarki finansowej przedsiębiorstwa z rynkowym i 
publicznym systemem finansowym. Umie uzasadnić 
konieczność wykorzystania różnych instrumentów finan-
sowych do finansowania działalności bieżącej i inwesty-
cyjnej przedsiębiorstwa. Ma wiedzę o wpływie operacji 
gospodarczych na sytuację ekonomiczno-finansową 
przedsiębiorstwa. 

ZB1_W04 

Umiejętności 

U01 

Student potrafi wykorzystać zdobytą wiedzę teoretyczną 
w zakresie powiązań przedsiębiorstwa z publicznym 
systemem finansowym, a także funkcjonowania podmio-
tu gospodarczego na rynkach międzynarodowych. Po-
trafi analizować wpływ zmian kursów walut i stóp procen-
towych na wyniki finansowe przedsiębiorstwa. 

ZB1_U03 

U02 

Student potrafi poddać analizie problemy pojawiające się 
w zakresie gospodarowania finansami przedsiębiorstwa, 
zarówno w obszarze działalności bieżącej, jak i inwesty-
cyjnej. Potrafi zastosować optymalne, z punktu widzenia 
firmy, rozwiązania występujących problemów z wykorzy-
staniem metod ilościowych. 

ZB1_U04 

U03 
Student posiada umiejętność weryfikacji i zastosowania 
wiedzy teoretycznej w praktyce gospodarczej z zastoso-
waniem innowacyjnych metod badawczych. 

ZB1_U13 

Kompetencje 
społeczne 

K01 

Student rozumie potrzebę uczenia się przez całe życie, 
w celu stałego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodo-
wych z zakresu finansów przedsiębiorstwa, w związku 
ze zmieniającymi się uwarunkowaniami w skali krajowej 
i międzynarodowej. 

ZB1_K02 

K02 
Student potrafi współdziałać i pracować w grupie w ra-
mach wyznaczonych ról organizacyjnych i społecznych. 

ZB1_K03 

 
TREŚCI PROGRAMOWE 
 

Forma  
zajęć 

Treści programowe 

wykład 

Związek gospodarki finansowej przedsiębiorstwa z rynkowym i publicznym systemem 
finansowym. Analiza sytuacji finansowej przedsiębiorstwa. Rodzaje sprawozdań fi-
nansowych podmiotów gospodarczych. Analiza sprawozdań finansowych z wykorzy-
staniem wskaźników analizy finansowej. Kapitały własne i obce jako źródła finanso-
wania rozwoju przedsiębiorstw. Struktura i klasyfikacja kapitału. Kredyt inwestycyjny 
jako źródło finansowania rozwoju przedsiębiorstwa. Obligacje korporacyjne jako źró-
dło finansowania działalności gospodarczej. Finansowanie działalności gospodarczej 
z wykorzystaniem funduszy pożyczkowych i poręczeniowych. Finansowanie rozwoju 
przedsiębiorstwa z wykorzystaniem funduszy Private Equity. Leasing jako źródło 
finansowania rozwoju przedsiębiorstwa. Zarządzanie kapitałem obrotowym w firmie. 
Międzynarodowe aspekty zarządzania finansami firmy. Kursy walut i ich wpływ na 
przychody i koszty firm. Planowanie finansowe. 
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ćwiczenia 

Mechanizm dźwigni w zarządzaniu przedsiębiorstwem. Dźwignia operacyjna, finan-
sowa i połączona. Zastosowanie dźwigni w planowaniu finansowym. Koszt kapitału w 
przedsiębiorstwie. Wyznaczanie kosztu kapitału akcyjnego zwykłego i uprzywilejowa-
nego. Wyznaczanie kosztu kredytu i pożyczki oraz kosztu kapitału pochodzącego z 
emisji obligacji. Szacowanie średnioważonego koszt kapitału (WACC) w przedsię-
biorstwie. Kredyt kupiecki jako forma finansowania działalności bieżącej przedsię-
biorstwa. Szacowanie nominalnego rocznego kosztu kredytu kupieckiego 
Ocena opłacalności projektów inwestycyjnych. Metody proste (statyczne, bezdyskon-
towe): okres zwrotu nakładów inwestycyjnych. Metody dyskontowe (dynamiczne): 
zdyskontowany okres zwrotu, wartość bieżąca netto (NPV). 

 

 
METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 

Symbol 
efektu 

Metody sprawdzania efektów kształcenia (zaznaczyć X) 

Egzamin  
ustny 

Egzamin  
pisemny 

Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne 

W01  X X    

W02  X X    

U01  X X    

U02  X X    

U03  X X    

K01  X X    

K02  X X    

 
FORMA I WARUNKI ZALICZENIA 
 

Forma  
zajęć 

Forma zaliczenia Warunki zaliczenia 

wykład egzamin 
Egzamin pisemny. Do zaliczenie niezbędne uzyskanie co 
najmniej 50% punktów. 

ćwiczenia zaliczenie z oceną 
Uzyskanie co najmniej 50% punktów z dwóch kolokwiów  
w trakcie zajęć. 
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NAKŁAD PRACY STUDENTA 
 

Bilans punktów ECTS 

Lp. Rodzaj aktywności 

Obciążenie studenta 
Jed-

nostka 
studia 

stacjonarne 
studia 

niestacjonarne 
 

1.  
Udział w zajęciach zgodnie z planem 
studiów 

W C L P S W C L P S 
h 

30 30    18 18    

2.  Inne (konsultacje, egzamin) 4 2    4 2    h 

3.  
Razem przy bezpośrednim udziale 
nauczyciela akademickiego 

66 42 h 

4.  
Liczba punktów ECTS, którą student 
uzyskuje przy bezpośrednim udziale 
nauczyciela akademickiego 

2,6 1,7 ECTS 

5.  
Liczba godzin samodzielnej pracy 
studenta 

59 83 h 

6.  
Liczba punktów ECTS, którą student 
uzyskuje w ramach samodzielnej 
pracy 

2,4 3,3 ECTS 

7.  
Nakład pracy związany z zajęciami 
o charakterze praktycznym 

63 63 h 

8.  
Liczba punktów ECTS, którą student 
uzyskuje w ramach zajęć o charak-
terze praktycznym 

2,5 2,5 ECTS 

9.  
Sumaryczne obciążenie pracą stu-
denta 

125 125 h 

10.  
Punkty ECTS za moduł 

1 punkt ECTS=25 godzin obciążenia studenta 
5 ECTS 
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