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EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Symbol Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych

Zna podstawowe techniki pozyskiwania, gromadzenia,
weryfikacji i przetwarzania danych oraz informacji

Wo1 wiaéciwych dlal nauk ekonpmicz_qych. Zn_a met_odyi EKO1 W04
narzedzia analizy ekonomicznej i strategicznej oraz -
metody wspomagania dziatalnosci przedsiebiorstw z
wykorzystaniem tych narzedzi.

Wiedza Zna sposoby budowy i rozwigzywania prostych modeli

W02 | matematycznych odnoszacych sie do zjawisk EKO1_WO06
ekonomicznych.
Ma wiedze na temat metodyki tworzenia opracowan

W03 analitycznych. Zna zasady tworzenia logicznej struktury EKO1 W17

takiego opracowania oraz wtasciwego przygotowania
go pod wzgledem merytorycznym.

Potrafi zaplanowac¢ badania w celu zgromadzenia wy-
selekcjonowanych danych i informacji ekonomicznych
U0l | (rynkowych, finansowych itp.) w postaci prostych baz EKO1 U0l
danych. Umie wykorzysta¢ te dane do analizy typowych
proceséw gospodarczych, ekonomicznych, spotecznych.

Umie analizowac¢ i prognozowac¢ typowe procesy i
zjawiska ekonomiczne oraz spoteczne w celu
rozwigzania pojawiajgcych sie probleméw, rowniez we
wspotdziataniu z innymi osobami, w ramach prac
zespotowych. Potrafi formutowaé oceny w zakresie
przyczyn i skutkdw przebiegu zjawisk i procesow
gospodarczych; oceni¢ przydatnos$¢ typowych metod
matematycznych i dokona¢ wyboru metody w celu
rozwigzania problemdw pojawiajgcych sie w praktyce
gospodarcze;j.

Umiejetnosci

uo2 EKO1_U04

Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie w celu

podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych w zwigzku
K01 |z postepem gospodarczym, technologicznym i rozwojem EKO1_KO01
nauki oraz zmieniajgcymi sie uwarunkowaniami
rynkowymi w skali krajowej i miedzynarodowe;j.

Kompetencje Potrafi wspétdziata¢ i pracowacé w grupie oraz skutecznie
spoteczne K02 | komunikowac sie oraz postepowac etycznie w ramach EKO1_KO03
wyznaczonych rdl organizacyjnych i spotecznych.

Potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i
umiejetnosci z zakresu nauk ekonomicznych, metod
matematycznych, informatycznych w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

K03 EKO1_KO05




TRESCI PROGRAMOWE

Forma .
. Tresci programowe
zajeé
1. Analiza strategiczna jako etap zarzgdzania strategicznego organizacja.
Wprowadzenie do analizy strategicznej. Definiowanie, cechy i rola.
2. Obszary analizy strategicznej organizaciji.
Otoczenie i potencjat wewnetrzny organizagiji.
3. Analiza ocena i prognozowanie zjawisk warunkujgcych rozwdj
przedsiebiorstwa.
4. Pozyskiwanie, przetwarzanie i wykorzystywanie informacji do analizy
strategicznej obydwu obszaréw funkcjonowania organizacji. Umiejetno$ci i
wiedza niezbedne do realizacji analizy strategiczne;.
wyktad 5. Whykorzystanie wynikéw analizy strategicznej w procesie budowy strategii i
dziatan operacyjnych w organizacji.
6. Metodologia analizy strategicznej. Metody iloSciowe i jako$ciowe. Metody
wykorzystywane w analizie makrootoczenia.
7. Metody wykorzystywane w analizie otoczenia konkurencyjnego.
8. Metody wykorzystywane w analizie potencjatu wewnetrznego organizaciji.
Metody oceny zmian w poszczegdlnych obszarach przedsiebiorstwa
9. Metody zintegrowane do okreslania potencjatu strategicznego.
10. Wybor strategii na podstawie wynikow analizy strategicznej - prezentacja prak-
tycznych rozwigzan.
1. Sporzadzenie wykazu zrodet informacji do analizy strategicznej wybrane;j
organizacji w obydwu obszarach. (zebranie, analiza i ocena tych informacji.
2. Zidentyfikowanie zjawisk, proceséw, zachodzgcych w otoczeniu i samej
organizaciji, sporzadzenie wykazu i podjecie préby ich przypisania do
poszczegolnych obszarow.
3. Dokonanie analizy makrootoczenia wybranej organizacji przy wykorzystaniu
samodzielnie wybranej metody.
4. Sporzgdzenie opracowania na temat barier wejscia do wybranego sektora,
projekt identyfikacja, poziom, wptyw na atrakcyjnosc¢ sektora.
5. Dokonanie oceny otoczenia konkurencyjnego wybranej organizacji przy
wykorzystaniu dowolnej metody.
6. Zidentyfikowanie obszaréw dziatalnosci przedsiebiorstwa i ocena ich
elementow.
7. Sporzadzenie wykazu elementéw potencjatu strategicznego, ich ocena
w kontekscie: szanse, zagrozenia, mocne strony i stabe strony.
8. Analiza przypadku wyboru strategicznego w aspekcie wynikéw analizy

strategicznej.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol Metody sprawdzania efektéw ksztalcenia (zaznaczyc )
efektu Egzamin Egzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne
ustny pisemny

Wwo01 X X

W02 X X

W03 X X

uol X

uo2 X

uo3 X

K01 X

K02 X X

K03 X X




FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For.m’a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajeé
. . Uzyskanie co najmniej 50% punktéw z kolokwium

wykfad zaliczenie z oceng ;
kohcowego.
Aktywnos$¢ na zajeciach (praca w grupach, samodzielnie

: . . utworzonych).

projekt zaliczenie z oceng . L L
Uzyskanie co najmniej oceny dostatecznej z pisemnego
opracowania projektu.

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS
Lp. | Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta Jse:ikr;o
w C L P S
1. Udziat w zajeciach zgodnie z planem studiow h
20 15
2. Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 h
3 Razem przy bezposrednim udziale nauczyciela 39 h
' akademickiego
Liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje
4, przy bezposrednim udziale nauczyciela 1,6 ECTS
akademickiego
5. Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 9 h
6. Liczba punktéw E(_:TS, _ktorq student uzyskuje 0.4 ECTS
w ramach samodzielnej pracy
7 Nakiad pracy zwigzany z zajeciami o 21 h
' charakterze praktycznym
Liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje
8. e 0,8 ECTS
w ramach zajeé¢ o charakterze praktycznym
9. Sumaryczne obcigzenie praca studenta 50 h
10, Punkty ECTS za n.10du.t N 2 ECTS
1 punkt ECTS=25 godZzin obcigzenia studenta
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