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A. USYTUOWANIE MODULU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow

Ekonomia

Poziom ksztatcenia

| stopien

Profil studiow

Ogodlnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studiéw

studia stacjonarne

Specjalnosé

Finanse przedsiebiorstw

Jednostka prowadzgca modut

Katedra Zarzadzania i Marketingu

Koordynator modutu

Dr Anna Walczyk

Zatwierdzit

B. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos$¢ do grupy/bloku przed-
miotow

Specjalnosciowy

Status modutu Wybieralny
Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski
Usytuowanie modutu w planie studiow Semestr V

- semestr

Usytuowanie realizacji przedmiotu
w roku akademickim

Semestr zimowy

Wymagania wstepne

Egzamin (TAK/NIE) Nie

Liczba punktéw ECTS 1

Forma . " wykiad éwiczenia laboratorium projekt inne
prowadzenia zajeé

Liczba godzin

w semestrze 15




C. EFEKTY KSZTALCENIA I METODY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA

Zapoznanie studentéw z problematyka rozwoju (istotg, drogami rozwoju, uwarunkowaniami,

Cel C ; T " o ; . . .
modutu | Niwazniejszymi strategiami rozwoju, oceng) dziedzing wiedzy niezbedng w kierowaniu
organizacja
Forma |Odniesienie | Odniesienie
Symbol Efekty ksztalcenia prowa- dq efektow | do efektow
efektu dzenia kierunko- obszaro-
zajec wych wych
Ma podstawowg wiedze w zakresie teorii przedsie-
. I . ) S1A W01
biorstw, mechanizméw funkcjonowania S1A W02
W 01 i mozhwgsm rozwoju organizacji w gosp(’)da_\rce. Wyklad K_W10 si A:W07
rynkowej z uwzglednieniem branzy w ktérej dziata. S1A W08
Ma podstawowg wiedze na temat czynnikow -
) : o . o S1A W11
ksztattujgcych funkcjonowanie i rozwoj organizaciji —
Zna podstawowe metody i techniki pozyskiwania,
gromadzenia, przetwarzania i wyboru informacji
W 02 dotyczacych’rozyVOJu organizadji wykorzystywa- Wyktad K_W4 S1A W06
nych w okreslaniu potencjatu rozwojowego, w
procesie nakreslania dalszego rozwoju oraz jego
oceny
Potrafi wykorzystywac¢ wiedze teoretyczng
U o1 i ppzy_skwac dane do analizowania procesoéw Wyklad K U03 S1A U02
i zjawisk zachodzacych w gospodarce oddziatywu- - -
jacych na organizacje
S1A_U02
Umie prognozowac typowe procesy i zjawiska S1A UO03
ekonomiczne oraz spoteczne w aspekcie rozwoju S1A _U04
U_02 |organizacji. Potrafi formutowa¢ oceny przyczyn Wyktad K_U03 S1A _UO05
i skutkow przebiegu zjawisk determinujgcych roz- S1A _U06
woj organizacji. S1A _U07
S1A_U08
Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
K_01 |w zwigzku z postepem gospodarczym Wyktad K_KO01
. . LI - . S1A_KO01
i technologicznym zmieniajgcymi uwarunkowania -
rozwojem organizacji
K_02 Potrafi uzupetniac i doskonallc nabyta wiedze Wyktad K KO5 S1A KO6
z zakresu nauk ekonomicznych — —
Identyfikuje i rozstrzyga problemy praktyki gospo- S1A_K04
K_03 darczej , dokonuje oceny ich racjonalnosci Wykiad K_K10 S1A KO7




Tresci ksztalcenia

1. Tresci ksztalcenia w zakresie wyktadu

Odniesienie
Nr Tresci ksztatcenia do efektow
wyktadu ksztalcenia
dla modutu
Charakterystyka organizacji (przedsiebiorstwa). Definiowanie organizaciji, wW_01
1 przedsigbiorstwa, cele i zadania przedsiebiorstw, podziat przedsiebiorstw. U 01
' Charakterystyka rozwoju., pojecie rozwoju, ekspansiji, wzrostu, drogi rozwo- K 01
ju przedsiebiorstw K 02
Naukowe ujecie rozwoju przedsiebiorstwa.
oo T ) 1 . L . w_01
2. Cykl zycia organizacji. Modele i teorie rozwoju (organizacji) przedsie- K 02
biorstw. -
. . o - . w_01
Uwarunkowania rozwoju organizacji (przedsiebiorstw. Pojecie warunku -
. . X A e ; L wW_02
3. (czynnika) rozwoju, kryteria klasyfikacji czynnikow rozwoju, okreslenie kie- U o1
runku i sity oddziatywania wybranych czynnikéw na rozwg;. -
wW_02
4, Wptyw UE, globalizacji na rozwdj organizaciji. U 01
K_01
— . . - wW_02
5 Okreslenie potencjatu rozwojowego przedsiebiorstwa.. U 02
' Potencjat zewnetrzny, potencjat wewnetrzny K 02
Omoéwienie wybranych strategii rozwoju przedsiebiorstw. W_02
6. o . : : I U 02
Klasyfikacja strategii rozwoju, . Strategie dywersyfikaciji. K 03
7 Ocena rozwoju organizacji (przedsiebiorstwa). VLY_(())ZZ
' Okreslenie ptaszczyzn oceny, dobor wskaznikéw. K 02
W_02
8. Analiza (wybranych przyktadéw) rozwoju organizacji. U _02
K_03

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia

Sym- Metody sprawdzania efektéw ksztatcenia
bol | (sposob sprawdzenia, w tym dla umiejetnosci — odwotanie do konkretnych zadan pro-

efektu jektowych, laboratoryjnych, itp.)

W_01 |Kolokwium zaliczeniowe

W_02 | Kolokwium zaliczeniowe

U o1 Kolokwium zaliczeniowe. Aktywny udziat w zajeciach. Obserwacja studenta podczas
- zaje¢ dydaktycznych

U 02 Kolokwium zaliczeniowe. Aktywny udziat w zajeciach. Obserwacja studenta podczas
- zaje¢ dydaktycznych

K 01 Kolokwium zaliczeniowe. Aktywny udziat w zajeciach. Obserwacja studenta podczas
— zaje¢ dydaktycznych

K 02 Kolokwium zaliczeniowe. Aktywny udziat w zajeciach. Obserwacja studenta podczas
- zaje¢ dydaktycznych

K 03 Kolokwium zaliczeniowe. Aktywny udziat w zajeciach. Obserwacja studenta podczas

zaje¢ dydaktycznych




D. NAKEAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

. o Obciazenie
Lp. | Rodzaj aktywnosci studenta Jednostka
1. | Udziat w wyktadach 15 h
2. | Udziat w ¢wiczeniach h
3. | Udziat w laboratoriach h
4. | Udziat w zajeciach projektowych h
5. | Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze) 6 h
6. | Konsultacje projektowe h
7. | Udziat w egzaminie (kolokwium zaliczeniowe) 2 h
8.
9 Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale 23 h
" | nauczyciela akademickiego
Liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje na zajeciach
10. wym_agajqcych bezposredniego udziatu nauczyciela akade- 1 ECTS
mickiego
(1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta)
11. | Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw 15 h
12. | Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen h
13. | Samodzielne przygotowanie sie do kolokwiow 12 h
14. | Samodzielne przygotowanie sie do laboratoriéw h
15. | Wykonanie sprawozdan h
16. | Przygotowanie do kolokwium kohcowego z laboratorium h
17. | Wykonanie projektu lub dokumentaciji h
18. | Przygotowanie do egzaminu h
19.
20. | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 27 h
Liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje w ramach
21. | samodzielnej pracy 1 ECTS
(1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta)
22. | Sumaryczne obcigzenie praca studenta 50 h
Punkty ECTS za modut
23. 1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta 2 ECTS
Naklad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycz-
24. | nym 21 h
Suma godzin zwigzanych z zajeciami praktycznymi
Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach
25. | zaje¢ o charakterze praktycznym 0,8 ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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