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B. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos$¢ do grupy/bloku Kierun kowy
przedmiotow (podstawowy / kierunkowy / inny HES)
Status modutu Obowmzkowy

(obowigzkowy / nieobowigzkowy)

Jezyk prowadzenia zajec

Polski (lub inny w przypadku praktyk w firmach zagranicznych)

Usytuowanie modutu w planie studiow
- semestr

Semestr IV

Usytuowanie realizacji przedmiotu w
roku akademickim

Semestr letni
(semestr zimowy / letni)

Wymagania wstepne

(kody modutéw / nazwy modutéw)

- Nie
Egzamin (tak / nie)
Liczba punktéw ECTS 4
Forma . . wyktad ¢éwiczenia laboratorium projekt praktyka
prowadzenia zajeé¢
- - - - 3 tygodnie
w semestrze (120 godzin)




C. EFEKTY KSZTALCENIA I METODY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZTAELCENIA

Celem praktyki studenckiej jest umozliwienie zdobycia umieje¢tnosci praktycznego
Cel zastosowania wiedzy zdobytej w ramach toku studiow, jej podsumowanie
modutu | j weryfikacja.
Svmbol Forgﬂa . odniesienie do | odniesienie do
f"kto Efekty ksztatcenia prowadzenia efektow efektow
etektu Zajec kierunkowych obszarowych
(w/¢/l/p/inne)
Ma podstawowa wiedze na temat form S1A W02
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zasad K_WO03 S1 A:W03
w_ o1 |tworzenia i rozwoju przedsi@biorstw w praktyka K_W10 S1A_ W06
gospodarce rynkowej K_W16 S1A_WO7
z uwzglednieniem branzy dziatania S1A W08
S1A W11
S1A_WO02
Posiada podstawowa wiedzg dotyczaca S1A_W03
funkcjonowania podmiotéw gospodarczych K_W08 S1A_Wo04
W_02 |\ obszarach: organizacyjnym, spolecznym, praktyka K_W11 S1A_WO05
finansowym i operacyjnym K_Wi4 S1A_WO7
K_W16 S1A_ W08
S1A W11
Zna i weryfikuje podstawowe metody i techniki S1A W02
pozyskiwania, gromadzenia, przetwarzania i S1A_WO03
W 03 wykorzystania danych i informacji dotyczacych raktvka K_W04 S1A_ W06
- przedsigbiorstwa oraz innych organizacji i ich praxty K_W16 S1A W11
otoczenia wykorzystywanych w analizie S1A W02
ekonomicznej i procesie podejmowania decyzji S1A W03
S1A_UO1
Potrafi wykorzystywac wiedz¢ pozyskiwac K U04 S1A_U02
i wykorzystywac¢ wlasciwie dane do K U05 S1A_U03
analizowania, podejmowania decyzji oraz - S1A_U04
u_o1 T . : praktyka K_U09
prognozowania i ewidencjonowania K U1l S1A_U05
konkretnych zdarzen zachodzacych K U13 S1A_U06
w przedsigbiorstwie i innych organizacjach - S1A_U07
S1A_U08
S1A_U01
U 02 Umie zastosowa¢ narzgdzia informatyki praktyka K_U02 S1A_U02
- w realizacjo zadan przedsigbiorstwa y K_U13 S1A_UO03
S1A_U06
Rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cale 7yci K_KO1 S1A_KO1
k o1 |Rozumie potrzebe uczenia sig przez cale zycie, praktyka K KO8 S1A K05
Jest asertywny K_KO4 | S1A K07
S1A_KO01
Potrafi wspotdziata¢ i pracowaé¢ w grupie oraz K_KO08 S1A K02
K_02 | skutecznie komunikowac si¢, a takze postepowac | praktyka K_KO01 S1A_KO05
etycznie. wystepujac w réznych rolach K_KO03 S1A_KO06
S1A KO8
Potrafi mys$le¢ 1 dziata¢ w sposob etyczny K K09 S1A K04
ko3 |! przeds1qb10rczy oraz ’FQZWI Jja | skutecznie prakiyka K K10 S1A K06
wykorzystuje zdolnosci interpersonalne, K K04 S1A K07
organizatorskie i kierownicze - -




Tresci ksztatcenia:

1. Tresci ksztatcenia w zakresie praktyki zawodowej

Odniesiepie
Lp. Tresci ksztatcenia ::z(:;f:;g;’;
dla modutu
Ww_01
Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacji oraz realizowanymi tam w—gg
1 procesami. Czynny udziat w procesach poprzez wykonywanie zadan U o1
powierzanych przez opiekuna praktyki lub kadre kierowniczg U 02
organizacji. K 01
K_02
K_03
Praktyczne dziatania w organizacji w ktorej odbywana jest praktyka U 01
zalezne sg od rodzaju organizacji. Organizacja powinna prowadzi¢ U 02
2 dziatalno$¢ w obszarze zgodnym ze studiowanym kierunkiem. Zakres K_01
dziatan powinien zapewnia¢ osiggniecie zatozonych efektow w ramach K_02
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. K_03
3 Ztozenie sprawozdania i zaliczenie praktyki zawodowej

Metody sprawdzania efektow ksztatcenia

Praktyka odbywana jest na podstawie umowy pomiedzy Politechnika Swigtokrzyska
a Organizacjg bedaca miejscem praktyki.

Symbol Metody sprawdzania efektow ksztalcenia
efektu | (sposéb sprawdzenia, w tym dla umiejetnosci — odwotanie do konkretnych zadan projektowych, laboratoryjnych, itp.)

w o1 | Zaliczenie na podstawie sprawozdania

w 02 | Zaliczenie na podstawie sprawozdania

w o3 | Zaliczenie na podstawie sprawozdania

u o1 |Zaliczenie na podstawie sprawozdania

U o2 |Zaliczenie na podstawie sprawozdania

u o3 |Zaliczenie na podstawie sprawozdania

K o1 |Zaliczenie na podstawie sprawozdania

k 02 |Zaliczenie na podstawie sprawozdania




D. NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

Rodzaj aktywnosci g:l c(;z::gle
1 | Udziat w wyktadach
2 | Udziat w ¢wiczeniach
3 | Udziat w laboratoriach
4 | Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze)
5 | Udziat w zajeciach projektowych
6 | Konsultacje projektowe
7 | Udziat w egzaminie
8 | Praca w organizacji w ramach praktyki 120
9 | Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela
akademickiego (suma)
10 | Liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 4 ECTS
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)
11 | Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
12 | Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen
13 | Samodzielne przygotowanie sie do kolokwiow
14 | samodzielne przygotowanie sie do laboratoriow
15 | Wykonanie sprawozdan 2
15 | Przygotowanie do kolokwium koncowego z laboratorium
17 | Wykonanie projektu lub dokumentagii
18 | Przygotowanie do egzaminu
19
20 Liczba godzin samodzielnej pracy studenta
(suma)
21 | Liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach samodzielnej
gr;?:n{t ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)
22 Sumaryczne obcigzenie praca studenta 122
23 1 punkt ECTS=25-|\:3"(;| g;‘olfitz)iln Elg:-ilz;zse:iz gzlzgnlg 4 ECTS
24 | Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakt'erzg praktycznym ' ‘ 122
Suma godzin zwigzanych z zajeciami praktycznymi
25 | Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach zaje¢ o
charakterze praktycznym 4 ECTS

1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta

E. LITERATURA

Wvkaz Aktualna literatura z zakresu zwigzanego tematycznie z wykonywanymi w ramach
|iteyratury praktyki zadaniami.
Witryna WWW

modutu/przedmiotu




