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B. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos$¢ do grupy/bloku przed-

miotow Podstawowy
Status modutu Wybieralny
Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski
Usytuowanie modutu w planie studiow Semestr |

- semestr

Usytuowanie realizacji przedmiotu
w roku akademickim

Semestr zimowy

Wymagania wstepne brak

Egzamin (TAK/NIE) NIE

Liczba punktéw ECTS 1

Forma . " wyktad éwiczenia laboratorium Projekt inne
prowadzenia zaje¢

Liczba godzin

w semestrze 10




C. EFEKTY KSZTALCENIA I METODY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA

Celem przedmiotu jest zaznajomienie studentéw z podstawowymi pojeciami z zakresu psy-
chologii spotecznej oraz ze zjawiskami psychospotecznymi i ich wptywem na zachowanie

Cel |cztowieka w sferze prywatnej i publicznej. Podczas wykfadéw studenci zdobedg wiedze na
modutu | temat: dysonansu poznawczego, stereotypow, uprzedzen i dyskryminacji, konformizmu,
asertywnosci oraz funkcjonowania jednostki w spoteczenstwie. Studenci zdobedg réwniez
wiedze oraz praktyczne umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej.
Forma |Odniesienie | Odniesienie
Symbol Efekty ksztalcenia prowa- dq efektow | do efektow
efektu dzenia kierunko- obszaro-
zajec wych wych
Ma podstawowg wiedze o cztowieku w aspekcie
sychologicznym. Ma wiedze na temat kierowania SLA_ W4
w_o1 |Psychologicznym. v ¢ wyktad K_Wi11 S1A_W05
ludzmi w organizacji oraz o sposobach motywowa-
. . S1A W07
nia ludzi do pracy. -
Ma wiedze z zakresu dyscypliny pokrewnej nau-
W_02 | kom ekonomicznym jakg jest psychologia spotecz- wyktad K_W15 S1IA W11
na.
Analizuje problemy spoteczne i gospodarcze oraz S1A U06
U_01 | potrafi zaproponowaé¢ odpowiednie rozwigzania.. wyktad K_U05 -
S1A_U07
Potrafi wspotdziata¢ i pracowac w grupie oraz sku-
tecznie komunikowac¢ sie z innymi osobami zarow- S1A K02
K_01 ¢ z Inny pami , wyklad K_KO3 S1A_KO5
no w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych
L S1A K06
jak i spotecznych -
Potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy
K_02 |wykorzystujgc wiedze z zakresu psychologii spo- wykfad K_K04 S1A KO7

tecznej oraz uwzgledniajgc potrzeby spoteczne..




Tresci ksztalcenia

1. Tresci ksztalcenia w zakresie wyktadu

Nr
wyktadu

Tresci ksztatcenia

Odniesienie
do efektow
ksztatcenia
dla modutu

Podtoze i struktura interakcji spotecznych. Potrzeba podtrzymywania sa-
mooceny — zjawisko dysonansu poznawczego.

W_01
W_02
u_o1
K_01
K_02

Konformizm i nonkonformizm. Asertywno$¢ jako obrona przed manipulacja.

xlxlclélé

Stereotypy, uprzedzenia i dyskryminacja i ich znaczenie w zyciu codzien-
nym.

xlxlcéé

[
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Pojecie grupy, procesy grupowe. Funkcjonowanie jednostki w grupie.

IC|EEI
Q'o
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Komunikacja interpersonalna i jej znaczenie. Zaliczenie przedmiotu.

IEIE
2
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Metody sprawdzania efektéw ksztalcenia

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia
(sposoéb sprawdzenia, w tym dla umiejetnosci — odwotanie do konkretnych zadan projekto-
wych, laboratoryjnych, itp.)

Symbol
efektu

W_01 | Kolokwium zaliczeniowe, dyskusja

W_02 |Kolokwium zaliczeniowe, dyskusja

U_01 |Kolokwium zaliczeniowe, dyskusja

K_01 |Kolokwium zaliczeniowe, dyskusja

K_02 | Kolokwium zaliczeniowe, dyskusja




D. NAKEAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

. o Obciazenie
Lp. | Rodzaj aktywnosci studenta Jednostka
1. | Udziat w wyktadach 10 h
2. | Udziat w ¢wiczeniach h
3. | Udziat w laboratoriach h
4. | Udziat w zajeciach projektowych h
5. | Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze) 2 h
6. | Konsultacje projektowe h
7. | Udziat w egzaminie h
8.
9 Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale 12 h
" | nauczyciela akademickiego
Liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje na zajeciach
10. wym_agajqcych bezposredniego udziatu nauczyciela akade- 05 ECTS
mickiego
(1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta)
11. | Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw 7 h
12. | Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen h
13. | Samodzielne przygotowanie sie do kolokwiow 6 h
14. | Samodzielne przygotowanie sie do laboratoriéw h
15. | Wykonanie sprawozdan h
16. | Przygotowanie do kolokwium kohcowego z laboratorium h
17. | Wykonanie projektu lub dokumentaciji h
18. | Przygotowanie do egzaminu h
19.
20. | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 13 h
Liczba punktéw ECTS, ktéra student uzyskuje w ramach
21. | samodzielnej pracy 0,5 ECTS
(1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta)
22. | Sumaryczne obcigzenie praca studenta 25 h
Punkty ECTS za modut
23. 1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta 1 ECTS
Naklad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycz-
24. | nym h
Suma godzin zwigzanych z zajeciami praktycznymi
Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach
25. | zaje¢ o charakterze praktycznym ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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