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A. USYTUOWANIE MODULU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow

Ekonomia

Poziom ksztatcenia

| stopien

Profil studiow

Ogodlnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studiéw

Studia niestacjonarne

Specjalnosé

Finanse przedsiebiorstw

Jednostka prowadzgca modut

Wydziatowe Laboratorium Jezykéw Obcych

Koordynator modutu

Mgr Agnieszka Szczepaniak

Zatwierdzit

B. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos$¢ do grupy/bloku przed-

miotow Podstawowy
Status modutu Obowiazkowy
Jezyk prowadzenia zaje¢ Angielski
Usytuowanie modutu w planie studiow Semestr |

— semestr

Usytuowanie realizacji przedmiotu
w roku akademickim

Semestr zimowy

Wymagania wstepne

Matura z j. angielskiego/obcego

Egzamin (TAK/NIE)

Nie

Liczba punktéw ECTS

1

Forma

prowadzenia zajeé wyktad

éwiczenia laboratorium projekt

inne

Liczba godzin
w semestrze

20




C. EFEKTY KSZTALCENIA I METODY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA

Celem przedmiotu jest rozwiniecie i poszerzenie wiedzy leksykalno-gramatycznej oraz umie-

Cel |, - . : . : ; AN A L .
modutu !etnosgl komun!ka’cyjnych W j. angleIsI.qm umozliwiajgcych przedstawianie w formie pisemne;j
i ustnej zagadnieh spoteczno-ekonomicznych.
Forma |Odniesienie | Odniesienie
Symbol Efekty ksztalcenia prowa- dq efektow | do efektow
efektu dzenia kierunko- obszaro-
zajec wych wych
Student potrafi napisac list formalny w wers;ji elek-
tronicznej; posiada umiejetnos¢ wyrazania opinii
U_01 | na tematy spoteczno-ekonomiczne; umie przygo- L K_U06 S1A _U09
towac i przedstawi¢ prezentacje w j. ang. dotycza-
cg zagadnien ekonomicznych.
Student potrafi zdobywac, interpretowac i dokony-
wac poréwnan informacji ze zrédet anglojezycz-
U_02 | nych; umie opisa¢ rézne rodzaje wykreséw; potrafi L K_U07 S1A_UO010
prowadzi¢ korespondencje biznesowg w j. angiel-
skim.
K_01 Student podnosi swoje kompetencje jezykowe L K_KO1 S2A_KO1

celem doskonalenia zawodowego.




Tresci ksztalcenia

1. Tresci ksztalcenia w zakresie wyktadu

Odniesienie

Wyllzlira du Tresci ksztalcenia I‘::zf;?clz(;zr;

dla modutu
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.




2. Tresci ksztatcenia w zakresie éwiczen

Nr
zajec
¢éwicz.

Tresci ksztatcenia

Odniesienie
do efektow
ksztatcenia
dla modutu




3. Tresci ksztatcenia w zakresie zadanh laboratoryjnych

Odniesienie

Nr i . do efektow
zajeé Tresci ksztatcenia ksztalcenia
lab. dla modutu
Przedstawienie planéw kariery. Opis pracy w poszczegoélnych dziatach firmy. U 01/U 02
1. Mozliwe obszary i kierunki przebiegu pracy zawodowej. Zastosowanie kolo- “K 01
kacji czasownikowych i rzeczownikéw ztozonych. -
Stownictwo zwigzane z poszukiwaniem pracy online. Umiejetne ksztattowanie U 01/U 02
2. swojego profilu na portalach spotecznosciowych. Korzysci i zagrozenia pty- “K 01
nace z aktywnosci na portalach spotecznosciowych. —
3 Czasowniki modalne: can, could, would, be able to. Wykorzystanie czasowni- | U_01/U_02
' kéw modalnych w rozmowie kwalifikacyjne;. K_01
Zwroty zwigzane z przeprowadzaniem rozmow telefonicznych w firmie - usta- U 01/U 02
4, lanie terminu spotkania stuzbowego, zostawianie wiadomosci, odwotywanie i K o1
przekladanie spotkan. Zastosowanie wyrazen formalnych i nieformalnych. —
Typy przedsiebiorstw oraz branze przemystowe. Znajomos¢ firm dziataja- U 01/U 02
5. cych na rynku. Ocena aktualnej sytuacji gospodarczej w kraju. Sporzgdzanie K o1
raportdow na temat wynikéw finansowych firmy. —
6 Struktura wtasnosciowa przedsiebiorstw. Firma rodzinna a akcjonariat pra- U_01/U_02
' cowniczy - wady i zalety. Kluczowe cechy dobrze prosperujacej firmy. K 01
7 Czas Present Simple i Present Continuous - tworzenie i wykorzystanie na U_01/U_02
) przyktadzie przygotowania ogtoszen o prace. K 01
Zasady opracowania udanej prezentacji. Zwroty formalne i nieformalne. Pre- U 01/U 02
8. zentacja podstawowych faktow na temat wtasnej firmy (historia, produkcja, K 01
obrét, zyski, reklama, inwestycje). -
9 Stownictwo zwigzane ze sprzedazg towaréw. Ustalanie strategii i techniki U_01/U_02
) sprzedazy. Sprzedaz internetowa i telezakupy - wady i zalety. K 01
Najwazniejsze cechy dobrego sprzedawcy. Kobiety i mezczyzni w sprzedazy U 01U 02
10. - analiza wynikéw ankiety z zastosowaniem utamkow i procentéw. Porowna- K o1

nie pracy w telemarketingu i sprzedazy bezposredniej.

4. Charakterystyka zadan projektowych

5. Charakterystyka zadan w ramach innych typéw zaje¢ dydaktycznych




Metody sprawdzania efektéw ksztalcenia

Svmbol Metody sprawdzania efektéw ksztalcenia
e);ek tu (sposoéb sprawdzenia, w tym dla umiejetnosci — odwotanie do konkretnych zadan projekto-
wych, laboratoryjnych, itp.)
U o1 Kolokwium w potowie semestru, kolokwium koncowe, odpowiedz ustna.
U 02 Kolokwium w potowie semestru, kolokwium koncowe, odpowiedz ustna.
K 01 Monitorowane konwersacje w parach oraz dyskusje.




D. NAKEAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

. o Obciazenie
Lp. | Rodzaj aktywnosci studenta Jednostka
1. | Udziat w wyktadach H
2. | Udziat w éwiczeniach H
3. | Udziat w laboratoriach 20H
4. | Udziat w zajeciach projektowych 2H
5. | Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze) H
6. | Konsultacje projektowe H
7. | Udziat w egzaminie H
8.
9 Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale 2oh
" | nauczyciela akademickiego
Liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje na zajeciach
10. wym_agajqcych bezposredniego udziatu nauczyciela akade- 0.9ECTS
mickiego
(1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta)
11. | Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw h
12. | Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen h
13. | Samodzielne przygotowanie sie do kolokwiow 3h
14. | Samodzielne przygotowanie sie do laboratoriow 9h
15. | Wykonanie sprawozdan 3h
16. | Przygotowanie do kolokwium kohcowego z laboratorium h
17. | Wykonanie projektu lub dokumentaciji h
18. | Przygotowanie do egzaminu h
19.
20. | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 15h
Liczba punktéw ECTS, ktéra student uzyskuje w ramach
21. | samodzielnej pracy 0,5ECTS
(1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta)
22. | Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 37h
Punkty ECTS za modut
23. 1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta 1ECTS
Naklad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycz-
24. | nym 37h
Suma godzin zwigzanych z zajeciami praktycznymi
Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach
25. | zaje¢ o charakterze praktycznym 1ECTS

1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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