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C. EFEKTY KSZTALCENIA I METODY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami etyki ze

Cel szczegolnym uwzglednieniem zagadnien etyki biznesu. Ponadto studenci zostang zapoznani
modutu | z aspektami stosowania etyki w biznesie i innych sferach zycia. Uczestnik wyktadéw ma
naby¢ umiejetnos¢ etycznej oceny decyzji gospodarczych.
Svmbol rol\:voar(;];inia odniesienie do | odniesienie do
e%ektu Efekty ksztalcenia P zajeé _ efektow efektow
(w/Shplinne) kierunkowych | obszarowych
Student ma podstawowg wiedze o etyce biznesu, a
W_01 |w szczegdlnosci o normach rzetelnego i W K_wo1 S1A W01
odpowiedniego postepowania
W 02 Ma podstawowg wiedze o problemach etycznych w W K W11 S1A_WO04
pracy — S1A W05
W 03 Student zna wyst_epu@ce w p’ra.k_tyce gospod_arczej W K W10 S1A W07
formy prowadzenia dziatalnosci i ich patologie — —
U o1 Potrafi dokonywac etycznej oceny decyzji W K_U05 S1A_UO7
gospodarczych
U 02 Wykorzy§tu1e zdobytg wiedze do rozstrzygania W K_U10 S1A_UOS5
problemoéw pracy
K o1 S’Fudent rozumie potrz_ebe statego u;upeinlanla W K_KO1 S1A_KO1
wiedzy z zakresu etyki gospodarczej
K_02 Po_trgﬂ bra¢ udziat w dy§ku3J|, p_rezentowac swoje W K_KO03 S1A K02
opinie, oraz postepowac etycznie. S1A KO7
Tresci ksztalcenia:
1. Tresci ksztatcenia w zakresie wyktadu
Odniesienie
Nr Tresci ksztatcenia do efektow
wyktadu ksztalcenia
dla modutu
: L . : w_01
1 Etyka jako nauka, normy etyczne, podstawowe pojecia, dziaty etyki. K 01
. . . y W_01
2 Etyka zycia gospodarczego, moralny wymiar gospodarowania, optacalnos¢ U o1
dziatalno$ci gospodarczej, a przestrzeganie norm etycznych. K 01
3 Etyka posiadania, zasady tworzenia bogactwa. Etos wspoétczesnego \(Jv—gf
menedzera. Wzér osobowy menedzera. K 01
4 Zarzadzanie przedsigbiorstwem w Swietle norm etycznych, konflikty etyczne VL\J/—gf
przy zdobywaniu rynkéw, problemy promocji i reklamy. K 01
Zarzadzanie personelem, etyczne problemy pracy, zasady rekrutaciji,
e - - W_02
5 systemy zachet i informac;ji dla pracownikow. U 02
Patologie gospodarcze; korupcja, dyskryminacja na rynku, szpiegostwo
6 ospodarcze, konflikty intereséw w_01
gosp ; y . W_03
Odpowiedzialnos¢ firmy za srodowisko naturalne. wW_03
7 Budowa programéw etycznych firm — podstawowe zasady. U 01
K_02
8 Sprawdzian koricowy

Metody sprawdzania efektéw ksztalcenia




Symbol Metody sprawdzania efektéow ksztalcenia
efektu | (sposéb sprawdzenia, w tym dla umiejetno$ci — odwotanie do konkretnych zadan projektowych, laboratoryjnych, itp.)

w_01 |Sprawdzian w formie testu

w_02 | Sprawdzian w formie testu

w_03 | Sprawdzian w formie testu

u_01 |Sprawdzian w formie testu, aktywnos$é na wyktadach

U 02 | Sprawdzian w formie testu, aktywnos$¢ na wyktadach

K_o1 |Aktywnos¢ na wyktadach, dyskusja.

K_02 |Aktywnos$¢ na wyktadach, dyskusja

D. NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

Rodzaj aktywnosci gttL ij'gﬁ;'e
1 | Udziat w wykfadach 10
2 | Udziat w ¢wiczeniach
3 | Udziat w laboratoriach
4 | Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze) 2
5 | Udziat w zajeciach projektowych
6 | Konsultacje projektowe
7 | Udziat w egzaminie
8
9 | Liczba g_od.zin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela 12
akademickiego
10 | Liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 0,5
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)
11 | Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 5
12 | Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen
13 | Samodzielne przygotowanie sie do kolokwiow 5

14 | Samodzielne przygotowanie sie do laboratoriow

15 | Wykonanie sprawozdan

15 | Przygotowanie do kolokwium koncowego z laboratorium

17 | Wykonanie projektu lub dokumentaciji

18 | Przygotowanie do egzaminu

19
20 | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 10
21 | Liczba punktow ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach samodzielnej
pracy 0,4
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)
22 Sumaryczne obcigzenie praca studenta | 22
23 Punkty ECTS za modut 1

1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta

24 | Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym
Suma godzin zwigzanych z zajeciami praktycznymi

25 | Liczba punktow ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach zaje¢ o

charakterze praktycznym
1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta
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