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B. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos$¢ do grupy/bloku przed-

miotow Podstawowy
Status modutu Obowiazkowy
Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski
Usytuowanie modutu w planie studiow Semestr |

- semestr

Usytuowanie realizacji przedmiotu
w roku akademickim

Semestr zimowy

Wymagania wstepne

Egzamin (TAK/NIE) NIE

Liczba punktéw ECTS 1

Forma . " wyktad éwiczenia laboratorium projekt inne
prowadzenia zaje¢

Liczba godzin

w semestrze 10




C. EFEKTY KSZTALCENIA I METODY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom interdyscyplinarnej wiedzy o cztowieku

Cel |w $rodowisku pracy. Zapoznanie z istniejgcym stanem prawnym ochrony pracy; z zasadami
modutu | zachowania sie w przypadku zagrozenia oraz uswiadomienie obowigzkow i praw pracownika
i pracodawcy.
Forma |Odniesienie | Odniesienie
Symbol Efekty ksztalcenia prowa- dq efektéw | do efektéow
efektu dzenia kierunko- obszaro-
zajec wych wych
Student ma wiedze na temat podstawowych za- K_W10
W_01 |gadnieh dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny| Wykiad K_wW11 S1A W07
pracy oraz ergonomii. K_W13
Student ma wiedze opisujgcg wzajemne relacje
pomiedzy cztowiekiem a wykonywang przez niego K_W03
pracg w okreslonym srodowisku z punktu widzenia K_W05
w_02 dazenia do minimalizacji skutkéw obcigzenia fi- Wyklad K_W09 S1A_ W02
zycznego i psychicznego oraz zagrozen na stano- K_W10
wisku pracy.
Student zna podstawowe metody ograniczania
. : L K_W03
W 03 pzynmkoyv szkodllwych, umazhvyych Wyktad K W05 S1A W06
i niebezpiecznych wystepujgcych na stanowisku K W06
pracy. -
Student potrafi korzysta¢ z narzedzi badawczych K_U04
U_01 |opisujgcych stopien ucigzliwosci pracy oraz po-| Wykiad K_U10 S1A UO5
ziom ryzyka zawodowego. K_U12
Student nabywa umiejetnos¢é zachowania sie
U_02 |w sytuacjach zagrozenia, w tym zwtaszcza prawi- | Wykiad K_U04 S1A U08
dtowych reakcji w razie wypadku
Student potrafi prawidlowo konstruowac stanowi- K_U04
U_03 _sko pracy .pod wzgledem wymagan prawnych Wyklad K_U05 S1A UO06
i organizacyjnych. K_Ul1l -
K_U13
Student rozumie potrzebe statego uzupetniania
K_01 wiedzy z zak_r_esu przepisow pra!wnych_ dot. bh_p Wyklad K_KO1 S1A_KO1
oraz ergonomii w celu podnoszenia swoich kwalifi-
kacji zawodowych.
Identyfikuje i rozstrzyga problemy praktyki gospo- K K02
K_02 |darczej, znajdujgce odzwierciedlenie w tworzeniu| Wykiad K KO8 S1A_KO03
wiasciwych stanowisk pracy. -
Potrafi wspotdziataC i pracowaé w grupie, skutecz-
K_03 nie kor_nunikowac’: sie oraz postepowac’: etypznie w Wyktad K_K02 S1A K02
celu wiarygodnego tworzenia dokumentacji wyma- K_K03 -

ganej przepisami BHP.




Tresci ksztalcenia

1. Tresci ksztalcenia w zakresie wyktadu

Odniesienie

Nr - . do efektow

Tresci ksztalcenia .
wyktadu ksztatcenia
dla modutu
System ochrony pracy w Polsce

(definicja, przedmiot oraz zakres badan bezpieczenstwa i higieny pracy; charakterystyka w_01
1. uwarunkowan prawnych dot. bezpieczenstwa i higieny pracy; organy i organizacje administra- U_03
cji panstwowej uczestniczgce w ksztattowaniu i realizowaniu zadan w dziedzinie bezpieczen- K 01

stwa i higieny pracy) —
Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe na stanowisku pracy W_03
2. (charakterystyka poszczegolnych grup czynnikéw, przyktady, metody i sposoby ich ogranicza- U o0l
nia) K 03
] o W_03
Analiza konkretnych czynnikéw fizycznych — Hatas U 01
3 (pojecie i istota hatasu; hatas infradzwiekowy; hatas ultradzwiekowy; dopuszczalne wartosci U_O3

’ natezenia hatasu na stanowisku pracy, metody pomiaru, metody i sposoby ograniczania wpty- -
wu hatasu na organizm cziowieka) K_02
K_03
W_03
Analiza konkretnych czynnikéw fizycznych — Mikroklimat u_01
4, (pojecie i istota mikroklimatu, bilans cieplny, wydatek energetyczny, analiza srodowiska pracy, U_03
komfort cieplny, ocena komfortu termicznego) K 02
K_03
Ergonomia w ksztattowaniu warunkéw pracy W_02
5 (pojecie i istota ergonomii, rys historyczny ergonomii, istota uktadu cziowiek — maszyna, kon- u_03
’ strukcja stanowiska pracy pod wzgledem wymagan ergonomicznych na przyktadzie stanowi- K 01
ska komputerowego) K 03

6. Kolokwium zaliczeniowe
Tresci ksztatcenia w zakresie ¢wiczen

Odniesienie
Nr .

. . . . do efektow
zajec Tresci ksztatcenia .
éwicz ksztalcenia

) dla modutu

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

2. Tresci ksztatcenia w zakresie zadah laboratoryjnych

Nr Odniesienie
. . . - . do efektow
zajec Tresci ksztalcenia K .
lab. sztatcenia
dla modutu
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.




3. Charakterystyka zadan projektowych

4. Charakterystyka zadan w ramach innych typow zaje¢ dydaktycznych

Metody sprawdzania efektéw ksztalcenia

Symbol
efektu

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia
(sposoéb sprawdzenia, w tym dla umiejetnosci — odwotanie do konkretnych zadan projekto-
wych, laboratoryjnych, itp.)

w_01

Kolokwium zaliczeniowe

Student, aby uzyska¢ ocene dobrg, powinien zna¢ podstawowe pojecia z zakresu bezpie-
czenstwa pracy i ergonomii. Aby uzyska¢ ocene bardzo dobrag, powinien dodatkowo znac
i rozumie¢ miedzynarodowe uwarunkowania prawne z zakresu bhp.

W_02

Kolokwium zaliczeniowe

Student, aby uzyskac¢ ocene dobrg, powinien zna¢ zaleznosci pomiedzy cziowiekiem a wyko-
nywang prze niego pracg. Aby uzyskac ocene bardzo dobrg, student powinien ponadto potra-
fi¢ odnosi¢ wiedze teoretyczng do rozwigzan praktycznych.

W_03

Kolokwium zaliczeniowe

Student, aby uzyskac¢ ocene dobrg, powinien zna¢ podstawowe czynniki szkodliwe, ucigzliwe
i niebezpieczne wystepujace na stanowisku pracy. Aby uzyskac ocene bardzo dobrg, student
powinien umiejetnie postugiwaé sie poznanymi metodami ograniczania negatywnego wptywu
czynnikow szkodliwych, ucigzliwych i niebezpiecznych na organizm cziowieka.

u_o1

Kolokwium zaliczeniowe

Student, aby uzyskaé ocene dobrg powinien umie¢ badac¢ stopien ucigzliwosci pracy wykorzy-
stujgc przy tym przyswojong wiedze teoretyczng zdobytg na wyktadach. Aby uzyska¢ ocene
bardzo dobra, student powinien dodatkowo umie¢ dokonac wtasnej interpretacji i oceny anali-
zowanych wynikéw i sporzadzi¢ ocene ryzyka zawodowego.

U_02

Kolokwium zaliczeniowe

Student, aby uzyska¢ ocene dobrg powinien umieé wykorzysta¢ zdobytg na wyktadach wiedze
do oceny sytuacji niebezpiecznej. Aby uzyskac¢ ocene bardzo dobrg, student powinien dodat-
kowo umie¢ zaradzi¢ takiej sytuaciji.

U_03

Kolokwium zaliczeniowe

Student, aby uzyskac ocene dobrg powinien umie¢ zna¢ podstawowe wymogi prawne i orga-
nizacyjne przy konstruowaniu stanowisk pracy. Aby uzyskaé ocene bardzo dobrg, powinien
dodatkowo potrafi¢ zastosowac je w praktyce.

K_01

Dyskusja podczas wyktadéw
Student, aby uzyska¢ ocene dobrg powinien rozumie¢ potrzebe statego uzupetniania wiedzy

z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy i ergonomii i na biezgco jg uzupetnia¢. Aby uzyskac
ocene bardzo dobrg, powinien uzupetniac te wiedze w zakresie szerszym od cztonkéw grupy.

K_02

Dyskusja podczas wyktadéw
Student, aby uzyska¢ ocene dobrg powinien dostrzega¢ razace uchybienia na stanowiskach
pracy. Aby uzyska¢ ocene bardzo dobrg, powinien dodatkowo proponowaé swoje rozwigzania.

K_03

Dyskusja podczas wyktadéw

Student, aby uzyska¢ ocene dobrg powinien dobrze wspétpracowac i pracowaé w grupie. Ak-
tywnie uczestniczy¢ w rozwigzywaniu zadan problemowych. Aby uzyska¢ ocene bardzo do-
brg, powinien dodatkowo przejmowac inicjatywe podczas dyskusji.




D. NAKEAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

. o Obciazenie
Lp. | Rodzaj aktywnosci studenta Jednostka
1. | Udziat w wyktadach 10 h
2. | Udziat w ¢wiczeniach h
3. | Udziat w laboratoriach h
4. | Udziat w zajeciach projektowych h
5. | Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze) 5 h
6. | Konsultacje projektowe h
7. | Udziat w egzaminie h
8.
9 Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale 20 h
" | nauczyciela akademickiego
Liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje na zajeciach
10 wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akade- 0.8 ECTS
" | mickiego '
(1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta)
11. | Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw 2 h
12. | Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen h
13. | Samodzielne przygotowanie sie do kolokwiow 3 h
14. | Samodzielne przygotowanie sie do laboratoriow h
15. | Wykonanie sprawozdan h
16. | Przygotowanie do kolokwium kohcowego z laboratorium h
17. | Wykonanie projektu lub dokumentaciji h
18. | Przygotowanie do egzaminu h
19.
20. | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 5 h
Liczba punktéw ECTS, ktéra student uzyskuje w ramach
21. | samodzielnej pracy 0,2 ECTS
(1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta)
22. | Sumaryczne obcigzenie praca studenta 25 h
Punkty ECTS za modut
23. 1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta 1 ECTS
Naklad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycz-
24. | nym 25 h
Suma godzin zwigzanych z zajeciami praktycznymi
Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach
25. | zaje¢ o charakterze praktycznym 1 ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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