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A. USYTUOWANIE MODULU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow Ekonomia

Poziom ksztatcenia Il stopien

Profil studiow Ogoélnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studiow studia stacjonarne

Specjalnos¢ Finanse przedsiebiorstw
Jednostka prowadzgca modut Katedra Ekonomii i Finansow
Koordynator modutu Dr Edyta Piatek

Zatwierdzit

B. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos$¢ do grupy/bloku przed-

miotow Podstawowy
Status modutu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski
Usytuowanie modutu w planie studiow Semestr Il

- semestr

Usytuowanie realizacji przedmiotu
w roku akademickim

Semestr zimowy

Wymagania wstepne Rachunkowos¢ finansowa, Podstawy rachunkowosci
Egzamin (TAK/NIE) TAK

Liczba punktéw ECTS 6

Forma wykiad éwiczenia laboratorium projekt inne

prowadzenia zajeé

Liczba godzin
w semestrze

15 15




C. EFEKTY KSZTALCENIA I METODY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA

Student pozyska umiejetnosci: zrozumienia istoty ptynnoéci finansowej i jej powigzania z
innymi celami rozwojowymi, jak rentownoscig przedsigbiorstwa, pomiaru i diagnozy poziomu
i zmian ptynnosci finansowej oraz jej skutkéw dla biezgcej i dtugoterminowej dziatalno$ci
przedsiebiorstwa, identyfikacji czynnikdw ksztattujgcych ptynnosc finansowa przedsigbior-
stwa, w tym zwigzanych z decyzjami dotyczgcymi aktywdw obrotowych oraz decyzjami za-

Cel S ; ; . X ; " -
modutu diuzania sie krétko- i dlugoterminowego, podejmowania prostych decyzji poprawy ptynnosci
finansowej przedsiebiorstwa, ze szczegdélnym uwzglednieniem poziomu utrzymywanego
kapitatu obrotowego. Po odbyciu kursu, studenci posiadajg wiedze umozliwiajgcg planowa-
nie i podejmowanie racjonalnych decyzji zakresu ptynnosci finansowej. Potrafig konstruowaé
wskazniki ptynno$ci, interpretowaé otrzymane wyniki i korygowac decyzjami poziom i struktu-
re ptynnosci.
Forma |Odniesienie |Odniesienie
Symbol . rowa- | do efektéw | do efektow
y Efekty ksztatcenia Prow: :
efektu dzenia kierunko- obszaro-
zajeé wych wych
Zna w sposob pogtebiony metody i narzedzia analizy finanso-
wej. Zna specjalistyczne zastosowania metod i systemow
W_01 wspomagajgcych procesy podejmowania optymalnych decyzji w/p K_Wo7 S2A_WO06
dotyczacych kluczowych obszaréw dziatalnosci przedsiebior-
stwa i gospodarki.
Ma pogtebiong wiedze o prawnych, ekonomicznych, rynkowych
uwarunkowaniach funkcjonowania przedsiebiorstw ksztattuja-
w_02 cych ich sytuacje majatkowo- finansowg ujawniong w sprawoz- wip K_WO5 S2A_W03
daniach finansowych.
Posiada umiejetnos¢ rozumienia i analizowania przyczyn pro-
cesow ekonomicznych zachodzgcych w przedsigbiorstwie.
u_01 Potrafi ustali¢ przyczyny sytuacji majgtkowo-finansowej bada- w/p K_U03 S2A_UO03
nych przedsiebiorstw i scenariusze dziatan prowadzgcych do
zmiany sytuacji.
Potrafi wykorzysta¢ zaawansowane metody analizy finansowej
u_02 podmiotéw gospodarczych i weryfikuje uzyskane wyniki oraz w/p K_U06 S2A_U06
poddaje je krytycznej ocenie.
Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga przyczyny prawne, finan-
K_01 sowe, organizacyjne sytuacji majatkowo-finansowej przedsie- w/p K_K04 S2A_K04
biorstwa
Potrafi uczestniczy¢ w przygotowaniu zespotowym projektu
identyfikujgcego sytuacje majgtkowo-finansowg przedsiebior-
K_02 stwa przewidujgc wielokierunkowe skutki swojej dziatalnosci w/p K_KO05 S2A_KO05
dotyczace sfery ekonomicznej, spotecznej, finansowe;j i ekolo-
gicznej.




Tresci ksztalcenia

1. Tresci ksztalcenia w zakresie wyktadu

Odniesienie
Nr Tresci ksztatcenia do efektow
wyktadu ksztatcenia
dla modutu
1 Proces gospodarczy w przedsiebiorstwie i jego powigzanie z gospodarkg W 02
pieniezng -
> Wierzytelnosci jako naturalna konsekwencja proceséw finansowania przed- W 02
' siebiorstwa B
3. Ptynnoé¢ jako zdolnos¢ do obstugi zobowigzan krétko- i diugoterminowych W_02
. - . . e . o w_01
4, Pomiar statycznej i dynamicznej ptynnosci finansowej przedsiebiorstwa U1
5 Aktywa obrotowe jako zrédto regulacji zobowigzan - sposoby zarzgdzania w_o1
' poziomem i strukturg aktywoéw obrotowych u_o1
6 Zobowigzania jako przedmiot regulacji - formy i strategie zadtuzania sie w_o01
' przedsiebiorstwa u_01
7. Pomiar czynnikdw ptynnoéci przedsiebiorstwa w_o01
8 Kapitat obrotowy i jego znaczenie dla ptynnosci finansowej przedsiebior- w_01
' stwa u_01
9 Identyfikacja elementéw obliczeniowych ptynnosci w sprawozdawczosci U 01
' finansowej przedsiebiorstwa W_02
10 Wykorzystanie wskaznikow ptynnosci w ocenie kondycji finansowej przed- w_01
' siebiorstwa W_02
2. Tresci ksztatcenia w zakresie zadah laboratoryjnych
Nr Odniesiepie
zajec Tresci ksztalcenia do efektoyv
lab ksztatcenia
' dla modutu
Okreslenie ogdlnego poziomu ptynnosci wybranego przedsiebiorstwa w u_02
1 oparciu o metody stosowane dla przypadku dydaktycznego (realizowanego LK’—gi
‘ wspolnie na zajeciach). Okreslenie kapitatu pracujgcego netto. Cykl kapitatu K 02
pracujgcego. Whnioski dla celéw decyzyjnych. -
U_02
2. Statyczne miary poziomu ptynnoéci. Dynamiczne miary poziomu ptynnosci. LKJ:gi
K_02
3 Wskazniki i metody wykorzystywane do zarzadzania nalezno$ciami, 3—8?
' zarzgdzania zobowigzaniami biezgcymi wobec dostawcow. K 01
4 Wskazniki i metody wykorzystywane do zarzgdzania srodkami pienieznymi, 3—8%
' biezgcymi inwestycjami i ich finansowaniem. K 01
u_02
5. Wskazniki i metody wykorzystywane do zarzadzania zapasami. lszgi
K_02
6 Interpretacja globalna otrzymanych wynikéw . Ustalenie przysziej strategii lKJ—gi
' ptynnosci na podstawie otrzymanych wynikéw. K 02

Metody sprawdzania efektéw ksztalcenia

Metody sprawdzania efektéw ksztalcenia

S;CZL?S' (sposoéb sprawdzenia, w tym dla umiejetnosci — deofa_nie do konkretnych zadan projekto-
wych, laboratoryjnych, itp.)
w_o1 | Egzamin pisemny
W_02 Egzamin pisemny
u_o1 Egzamin pisemny, Zadanie projektowe




U 02 Egzamin pisemny, Zadanie projektowe
K 01 |Zadanie projektowe
K 02 |Zadanie projektowe

D. NAKLEAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

. L Obciazenie
Lp. | Rodzaj aktywnosci studenta Jednostka
1. | Udziat w wyktadach 15 h
2. | Udziat w éwiczeniach 15 h
3. | Udziat w laboratoriach h
4. | Udziat w zajeciach projektowych h
5. | Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze) 7 h
6. | Konsultacje projektowe 10 h
7. | Udziat w egzaminie 3 h
8.
9 Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale 50 h
" | nauczyciela akademickiego
Liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje na zajeciach
10 wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akade- 2 ECTS
" | mickiego
(1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta)
11. | Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw 40 h
12. | Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 20 h
13. | Samodzielne przygotowanie sie do kolokwiow h
14. | Samodzielne przygotowanie sie do laboratoriéw h
15. | Wykonanie sprawozdan h
16. | Przygotowanie do kolokwium koncowego z laboratorium h
17. | Wykonanie projektu lub dokumentacji 30 h
18. | Przygotowanie do egzaminu 10 h
19.
20. | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 100 h
Liczba punktéw ECTS, ktéra student uzyskuje w ramach
21. | samodzielnej pracy 4 ECTS
(1 punkt ECTS=25 godZzin obcigzenia studenta)
22. | Sumaryczne obcigzenie praca studenta 150 h
Punkty ECTS za modut
23. 1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta 6 ECTS
Naklad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycz-
24. | nym 55 h
Suma godzin zwigzanych z zajeciami praktycznymi
Liczba punktéw ECTS, ktéra student uzyskuje w ramach
25. | zajeé o charakterze praktycznym 2 ECTS

1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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