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C. EFEKTY KSZTALCENIA I METODY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z uwarunkowaniami gospodarowania kapita-

m(():;lljlu tem ludzkim we wspotczesnych przedsigbiorstwach oraz dziataniami podnoszgcymi jego
jakos¢
Forma |Odniesienie | Odniesienie
Symbol Efekty ksztalcenia prowa- dq efektow | do efektow
efektu dzenia kierunko- obszaro-
zajec wych wych

W_01 | Ma rozszerzong wiedze o roli kapitatu ludzkiego w | Wykfad K_W02
rozwoju spoteczno-gospodarczym, uwarunkowa-
niach oraz zasadach gospodarowania kapitatem S2A W01
ludzkim w przedsigbiorstwach.

wW_02 Ma pogtebiong wiedze nt. metod i instrumentow Wyktad K_W03
motywujgcych do pracy oraz dziatan sprzyjajacych | Projekt S2A_WO05
rozwojowi kapitatu ludzkiego w przedsiebior- S2A W07
stwach.

W_03 Rozumie wzrastajgce znaczenie kapitatu ludzkiego | Wyktad K_W03
w wspotczesnych przedsiebiorstwach. Zna dylema- | Projekt S2A W07
ty zwigzane z gospodarowaniem kapitatem ludz-
kim.

U 01 Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze teoretyczng do | Wyktad K_U03
opisu i analizy zmian zachodzacych w gospodaro- | Projekt S2A _U02
waniu kapitatem ludzkim.

u_02 Analizuje problemy zwigzane z gospodarowaniem | Projekt K_U03 S2A _UO03
kapitatem ludzkim oraz identyfikuje odpowiednie S2A _U06
rozstrzygniecia w postaci metod i instrumentow
realizacji polityki personalnej przedsiebiorstw.

K_01 Rozumie potrzebe ustawicznego uzupetniania Wyktad, K_KO01
wiedzy z gospodarowania kapitatem ludzkim, Projekt S2A_KO01
szczegolnie w kontekscie zmieniajgcych sie uwa-
runkowan i instrumentow.

K_02 Wspoitdziata w grupie oraz skutecznie komunikuje | Projekt K_KO05 S2A_KO02
sie, analizujagc ztozone przyczyny i skutki kluczo-
wych probleméw gospodarowania kapitatem ludz-
kim.

K_03 Potrafi identyfikowac priorytetowe problemy do Projekt K_KO07 S2A_KO03

rozwigzania w zakresie gospodarowania kapitatem
ludzkim.




Tresci ksztalcenia

1. Tresci ksztalcenia w zakresie wyktadu

Odniesienie
Nr Tresci ksztatcenia do efektow
wyktadu ksztatcenia
dla modutu
Wybrane kategorie i pojecia z zakresu gospodarowania kapitatem wW_01
ludzkim. Pojecia: ,kapitatu ludzkiego” i ,gospodarowania kapitatem U o1
ludzkim”. Kapitatu ludzki w historii mys$li ekonomicznej. Kapitat ludzki K_01
1. jako czynnik wzrostu i rozwoju spoteczno-gospodarczego. Kapitat ludz-
ki w kontek$cie wybranych teorii rynku pracy. System gospodarowania
kapitatem ludzkim w przedsiebiorstwach.
Uwarunkowania gospodarowania kapitatem ludzkim w przedsiebior- W_01
stwach. Typologia i identyfikacja uwarunkowan. Uwarunkowania we- U 01
wnetrzne: strategia i kultura oraz struktura organizaciji, przedmiot dzia- K_01
2-3. talnosci, sytuacja finansowa przedsiebiorstwa. Fluktuacje zatrudnienia
a koszty pracy. Uwarunkowania zewnetrzne: demograficzne, edukacyj-
ne, koniunkturalne, prawne. Konkurencja na rynku pracy a model poli-
tyki personalnej
Motywowanie w toku pracy.Pojecie motywacji do pracy. Teorie motywacji | W_02
do pracy wedtug V. Vrooma, A. Maslowa, C. Alderfera, D.C. McCllelanda, U 02
4. F. Herzberga. Ewolucja poglgdéw na motywacje. Zasady konstruowania K 01
systemu motywacyjnego.
Okresowe oceny pracownicze w procesie szkoleniowym pracowni- | W_02
kow Istota i cel okresowych ocen pracowniczych. Etapy projektowania sys- | U_02
temu okresowych ocen pracowniczych. Kryteria i metody okresowych ocen. | K_01
5. Zasady oceniania pracownikow. Btedy popetniane w zakresie oceniania
pracownikow. Istota i proces szkolenia. Metody i formy szkoleh zawodo-
wych. Ocena efektywnosci szkolen. Istota rozwoju indywidualnego pracow-
nikow.
Wynagradzanie za prace jako prokonkurencyjny instrument motywo- W_02
wania do pracy. Pojecie i rodzaje wynagrodzen za prace. Motywacyjna U 02
6. funkcje wynagrodzenia. Struktura wynagrodzen za prace a faza rozwoju K 01
przedsiebiorstwa. Sumaryczne i analityczne metody wartosciowanie pra-
cy.Wynagradzanie za efekty indywidualne i zespotowe.
Migracje wyzwaniem dla gospodarowania kapitatem ludzkim. Pojecie i | W_03
formy migracji. Prawa migracji E. Ravensteina. Ekonomiczne teorie migra- | U_01
7-8.. cji. Socjologiczne teorie emigracji. Wptyw migracji na jakos¢ kapitatu ludz- | K_01

kiego.




2. Tresci ksztatcenia w zakresie projektow

Nr
zajec
lab.

Odniesienie
do efektow
ksztatcenia
dla modutu

Tresci ksztalcenia

Szkolenie i rozwdj pracownikéw jako instrumenty motywowania. -
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Spoteczne aspekty miedzynarodowego gospodarowania kapitatem ludzkim
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Szanse i zagrozenia zwigzane z wykorzystywaniem elastycznych form za-
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Stres jako przyczyna wypalenia zawodowego pracownikow.
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Zapobieganie patologicznym zachowaniom pracownikow w przedsiebior-
stwach.
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3. Charakterystyka zadan projektowych
Studenci w grupach przygotowujg projekt na jedno ze wskazanych powyzej zagadnien gospoda-
rowania kapitatem ludzkim. Nastepnie dokonujg jego prezentacji, co stanowi podstawe do dysku-
sji na forum grupy.

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia

Metody sprawdzania efektéw ksztalcenia

SeB;qu?Sl (sposoéb sprawdzenia, w tym dla umiejetnosci — odwotanie do konkretnych zadan projekto-
wych, laboratoryjnych, itp.)
w 01 |Egzamin ustny.
w 02 | Egzamin ustny. Projekt — praca zaliczeniowa
W 03 Egzamin ustny. Projekt — praca zaliczeniowa
U o1 Egzamin ustny. Projekt — praca zaliczeniowa
U 02 Projekt — praca zaliczeniowa
K_01 Obserwacja studentéw w trakcie prac tzw. matych grup.
Obserwacja studentow w trakcie prac tzw. matych grup, prezentacji opracowanego projektu
K_02 oraz dyskusiji na forum grupy.
K 03 Projekt — praca zaliczeniowa. Dyskusja na forum grupy.




D. NAKEAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

. o Obciazenie
Lp. | Rodzaj aktywnosci studenta Jednostka
1. | Udziat w wyktadach 15 h
2. | Udziat w ¢wiczeniach h
3. | Udziat w laboratoriach h
4. | Udziat w zajeciach projektowych 15 h
5. | Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze) 10 h
6. | Konsultacje projektowe 10 h
7. | Udziat w egzaminie 15 h
8.
9 Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale 65 h
" | nauczyciela akademickiego
Liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje na zajeciach
10. wym_agajqcych bezposredniego udziatu nauczyciela akade- 2.6 ECTS
mickiego
(1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta)
11. | Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw 20 h
12. | Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen h
13. | Samodzielne przygotowanie sie do kolokwiow h
14. | Samodzielne przygotowanie sie do laboratoriéw h
15. | Wykonanie sprawozdan h
16. | Przygotowanie do kolokwium kohcowego z laboratorium h
17. | Wykonanie projektu lub dokumentaciji 20 h
18. | Przygotowanie do egzaminu 20 h
19.
20. | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 60 h
Liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje w ramach
21. | samodzielnej pracy 2,4 ECTS
(1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta)
22. | Sumaryczne obcigzenie praca studenta 125 h
Punkty ECTS za modut
23. 1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta o ECTS
Naklad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycz-
24. | nym 45 h
Suma godzin zwigzanych z zajeciami praktycznymi
Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach
25. | zaje¢ o charakterze praktycznym 1,8 ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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