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Zatwierdzit

B. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos$¢ do grupy/bloku przed-

miotow Kierunkowy
Status modutu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski
Usytuowanie modutu w planie studiow Semestr IV

- semestr

Usytuowanie realizacji przedmiotu
w roku akademickim

Semestr letni

Wymagania wstepne

Technologie informacyjne, Podstawy marketingu,
Zarzadzanie strategiczne lub Programowanie i pla-
nowanie strategiczne, Bazy danych, Modelowanie i
symulacje komputerowe

Egzamin (TAK/NIE) nie

Liczba punktéw ECTS 3

Forma . c . wykiad éwiczenia laboratorium projekt inne
prowadzenia zajeé

Liczba godzin

w semestrze 10 10




C. EFEKTY KSZTALCENIA I METODY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA

Cel
modutu

Zapoznanie studentéw z wiedzg dotyczacyg struktury i budowy zintegrowanych systemow
zarzgdzania ze wskazanie podejs¢ do ich projektowania w oparciu o strategiczne cele
przedsiebiorstwa. Przedstawienie wspotczesnych trendéw rozwoju zintegrowanych syste-
mow zarzgdzania. Wskazanie metod projektowania (w oparciu o modeli procesowe) i wdra-

zania zintegrowanych systemdw zarzgdzania

Symbol
efektu

Efekty ksztalcenia

Forma

prowa-

dzenia
zajec

Odniesienie
do efektow
kierunko-
wych

Odniesienie
do efektow
obszaro-
wych

W _01

Ma pogiebiong wiedze na temat podejscia in-
formacyjno-decyzyjnego do zarzgdzania organi-
zacjami. Zna i rozumie istote i strukture systemu
informacyjnego. Ma wiedze na temat ewoluciji
technologicznej systemdéw informacyjnych, zna i
rozumie stosowane typologie oraz podstawowe
wlasnosci systemoéw informacyjnych.

K_WO07

S2A_ W06

W_02

Ma wiedze na temat rozwigzan informacyjnych
stosowanych we wspomaganiu i integracji za-
rzadzania strategicznego, operacyjnego i admi-
nistracyjnego przedsiebiorstwem.

w/p

K_W12

S2A_W11

W_03

Zna i rozumie strategiczng perspektywe wyko-
rzystania systemow informacyjnych w organiza-
cji. Ma wiedze na temat kryteriow doboru i pro-
cesu wdrozenia systeméw informacyjnych w
przedsiebiorstwie.

w/p

K W11

S2A_W11

U 01

Potrafi integrowac¢ i analizowac¢ informacje po-
zyskiwane z r6znych zrédet na temat ZSZ; na
tej podstawie potrafi formutowac i uzasadniaé
opinie o wlasciwos$ciach i zastosowaniu systemu
informacyjnego w przedsiebiorstwie.

wip

K_U01

S2A_U01

u_02

Potrafi z wykorzystaniem zaawansowanych me-
tod i narzedzi badawczych modelowagé, progno-
zowac i oceniac ztozone procesy zachodzace w
firmie

K_U04

S2A_U04

K_01

Rozumie innowacyjny charakter rozwoju zaréwno
systemow informacyjnych jak i ich zastosowan, co
implikuje wymoég ustawicznego ksztatcenia sie w
tym zakresie.

w/p

K_KO1

S2A_KO1

K_02

Potrafi pracowac w grupie, przyjmujgc w niej
rézne role rozumiejgc okreslone priorytety stu-
zgce do realizacji zadania

K_KO3

S2A_KO02
S2A_KO03




Tresci ksztalcenia

1. Tresci ksztalcenia w zakresie wyktadu

Odniesienie
Nr Tresci ksztalcenia do efektéyv
wyktadu ksztatcenia
dla modutu
Przedsigbiorstwo - zarzadzanie - system informacyjny (problemy
1. informatyzacji przedsi¢biorstwa, wptyw informatyzacji na funkcjo- \Q/—gll
nowanie, ewaluacja strategii i wymiar spoteczno-etyczny) B
wW_01
2. Komputerowe wspomaganie zarzadzania (IT, e-business, ...) W_02
K 01
3 Historia rozwoju i typologia zintegrowanych systemow zarzgdzania W_02
' (MRP, MRP 1I, ERP, ERP 1I) U_01
Systemowe podejscie do projektowania zintegrowanych systemow
4. zarzadzania (formutowanie wymagan wstepnych, planowanie syste- VL\J/—ng
mu informatycznego) B
Systemowe podejscie do projektowania zintegrowanych systemow
5. zarzadzania (zasady budowy logicznego i fizycznego modelu syste- \Gv_glz
mu, modele baz danych i przeptywdw informacji) B
W_03
6. Narzedzia CASE u_01
K 01
- Metodyki wdrazania zintegrowanych systemow zarzadzania. Ochro- \Gv—gf
' na zasobdw informacyjnych. K 01
8. Kolokwium zaliczeniowe w formie testu

2. Tresci ksztatcenia w zakresie ¢wiczen

3. Tresci ksztalcenia w zakresie zadan laboratoryjnych

4. Charakterystyka zadan projektowych

Celem projektu jest przy pomocy poznanych w czasie studiow metod, technik i narzedzi zaprojekto-
wac system zarzadzania wybranym przedsiebiorstwem produkcyjnym. Projekt realizowany jest w gru-
pach 4-ro osobowych. Kazda z oséb w grupie przyjmuje jedng role: Top Menedzer, Technolog/ kon-
struktor, Manager ds. organizacji produkcji , Specjalista ds. Marketingu. Kazda z grup projektowych
wybiera sobie rzeczywisty (dostepny na rynku) produkt. Dla tego produktu nalezy scharakteryzowac
/zaprojektowac¢ catosciowy system produkcyjny (zaréwno dla otoczenia przedsiebiorstwa jak i procesu
wytworczego). Kazda z oséb projektuje swoéj obszar przedsiebiorstwa. Na podstawie wynikow grupa
powinna opracowac system informacyjny. Wszystkie osoby w projekcie rozwigzujg wspdélny problem —
zwiekszy¢ udziat w rynku lub zyski przedsiebiorstwa. W tym celu nalezy sporzadzi¢ analize stanu
obecnego w swoim obszarze oraz przy pomocy dostepnych metod, technik, narzedzi organizacyjnych
zaproponowac rozwigzania dla swojego obszaru. Projektowanie przeptywoéw informaciji i danych, pro-
cesy i wszelka notyfikacja ma by¢ zapisana w notacjach IDEFO, BPMN 2.0, UML.

5. Charakterystyka zadan w ramach innych typow zaje¢ dydaktycznych

Metody sprawdzania efektéw ksztalcenia




Svmbol Metody sprawdzania efektéw ksztalcenia

e);ek tu (sposéb sprawdzenia, w tym dla umiejetnosci — odwotanie do konkretnych zadan projekto-
wych, laboratoryjnych, itp.)

W_01 | Kolokwium zaliczeniowe w formie testu

W_02 | Kolokwium zaliczeniowe w formie testu / Zadanie projektowe

W_03 | Kolokwium zaliczeniowe w formie testu / Zadanie projektowe

U 01 Zadanie projektowe / Dyskusja na ¢wiczeniach projektowych

U 02 Zadanie projektowe / Dyskusja na éwiczeniach projektowych

K 01 Kolokwium zaliczeniowe w formie testu / Zadanie projektowe / Dyskusja na ¢wiczeniach pro-

- jektowych
K_02 Zadanie projektowe / Obserwacja pracy studenta podczas ¢éwiczen projektowych

D. NAKELAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

. o Obciazenie
Lp. | Rodzaj aktywnosci studenta Jednostka
1. | Udziat w wyktadach 10 h
2. | Udziat w éwiczeniach h
3. | Udziat w laboratoriach h
4. | Udziat w zajeciach projektowych 10 h
5. | Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze) 3 h
6. | Konsultacje projektowe 2 h
7. | Udziat w egzaminie h
8.
9 Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale o5 h
" | nauczyciela akademickiego
Liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje na zajeciach
10. wym_agajqcych bezposredniego udziatu nauczyciela akade- 1,0 ECTS
mickiego
(1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta)
11. | Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw 22 h
12. | Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen h
13. | Samodzielne przygotowanie sie do kolokwiow 3 h
14. | Samodzielne przygotowanie sie do laboratoriéw h
15. | Wykonanie sprawozdan h
16. | Przygotowanie do kolokwium kohcowego z laboratorium h
17. | Wykonanie projektu lub dokumentaciji 25 h
18. | Przygotowanie do egzaminu h
19.
20. | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 50 h
Liczba punktéw ECTS, ktéra student uzyskuje w ramach
21. | samodzielnej pracy 2,0 ECTS
(1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta)
22. | Sumaryczne obcigzenie praca studenta 75 h
Punkty ECTS za modut
23. 1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta 3 ECTS
Naklad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycz-
24. | nym h
Suma godzin zwigzanych z zajeciami praktycznymi
Liczba punktéw ECTS, ktéorg student uzyskuje w ramach
25. | zaje¢ o charakterze praktycznym ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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