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C. EFEKTY KSZTALCENIA I METODY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z rozwigzaniami

instytucjonalno-prawnymi

Cel |oraz z zasadami funkcjonowania regionalnych i lokalnych rynkéw pracy ze szczegdlnym
modutu | uwzglednieniem zmian spoteczno-demograficznych.
Forma |Odniesienie | Odniesienie

Symbol Efekty ksztalcenia prowa- dq efektow | do efektow

efektu dzenia kierunko- obszaro-

zajec wych wych

W_01 |Ma pogiebiong wiedze nt. ekonomicznych i spo- |¢ K_W05 S2A_WO02
tecznych mechanizméw funkcjonowania regional-
nych i lokalnych rynkéw pracy.

wW_02 Ma rozszerzong wiedze nt. rozwigzan instytucjo- | ¢ K_WO05 S2A_W02
nalno-prawnych charakteryzujgcych regionalne i
lokalne rynki pracy.

W_03 Posiada poglebiong wiedze nt. zmian na regional- | é/p K_WO05
nych i lokalnych rynkach pracy uwarunkowanych S2A W08
czynnikami spoteczno-demograficznymi i rozwojem
technologii informatycznych i telekomunikacyjnych.

U 01 Posiada umiejetnos¢ analizowania przyczyn i skut- | é/p K_U01 S2A U011
kéw zmian spoteczno-ekonomicznych zachodza- K_U07 S2A _U08
cych na regionalnych i lokalnych rynkach pracy.

u_02 Potrafi przeprowadzi¢ pogtebiong analize popytu | ¢/p K_U01 S2A U011
na prace i podazy pracy w skali regionalne;j i lokal- K_U07 S2A _U08
nej.

K_01 Potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetniaé wiedze | p K_K06 S2A_KO06

z zakresu funkcjonowania regionalnych i lokalnych
rynkow pracy.




Tresci ksztalcenia

1. Tresci ksztatcenia w zakresie ¢wiczen

Nr Odniesienie
., o . do efektow
zajec Tresci ksztalcenia ksztalcenia
éwicz.
dla modutu
Wplyw rozwigzan prawno-instytucjonalnych na regionalne i lokalne ryn- | W_02
ki pracy cz.1 U 01
1 Podstawy prawne funkcjonowania instytucji rynku pracy. Instytucje regional-
' nych i lokalnych rynkéw pracy. Rola i zadania Wojewddzkich Urzedéw Pracy i
Powiatowych Urzeddéw Pracy.
Regionalne i lokalne zréznicowanie podazy pracy i popytu na prace W_01
Regionalne i lokalne zréznicowanie podazy pracy pod wzgledem cech spo- | U_01
2. teczno-demograficznych. Regionalne i lokalne zréznicowanie popytu na pra- | U_02
ce pod wzgledem sekcji PKD. Fluktuacje zatrudnienia na poziomie regional-
nym
Wplyw systemu ksztalcenia na jakos¢ regionalnych zasoboéw pracy W_03
3 Uwarunkowania demograficzne systemu ksztatcenia. Dostosowanie oferty | U 01
’ ksztatcenia do potrzeb regionalnego rynku pracy — wspoétdziatanie pracodaw-
cow i placowek oswiatowych.
Rola przedsiebiorczosci w rozwoju regionalnego rynku pracy W_03
. . s — —_ o . . U o1
4 V\_/lelowymlaroyvosc pojecia ,,pr;ed5|eb|orczos_c . Uwar_unl_<owan|a przedsie-
' biorczosci regionalnej i lokalnej. Ksztattowanie przedsiebiorczych postaw u
bezrobotnych. Przejawy przedsiebiorczosci pracodawcow i pracobiorcow.
Mtodziez na regionalnych i lokalnych rynkach pracy w_01
Ryzyko bezrobocia wséréd miodziezy. Zawody deficytowe i nadwyzkowe na | W_03
5 rynku pracy miodziezy. Wyzsze wyksztatcenie a szanse na satysfakcjonujgcg | U_02

prace zawodowg absolwentéw szkdt wyzszych w wojewddztwie Swietokrzy-
skim. Umiejetnosci i predyspozycje osobowosciowe wymagane od absolwen-
tow szkot przez  pracodawcow swietokrzyskiego rynku pracy.




2. Charakterystyka zadan projektowych

Nr Odniesienie
zajec Tresci ksztatcenia do efektoyv
proj. ksztatcenia

dla modutu
1 Przygotowanie struktur projektow U 01, K 01
2 Analiza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie swieto- | W_03,
krzyskim U 02,K 01
3 Analiza sytuacji zawodowej absolwentow szkdét ponadgimnazjalnych na | W_03,
rynku pracy wojewddztwa Swietokrzyskiego U 02, K 01
Analiza pozycji zawodowej absolwentow szkét wyzszych na rynku pracy
wojewodztwa swietokrzyskiego
4 Aktywizacja zawodowa miodziezy w wojewddztwie swietokrzyskim. Zasoby | W_02,
ludzkie dla nauki i techniki w wojewddztwie swietokrzyskim W 03,U 01
5 Analiza poréwnawcza popytu na prace w wojewodztwach mazowieckim i | U_01, U-02,
Swietokrzyskim K 01
Analiza kosztéw pracy w ujeciu regionalnym
6 Regionalny rynek pracy w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskie- W_03,
go i Regionalnej Strategii Innowaciji U_01, K 01,
Wptyw atrakcyjnosci inwestycyjnej wojewddztwa swietokrzyskiego na re-
gionalny rynek pracy
! Analiza wptywu migracji na swietokrzyski rynek pracy W_03,
U 01,K 01,




Metody sprawdzania efektéw ksztalcenia

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia

Seyérenkkzgl (sposoéb sprawdzenia, w tym dla umiejetnosci — odwotanie do konkretnych zadan projekto-

wych, laboratoryjnych, itp.)

W_01 Dyskusja nt. spoteczno-ekonomicznych mechanizméw funkcjonowania regionalnych i lokal-
nych rynkéw pracy na podstawie studium literatury przedmiotu. Grupowe prezentacje studen-
téw.

W_02 Dyskusja nt. rozwigzan instytucjonalno-prawnych charakteryzujgcych regionalne i lokalne
rynki pracy na podstawie studium literatury przedmiotu i aktéw prawnych. Grupowe prezenta-
cje studentow.

W_03 |Dyskusja nt. zmian na regionalnych i lokalnych rynkach pracy uwarunkowanych czynnikami
spoteczno-demograficznymi i rozwojem technologii informatycznych i telekomunikacyjnych na
podstawie studium literatury przedmiotu oraz analizy danych statystycznych. Grupowe pre-
zentacje studentéw.

U 01 Projekt — praca zaliczeniowa. Dyskusja na forum grupy

U 02 Projekt — praca zaliczeniowa. Dyskusja na forum grupy

K 01 Obserwacja studentéw w trakcie prac tzw. matych grup.




D. NAKEAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

. o Obciazenie
Lp. | Rodzaj aktywnosci studenta Jednostka
1. | Udziat w wyktadach h
2. | Udziat w ¢wiczeniach 10 h
3. | Udziat w laboratoriach h
4. | Udziat w zajeciach projektowych 10 h
5. | Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze) 10 h
6. | Konsultacje projektowe 5 h
7. | Udziat w egzaminie h
8.
9 Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale 35 h
" | nauczyciela akademickiego
Liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje na zajeciach
10. wym_agajqcych bezposredniego udziatu nauczyciela akade- 14 ECTS
mickiego
(1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta)
11. | Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw h
12. | Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen 20 h
13. | Samodzielne przygotowanie sie do kolokwiow h
14. | Samodzielne przygotowanie sie do laboratoriéw h
15. | Wykonanie sprawozdan h
16. | Przygotowanie do kolokwium kohcowego z laboratorium h
17. | Wykonanie projektu lub dokumentaciji 20 h
18. | Przygotowanie do egzaminu h
19.
20. | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 40 h
Liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje w ramach
21. | samodzielnej pracy 1,6 ECTS
(1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta)
22. | Sumaryczne obcigzenie praca studenta 75 h
Punkty ECTS za modut
23. 1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta 3 ECTS
Naklad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycz-
24. | nym 45 h
Suma godzin zwigzanych z zajeciami praktycznymi
Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach
25. | zaje¢ o charakterze praktycznym 1,8 ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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