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A. USYTUOWANIE MODULU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow

Ekonomia

Poziom ksztatcenia

Il stopien

Profil studiow

Ogodlnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studiéw

studia niestacjonarne

Specjalnosé

Finanse przedsiebiorstw

Jednostka prowadzgca modut

Katedra Zarzadzania i Marketingu

Koordynator modutu

Malgorzata Sztorc

Zatwierdzit

B. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos$¢ do grupy/bloku przed-

miotow Podstawowy
Status modutu Wybieralny
Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski
Usytuowanie modutu w planie studiow Semestr Il

- semestr

Usytuowanie realizacji przedmiotu
w roku akademickim

Semestr zimowy

Wymagania wstepne

Ekonomia, Podstawy marketingu, Zarzadzanie
strategiczne, Gospodarowanie kapitatem ludz-
kim, Prawo gospodarcze, Analiza sprawozdan

finansowych, Rachunkowos$¢

Egzamin (TAK/NIE) nie

Liczba punktéw ECTS 2

Forma . " wyktad éwiczenia laboratorium projekt inne
prowadzenia zaje¢

Liczba godzin

w semestrze 10




C. EFEKTY KSZTALCENIA | METODY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA

Celem przedmiotu jest zapozowanie Studentéw z teoretycznymi podstawami i metodologig
przygotowywania biznesplandéw. W wyniku procesu ksztatcenia Student powinien posiadaé

Cel podstawowg wiedze z zakresu metod sporzgdzania biznesplanu, prowadzenia procesu
modutu | kompletowania danych zrédtowych bedgcych podstawg do stworzenia biznesplanu, prze-
prowadzenia analizy otoczenia rynkowego przedsiewziecia, prognozowania przychodéw
i kosztow biezgcych przedsiebiorstwa, tworzenia planu inwestycyjnego.
Forma |Odniesienie | Odniesienie
Symbol Efekty ksztalcenia prowa- dq efektow | do efektow
efektu dzenia kierunko- obszaro-
zajec wych wych
Zna ogolne zasady uruchamiania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, zbierania danych zré-
dtowych i informacji niezbednych do opracowania
W o1 biznesplanu. Ma pogtebiong wiedze o procesach W K_W10 S2A W08
- inwestycyjnych i metodach planowania inwestycyj- K W11 S2A W11
nego wspomagajgcych procesy podejmowania
optymalnych decyzji dotyczacych kluczowych ob-
szarow dziatalnosci przedsiebiorstwa i gospodarki
Ma pogtebiong wiedze o prawnych, ekonomicz-
nych, rynkowych uwarunkowaniach funkcjonowa- S2A W02
W_02 | nia przedsiebiorstw ksztattujgcych ich sytuacje W K_WO05 S2A W03
majatkowo- finansowg przedstawiang w biznespla- -
nie.
W 03 Zna_l metody’czr)e zasady przygqtowania biznespla- W K W07 S2A W06
- nu i obszaréw jego zastosowania w praktyce — —
Zna i interpretuje zjawiska oraz uwarunkowania
W 04 fun’kgjoqowania przedsiebiorstyv na rynky i zalez- W K W08 S2A WO7
- nosci miedzy podstawowymi zjawiskami rynkowy- - -
mi a mozliwosciami rozwojowymi przedsiebiorstw
Posiada umiejetnos¢ rozumienia i analizowania
przyczyn proceséw ekonomicznych zachodzacych
U_01 |w przedsiebiorstwie. Potrafi sformutowac i zweryfi- w K_U03 S2A _U03
kowa¢ hipotezy badawcze i opinie na temat sytua-
cji badanych przedsiebiorstw
Potrafi wykorzysta¢ zaawansowane metody anali-
zy finansowej podmiotéw gospodarczych i weryfi-
U 02 kuje yzyskape_wyniki oraz poddaje je krytycznej W K U06 S2A U06
- ocenie. Wtasciwie okresla harmonogram rzeczo- - -
wo-finansowy przedsigewziecia oraz okresla zrodta
finansowania inwestycji
Potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasniac zjawi-
ska ekonomiczne oraz wzajemne relacje miedzy
U_03 zjawiskami i procesami ekonomicznymi w celu w K_U01 S2A_U01
opracowania biznesplanu
Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga przyczyny
K_01 |prawne, finansowe, organizacyjne zwigzane z w K_KO04 S2A_K04
przedsiewzieciem opisanym biznesplanem
Potrafi pokierowac¢ przygotowaniem biznesplanu, S2A K02
K_02 . . 7 . o w K_K03
- okreslajac priorytety stuzgce jego realizaciji - S2A K03
Potrafi samodzielnie uruchomi¢ i prowadzi¢ dzia-
talno$¢ gospodarczg. Prawidtowo identyfikuje i
K 03 rozstrzyga dylematy zwigzane z prawnymi i W K_K04 S2A_KO04
- finansowymi aspektami prowadzenia dziatalnosci K_KO08 S2A_KO7

gospodarczej w wymiarze krajowym i zagranicz-
nym




Tresci ksztalcenia

1. Tresci ksztalcenia w zakresie wyktadu

Odniesienie
Nr Tresci ksztatcenia do efektow
wyktadu ksztatcenia
dla modutu
Standardy tworzenia biznesplanu. w_01
1. Podstawowe definicje biznesplanu. Typologia i klasyfikacja planéw. Zagro- U o1
zenia wystepujgce w planowaniu biznesowym. K_02
Planowanie i decydowanie w przedsiebiorstwie.
Cele, funkcje, istota, zadania i przestanki planowania w przedsiebiorstwie.
) . ! . . W_04
2 Rola dgcydowama w z_arz_adzanlu. Rodzaje plgnowama: Typologia procesu U2
decyzyjnego. Tradycyjne i nowoczesne techniki decyzyjne. Fazy procesu K 02
decyzyjnego. Zasady i metody tworzenia planéw. Wielowymiarowa matry- -
ca planowania — obszary decyzyjne.
Metodyczne podstawy sporzadzania biznesplanu. W 04
3 Korzysci z opracowania biznesplanu. Typowe zastosowania biznesplanu. U2
' Btedy i zagrozenia w sporzgdzaniu i realizacji biznesplanéw. Procedura K 02
tworzenia biznesplanéw. —
Etapy konstrukcji biznesplanu. wW_01
Istota i rola biznesplanu. Typowe zastosowanie biznesplanu. Zasady two- W_03
4, rzenia biznesplanu. Elementy biznesplanu. Przyktadowe struktury bizne- U 01
splanow. Wybdr odpowiedniego schematu biznesplanu zgodnie z cyklem K_02
zycia projektu. Okreslenie profilu planowanego przedsiewziecia. K 03
Plan strategiczny. W 02
5 Strategiczne zarzgdzanie przedsiebiorstwem. Ustalenie wizji i misji przed- U 04
' siebiorstwa. Zasady formutowania celéw strategicznych. Metody analizy K 01
strategicznej jako narzedzia oceny i formutowania strategii (SWOT/TOWS) -
Proces formutowania i implementacji strategii.
o o . _ . W_03
6. Istota formulioyvlanla i wdraza_pla strat_ggn w przedS|eb|orstW|g: Instrumenty U o1
formutowania i implementaciji strategii. Etapy wyboru strategii oraz sposobu K 03
jej wdrozenia. -
Plan marketingowy. W 02
Struktura planu marketingowego. Okreslenie celéw przedsiebiorstwa w U 04
7. ujeciu marketingowym. Harmonogram koordynacji dziatann marketingowych. K 01
Analiza marketingowa (branzy, sektora, nabywcéw, konkurencji, segmenta- -
) . K_04
cja rynku). Wybér rynku docelowego —
Plan techniczny. w_01
8 Struktura planu technicznego. Opis techniczny produktéw i ustug. Plano- U _02
' wanie techniczno-ekonomiczne produkcji. Okreslenie poziomu naktadow K_02
inwestycyjnych i kosztéw K_03
Plan organizacyjny.
Struktura planu organizacyjnego. Charakterystyka celow strategicznych w wW_02
9. ujeciu organizacyjnym. Harmonogram realizacji przedsiewziecia. System U 01
organizacji pracy i zasobow ludzkich. Okreslenie kosztéw w sferze organi- K_01

zacyjnej.




Metody sprawdzania efektéw ksztalcenia

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia
(sposoéb sprawdzenia, w tym dla umiejetnosci — odwotanie do konkretnych zadan projekto-
wych, laboratoryjnych, itp.)

Symbol
efektu

W_01 | Kolokwium zaliczeniowe

W_02 | Kolokwium zaliczeniowe

W_03 | Kolokwium zaliczeniowe

W_04 | Kolokwium zaliczeniowe

U 01 |Kolokwium zaliczeniowe

U 02 | Kolokwium zaliczeniowe

U_03 | Kolokwium zaliczeniowe

K_01 | Kolokwium zaliczeniowe

K_02 | Kolokwium zaliczeniowe

K _03 | Kolokwium zaliczeniowe




D. NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

. o Obciazenie
Lp. | Rodzaj aktywnosci studenta Jednostka
1. | Udziat w wyktadach 10 h
2. | Udziat w ¢wiczeniach h
3. | Udziat w laboratoriach h
4. | Udziat w zajeciach projektowych h
5. | Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze) 9 h
6. | Konsultacje projektowe h
7. | Udziat w egzaminie h
8.
9 Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale 19 h
" | nauczyciela akademickiego
Liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje na zajeciach
10. wym_agajqcych bezposredniego udziatu nauczyciela akade- 0,7 ECTS
mickiego
(1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta)
11. | Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw 24 h
12. | Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen h
13. | Samodzielne przygotowanie sie do kolokwiow h
14. | Samodzielne przygotowanie sie do laboratoriéw h
15. | Wykonanie sprawozdan h
16. | Przygotowanie do kolokwium koncowego z laboratorium 10 h
17. | Wykonanie projektu lub dokumentaciji h
18. | Przygotowanie do egzaminu h
19.
20. | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 34 h
Liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje w ramach
21. | samodzielnej pracy 1,3 ECTS
(1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta)
22. | Sumaryczne obcigzenie praca studenta 53 h
Punkty ECTS za modut
23. 1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta 2 ECTS
Naklad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycz-
24. | nym h
Suma godzin zwigzanych z zajeciami praktycznymi
Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach
25. | zaje¢ o charakterze praktycznym ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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