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Kod modutu Z-EKO-
N dut
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Nazwa modutu w jezyku angielskim Internal audit
Obowigzuje od roku akademickiego 2017/2018

A. USYTUOWANIE MODULU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow

Ekonomia

Poziom ksztatcenia

Il stopien

Profil studiow

Ogodlnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studiéw

studia niestacjonarne

Specjalnos¢

Choose an item.

Jednostka prowadzgca modut

Katedra Ekonomii i Finanséw

Koordynator modutu

Zatwierdzit

B. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos¢ do grupy/bloku przed-

miotow Kierunkowy
Status modutu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé¢ Polski
Usytuowanie modutu w planie studiow Semestr Il

- semestr

Usytuowanie realizacji przedmiotu
w roku akademickim

Semestr zimowy

Wymagania wstepne

Finanse publiczne,
Rachunkowos¢ finansowa

Egzamin (TAK/NIE) Nie

Liczba punktéw ECTS 3

Forma . " wykiad éwiczenia laboratorium projekt inne
prowadzenia zajeé

Liczba godzin

w semestrze 10 10




C. EFEKTY KSZTALCENIA I METODY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA

Cel
modutu

Nabycie wiedzy i zrozumienie poje¢ zwigzanych z audytem wewnetrznym w podmiotach
sektora publicznego i prywatnego. W ramach przedmiotu studenci zostang zapoznani z pod-
stawowymi wymogami ustawowymi z zakresu audytu oraz zasadami przeprowadzania i do-

kumentowania czynnosci audytowych

Symbol
efektu

Efekty ksztalcenia

Forma

prowa-

dzenia
zajec

Odniesienie
do efektow
kierunko-
wych

Odniesienie
do efektow
obszaro-
wych

W_02

Student ma pogtebiong wiedze na temat roli audy-
tora w podmiotach sektora publicznego i prywat-
nego w ocenie zgodnos$ci postepowania z przepi-
sami prawa oraz oceny skutecznosci i efektywno-
Sci dziatan podejmowanych w ramach celow statu-
towych. Rozumie znaczenie kreatywno$ci, innowa-
cyjnosci audytu dla celéow jednostki.

W_03

Ma pogtebiong wiedze na temat metodyki poste-
powania w audycie wewnetrznym oraz stosowania
standardéw profesjonalnej praktyki zawodowej w
réznych rodzajach jednostek sektora publicznego i

prywatnego.

u_ o1

Student potrafi prawidtowo interpretowaé przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego dotyczace
audytu wewnetrznego.

U_02

Potrafi wykorzystac rozszerzong wiedze teoretycz-
ng z zakresu metodyki do analizowania i oceny
zjawisk zachodzgcych w podmiotach sektora pu-
blicznego i prywatnego. Potrafi przedstawi¢ ryzyka
i zagrozenia pojawiajgce sie przy realizacji zadan
oraz dokonac¢ oceny zagrozen zwigzanych z dzia-
talnoscig danej jednostki.

K_03

Student potrafi wspétpracowac¢ w grupie przygoto-
wujgcej projekty z zakresu audytu wewnetrznego i
budowania wizerunku audytora. Potrafi kierowac
pracami audytu okreslajgc jego priorytety w orga-
nizacji.

K_04

Student poprawnie identyfikuje i rozstrzyga pro-
blemy zwigzane z dziataniami podmiotow sektora
publicznego i prywatnego w zakresie zgodnosci z
prawem oraz skutecznosci i efektywnos$ci kontroli
zarzadczej funkcjonujacej w nich.




Tresci ksztalcenia

1. Tresci ksztalcenia w zakresie wyktadu

Odniesienie
Nr Tresci ksztatcenia do efektow
wyktadu ksztatcenia
dla modutu
Wstep i zagadnienia ogdlne z zakresu audytu wewnetrznego oraz podsta- wW_01
1 Wy prawne. K 01
U o1
Planowanie i sprawozdawczos$¢ audytu wewnetrznego w podmiotach sekto- W_02
2 ra publicznego i prywatnego. W_03
U 02
Analiza ryzyka na potrzeby planu rocznego i zadah audytowych. W_02
3. u_02
U 03
4 Kontrola zarzgdcza jako kluczowy element podlegajgcy badaniu i ocenie K 03
' audytu wewnetrznego -
5 Zadania audytowe, rodzaje, tryb ich przeprowadzania i dokumentowania. U 02
. . A . W_01
6. Monitorowanie i ocena wdrazania zalecen audytowych oraz program za- K 02
pewnienia jakosci prac audytu. —
2. Tresci ksztatcenia w zakresie projektu.
Nr Odniesienie
. o . do efektow
zajec Tresci ksztatcenia .
éwicz ksztalcenia
) dla modutu
Podziat jednostki na obszary audytu i obszary ryzyka dla potrzeb opracowa- \S/—glz
1. nia planu rocznego audytu wewnetrznego. K 03
Identyfikacja W__03
Analiza zasobdéw kadrowych w celu opracowania budzetu czasowego KAW U o1
2. do planu rocznego. U:OZ
Klasyfikacja wszystkich zidentyfikowanych obszaréw ryzyka jednostki wg K 03
3. ustalonych priorytetow. U:OZ
Analiza ryzyka w celu ustalenia poziomu istotno$ci poszczegdlnych obszarow
4. ryzyka na potrzeby rocznego planu audytu. K_04
Ustalenie listy obszaréw ryzyka, w ktérych zostang zaplanowane do realizacji
5. zadania zapewniajgce. K_04
Ustalenie listy obszaréw ryzyka, w ktérych zostang zaplanowane do prze- W 02
7. prowadzanie czynnosci sprawdzajgce i doradcze. K 04

3. Charakterystyka zadan projektowych




Metody sprawdzania efektéw ksztalcenia

Symbol
efektu

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia
(sposoéb sprawdzenia, w tym dla umiejetnosci — odwotanie do konkretnych zadan projekto-
wych, laboratoryjnych, itp.)

W 02

Dyskusja, ocena pracy indywidualnej (obserwacja) oraz projektu.

Student powinien mie¢ rozszerzong znajomosc roli audytora w podmiotach sektora publicz-
nego i prywatnego oraz jego role przy ocenie zgodnosci postepowania z przepisami prawa
oraz ocenie skutecznosci i efektywnosci dziatan podejmowanych w ramach funkcjonujace;j
kontroli zarzadczej. Powinien umie¢ operowac pojeciami z zakresu audytu wewnetrznego oraz
zastosowaé zasady poprawnego postepowania przez podmiotach sektora publicznego i pry-
watnego w tym zakresie. Powinien znac¢ i rozumie¢ znaczenie metodyki audytu wewnetrznego
oraz stosowania standardéw profesjonalnej praktyki zawodowej.

W 03

Dyskusja, ocena pracy indywidualnej (obserwacja) oraz projektu.

student powinien mie¢ pogtebiong wiedze na temat metodyki postepowania w audycie we-
wnetrznym. Winien umieé wykorzysta¢ metodyke audytu wewnetrznego oraz standardy profe-
sjonalnej praktyki zawodowej aw. Powinien sprawnie postugiwa¢ sie standardami profesjonal-
nej praktyki audytu wewnetrznego i zasadami metodyki w audycie wewnetrznym.

U 01

Dyskusja, ocena pracy indywidualnej (obserwacja) oraz projektu.

Musi umie¢ prawidtowo interpretowac przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego doty-
czgce audytu wewnetrznego. Powinien umie¢ oceni¢ zgodnosé przepisOw prawa powszechnie
obowigzujgcego z przepisami wewnetrznymi danej jednostki. Powinien ponadto umie¢ oceni¢
zgodnos¢ postepowania danej jednostki z przepisami z zakresu audytu wewnetrznego w da-
nej jednostce.

U_02

Dyskusja i ocena pracy indywidualnej i zespotowej (obserwacja) w ramach projektu.
Student musi umie¢ zdefiniowaé obszary audytu i obszary ryzyka, ktére dotyczg podmiotéw
sektora publicznego i prywatnego i samodzielnie wyodrebni¢ obszary audytu i obszar ryzyka,
ktére stanowig istotne zagrozenie dla ich celéw.

K_03

Obserwacja postawy studenta podczas zajeé¢ dydaktycznych.

Student potrafi wspotpracowacé w grupie przygotowujgcej projekty z zakresu audytu wewnetrz-
nego i budowania wizerunku audytora. Potrafi kierowa¢ pracami audytu okre$lajgc jego priory-
tety w organizacji..

K_04

Obserwacja postawy studenta podczas zaje¢ dydaktycznych.

Student poprawnie identyfikuje i rozstrzyga problemy zwigzane z dziataniami podmiotéw sek-
tora publicznego i prywatnego w zakresie zgodnosci z prawem oraz skutecznosci i efektywno-
Sci kontroli zarzadczej funkcjonujgcej w nich.




D. NAKEAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

. o Obciazenie
Lp. | Rodzaj aktywnosci studenta Jednostka
1. | Udziat w wyktadach 10 h
2. | Udziat w ¢wiczeniach h
3. | Udziat w laboratoriach h
4. | Udziat w zajeciach projektowych 10 h
5. | Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze) 5 h
6. | Konsultacje projektowe 5 h
7. | Udziat w egzaminie h
8.
9 Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale 30 h
" | nauczyciela akademickiego
Liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje na zajeciach
10 wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akade- 12 ECTS
" | mickiego '
(1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta)
11. | Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw 10 h
12. | Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen h
13. | Samodzielne przygotowanie sie do kolokwiow h
14. | Samodzielne przygotowanie si¢ do projektéw 10 h
15. | Wykonanie sprawozdan h
16. | Przygotowanie do kolokwium kohcowego z laboratorium h
17. | Wykonanie projektu lub dokumentaciji 10 h
18. | Przygotowanie do egzaminu h
19.
20. | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 30 h
Liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje w ramach
21. | samodzielnej pracy 1,2 ECTS
(1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta)
22. | Sumaryczne obcigzenie praca studenta 60 h
Punkty ECTS za modut
23. 1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta 2,4 ECTS
Naklad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycz-
24. | nym 30 h
Suma godzin zwigzanych z zajeciami praktycznymi
Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach
25. | zaje¢ o charakterze praktycznym 1,2 ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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