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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos$¢ do grupy/bloku przedmiotow Przedmiot kierunkowy
Status przedmiotu Wybieralny

Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski

Usytuowanie modutu w planie studiow - semestr Semestr Il

Wymagania wstepne Brak

Egzamin (TAK/NIE) NIE

Liczba punktéw ECTS 1

Forma e wyklad éwiczenia laborato- projekt Inne
prowadzenia zajeé¢ rium

Liczba godzin 9

W semestrze




EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Symbol Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych
Wo1 Student_ ma podstawovyg wiedze w _zakreS|e c_zynnlkow ZIP2_ W08
wptywajgcych na rozwoj gospodarki rynkowej.
Ma wiedze o organizacji i finansowaniu przedsiebior-
W02 |stwa. Ma wiedze w zakresie organizacji stuzby BHP ZIP2_W12
Wiedza i przepiséw prawa pracy.
Zna wystepujgce w praktyce gospodarczej, zagrozenia
W03 fur’wkqonqwanla przedsiebiorstwa i zasady dbatosci . ZIP2 W05
o srodowisko naturalne. Zna praktyczne uwarunkowania
i znaczenie systemu zapewnienia jakosci.
. KO1 Student rozumie potrlzebe sta’rggc_; uzupetniania wiedzy ZIP2_Ko1
Kompetencje z zakresu zarzgdzania przedsigbiorstwem.
spoteczne K02 Ma swiadomos$¢ odpowiedzialno$ci za prace wlasng Z1P2 K02

oraz umie pracowac w zespole.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma
zajec

Tresci programowe

wykfad

1. Praktyczne aspekty gospodarki rynkowej w Polsce. Prywatyzacja przedsiebiorstw
na wybranym przyktadzie. Tworzenie rynku kapitatowego w Polsce w oparciu o spry-
watyzowang pierwsza piatke przedsigbiorstw.

2. Tworzenie kadry menedzeréw na wybranym przyktadzie. Analiza cech osobowych
menedzera. Metody prowadzenia biznesu w praktyce w okresie transformaciji i obec-
nie.

3. Praktyczne pozyskiwanie finansowania dziatalnosci gospodarczej. Praktyczne
aspekty zaktadania przedsiebiorstwa, w tym przeksztatcanie kapitatowe i rozwg;j fir-
my. Bariery finansowe na przyktadzie polskich firm.

4. Zarzgdzanie przedsiebiorstwem w praktyce. Budowa strategii rozwoju firmy, zdo-
bywanie rynkéw krajowych i zagranicznych, promocja i reklama. Stosowanie w prak-
tyce prawa w firmie, w tym prawo obyczajowe, etyka postepowania.

5. Zarzadzanie personelem. Rozwigzywanie probleméw etycznych pracy. Rekrutacja
pracownikdéw. Systemy zachet i obiegu informacji w przedsiebiorstwie.

6. Znaczenie systemu jako$ci w przedsiebiorstwie. Zagrozenia gospodarcze spoty-
kane w praktyce, przykfady korupcji, dyskryminacji na rynku gospodarczym, szpiego-
stwo gospodarcze, itp.

7. Praktyczne problemy BHP i ich rozwigzywanie. Obowigzki spoczywajgce na kie-
rownictwie firmy. Organizacja nadzoru i kontroli. Praktyczna odpowiedzialnos¢ firmy
za Srodowisko naturalne.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia
Symbol
efektu Egzamin Egzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne .
ustny pisemny dyskusja
w01 X
w02 X
w03 X
K01 X
K02 X




FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For.m’a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajec
. . Uzyskanie co najmniej 50% punktow w kazdej czesci testu
wyktad zaliczenie z oceng .
przeprowadzonego na wyktadzie

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

. o e Jed-
Lp. | Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta nostka
. . . . . W C L P
1. | Udziat w zajeciach zgodnie z planem studiow . h
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 h
Razem przy bezposrednim udziale nauczyciela
3. P 11 h
akademickiego
Liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje
4. | przy bezposrednim udziale nauczyciela aka- 0,4 ECTS
demickiego
5. | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 14 h
Liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje
6. w ramach samodzielnej pracy 0.6 ECTS
7 Naklad pracy zwigzany z zajeciami o charakte- 0 h
" | rze praktycznym
Liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje
8. . . 0 ECTS
w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym
9. | Sumaryczne obciazenie praca studenta 25 h
10, Punkty ECTS za n'10du.% N 1 ECTS
1 punkt ECTS=25 godZzin obcigzenia studenta
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