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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos¢ do grupy/bloku przedmiotéow

Przedmiot podstawowy

Status przedmiotu Obowigzkowy

Jezyk prowadzenia zajeé Polski

Usytuowanie modutu w planie studiéw - semestr Semestr Il

Wymagania wstepne Brak

Egzamin (TAK/NIE) NIE

Liczba punktéw ECTS 2

Forma . " wyktad éwiczenia Iab_orato- projekt Inne
prowadzenia zajeé¢ rium

Liczba godzin

W semestrze 9 9




EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Symbol Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych
Student ma pogtebiong wiedze z zakresu zarzgdzania
. R . .- . ZIP2_W08
WO01 |rozwojem organizacji, metod i strategii zarzgdzania oraz ZIP2 W09
relacji organizacji ze zmieniajgcym sie otoczeniem. —
Wiedza Student ma wiedze z zakresu zasad przeobrazania sie
W02 przec_13|ep|orstvy W organizacje uczace sig oraz zarza- ZIP2 W11l
dzania wiedzg i zmiang w réznych cyklach zycia organi- -
zacji. Zna nowe paradygmaty w zarzgdzaniu.
Student potrafi postawic¢ diagnoze rozwoju organizacii,
. . . ZIP2_U10
U0l | ktéra pozwala na dokonanie oceny stanu rozwoju przed- Z1P2 U02
- - siebiorstwa i zaprojektowania potrzebnych zmian. -
Umiejetnosci - Y T .
Student potrafi postuzy¢ sie wiasciwie dobranymi meto- Z1P2 U13
U02 |damido rozwigzania probleméw pojawiajgcych sie w Z1P2 U02

zarzadzaniu rozwojem organizacji.

Kompetencje
spoteczne

Student ma swiadomos¢ waznosci zagadnien bizneso-
K01 |wych irozumie zwigzang z tym odpowiedzialno$¢ za ZIP2_K02
podejmowane decyzje w dziatalnosci gospodarczej.

Student docenia wage ciggtego doskonalenia sie i zdo-

K02 Z1P2_KO01

bywania umiejetnosci przedsiebiorczego myslenia.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma o
. Tresci programowe
zajec
1. Istota i zatozenia zarzadzania rozwojem organizacji. Organizacja i jej zmienne
otoczenie. Menedzerowie wspoétczesnych organizaciji.
2. Cykl zycia organizacji. Od narodzin do schytku organizacji.
3. Tryptyk rozwoju organizacji. Zarzgdzanie, przedsiebiorczos$¢, zmiana. Organizacja
wykfad . . : : L - ;
w Srodowisku spotecznym i przyrodniczym — droga ku odpowiedzialnosci spotecznej
organizaciji.
4. Strategie i metody rozwoju organizacji. Organizacja w sieciach wspotpracy.
5. Zaliczenie wyktadu.
1. Zagadnienia wprowadzajgce w realizacje projektu, wybér tematu i grupy, czas
. realizacji pracy.
projekt

2. Praca nad projektem.

3. Prezentacja projektu i dyskusja.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol Metody sprawdzania efektéw ksztalcenia
efektu Egzamin E_gzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne
ustny pisemny

wo1 X
w02 X
uo1 X X
uo2 X X
K01 X
K02 X




FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For.m’a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajeé
. . Uzyskanie co najmniej 50% punktéw z kolokwium zalicze-
wyktad zaliczenie z oceng .
niowego.
projekt zaliczenie z oceng Przygotowanie i prezentacja projektu.

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktow ECTS

. - e Jed-
Lp. | Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta nostka
W C L P S
1. Udziat w zajeciach zgodnie z planem studiow - . h
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 h
3 Razem przy bezposrednim udziale nauczyciela 29 h
" | akademickiego
Liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje
4. | przy bezposrednim udziale nauczyciela aka- 0,9 ECTS
demickiego
5. | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 28 h
6. Liczba punktow EQTS, .ktorq student uzyskuje 11 ECTS
w ramach samodzielnej pracy
7 Naklad pracy zwigzany z zajeciami o charakte- o5 h
" | rze praktycznym
Liczba punktéow ECTS, ktorg student uzyskuje
8. . . 1 ECTS
w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym
9. | Sumaryczne obcigzenie praca studenta 50 h
10, Punkty ECTS za n.lodu'i N 2 ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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