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Kierunek studiow ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCJI
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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos$¢ do grupy/bloku przedmiotéw Przedmiot kierunkowy

Status przedmiotu Wybieralny

Jezyk prowadzenia zaje¢ Angielski

Usytuowanie modutu w planie studiow - semestr Semestr VIl

Wymagania wstepne Brak

Egzamin (TAK/NIE) NIE

Liczba punktéw ECTS 1

Forma wyktad éwiczenia laborato- projekt Inne

prowadzenia zajec¢ rium

Liczba godzin
w semestrze

15




EFEKTY UCZENIA SIE

Svmbol Odniesienie do
Kategoria y Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych
Wo1 Zna i rozumie znaczenie systemow informacyjnych ZIP1_ W12
Wiedza w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem.
W02 Zna i potrafi scharakteryzowac budowe i funkcjonalnos¢ ZIP1_W12
systemow klasy ERP/ERPII ZIP1_W18
Kompetencie Potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejet-
s o+epczne J KO1 |nosci w jezyku angielskim w celu podnoszenia kwalifika- ZIP1_KO0O1
P cji zawodowych.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma <
" Tresci programowe
zajec
1. Fundamental aspects of information processing and the decision process in man-
agement.
Key concepts and typologies of information systems.
wykfad The evidencing and operative systems.

The information and analytical systems.
ERP/ERP Il systems.
Strategic role of information systems.

ok~ wN

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol Metody sprawdzania efektow ksztalcenia
efektu Egzamin Egzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne
ustny pisemny
wo1 X
w02 X
K01 X
FORMA | WARUNKI ZALICZENIA
I;gjrénc':? Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
wyktady zaliczenie z oceng Uzyskanie co najmniej 50% punktéw z testu zaliczeniowego.




NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS
. . e Jed-
Lp. | Rodzaj aktywnosci Obcigzenie studenta nostka
w C L P S
1. | Udziat w zajeciach zgodnie z planem studiéw h
15
2. Inne (konsultacje, egzamin) 2 h
Razem przy bezposrednim udziale nauczyciela
3. akademickiego 17 h
Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje
4. przy bezposrednim udziale nauczyciela aka- 0,7 ECTS
demickiego
5. | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 8 h
Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje
6. | wramach samodzielnej pracy 0,3 ECTS
Naklad pracy zwigzany z zajeciami o charakte-
7 | rze praktycznym 0 h
Liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje
8. | w ramach zajec¢ o charakterze praktycznym 0 ECTS
9. | Sumaryczne obciazenie praca studenta 25 h
Punkty ECTS za modut
10. 1 punkt ECTS=25 godZzin obcigzenia studenta 1 ECTS
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