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USYTUOWANIE MODULU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCJI
Poziom ksztalcenia | stopien
Profil studiow Ogodlnoakademicki
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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos¢ do grupy/bloku przedmiotéow

Przedmiot ksztatcenia ogélnego

Status przedmiotu Wybieralny

Jezyk prowadzenia zajeé Polski

Usytuowanie modutu w planie studiéw - semestr Semestr Il

Wymagania wstepne Brak

Egzamin (TAK/NIE) NIE

Liczba punktéw ECTS 1

Forma . " wyktad éwiczenia Iab_orato- projekt Inne
prowadzenia zajeé¢ rium

Liczba godzin

W semestrze 15




EFEKTY UCZENIA SIE

Svmbol Odniesienie do
Kategoria y Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych
Wo1 Studc_ent ma W|ed’z§ na temat znaczenia etyki w prowa- ZIP1 W17
dzeniu dziatalnosci gospodarczej. —
. Student zna podstawowe zasady dochowywania umow i
Wiedza . . ) :
zobowigzan, etycznego zachowania w relacjach z kon-
w02 : ! . . ZIP1_W03
kurencjg, zgodnego z zasadami etycznymi prowadzenia —
negocjacji gospodarczych.
Student ma $wiadomos¢ etycznego i odpowiedzialnego
KO1 dZ|ai§n]a w procesie podejmowgnla i prowadzema dzia- ZIP1_KO3
talnosci gospodarczej oraz relacjach z otoczeniem
Kompetencje przedsiebiorstwa.
spoteczne Student ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za prace
K02 wigsnaj s_WOJego.zespoiu oraz ponoszenia odpowie- _ ZIP1 K04
dzialno$ci za realizowane zadania zgodnie z zasadami -
etyki..

TRESCI PROGRAMOWE

Forma
zajec

Tresci programowe

1. Etyka jako nauka. Wprowadzenie do etyki biznesu.

2. Etyczne problemy stosunku do $rodowiska spotecznego i naturalnego firmy. Kon-
cepcja spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

3. Etyczne problemy postepowania ludzi biznesu - dochowanie uméw i zobowigzan,
poprawnos¢ kontaktowania sie z pracownikami.

wykfad

4. Etyczne problemy konkurencji - problem nieuczciwych sposobdw wyeliminowania
konkurenta, nieujawniania istotnych informacji spétek gietdowych, kopiowanie pro-
duktéw, naruszanie nazwy, znaku firmowego, nieuczciwych negocjaciji.

5. Etyczne problemy pracy: problem godnosci pracy, godnej i sprawiedliwej ptacy,
bezpieczenstwa pracy, etycznych postaw pracownika.

6. Zestaw praktycznych narzedzi do wdrozenia programu etycznego w firmie. System
statego monitorowania przestrzegania standardéw etycznych w firmie.

7. Kodeks etyczny w praktyce.

8. Zaliczenie wykiadu.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol Metody sprawdzania efektéw ksztatcenia (zaznaczyc x)
efektu Egzamin Egzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne
ustny pisemny
Wwo1 X
W02 X
K01 X
K02 X




FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For.m’a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajeé
Uzyskanie co najmniej 50% punktéw z kolokwium zalicze-
. . niowego. Przygotowanie przez studentow referatéw o etycz-
wyktad zaliczenie z oceng . . . -
nych zachowaniach w prowadzeniu dziatalnosci gospodar-
czej.

*) zostawi¢ tylko realizowane formy zaje¢

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéow ECTS

. o e Jed-
Lp. | Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta nostka
w C L P

1. | Udziat w zajeciach zgodnie z planem studiéw " h

2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 h

3 Razem przy bezposrednim udziale nauczyciela 17 h

" | akademickiego

Liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje

4. | przy bezposrednim udziale nauczyciela aka- 0,7 ECTS
demickiego

5. | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 8 h

6. Liczba punktéw E(_:TS, _ktorq student uzyskuje 0.3 ECTS
w ramach samodzielnej pracy

7 Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakte- 0 h

" | rze praktycznym

Liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje

8. . . 0 ECTS
w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym

9. | Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 25 h

10, Punkty ECTS za n.10du.t N 1 ECTS
1 punkt ECTS=25 godZzin obcigzenia studenta
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