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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos¢ do grupy/bloku przedmiotow

Przedmiot ksztatcenia ogéinego

Status przedmiotu Wybieralny

Jezyk prowadzenia zajeé Polski

Usytuowanie modutu w planie studiéw - semestr Semestr Il

Wymagania wstepne Brak

Egzamin (TAK/NIE) NIE

Liczba punktéw ECTS 1

Forma . wyktad éwiczenia laborato- projekt Inne
prowadzenia zajeé¢ rium

Liczba godzin

w semestrze 15




EFEKTY UCZENIA SIE

. Symbol _ Odniesiepie do
Kategoria Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych
Ma elementarng wiedze i rozumie znaczenie tresci hu-
Wiedza WO01 | manistycznych w obszarach techniki i w dziatalnosci ZIP1 W17
gospodarczej.
Rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciggtego doskonale-
KO1 |niaipodnoszenia kompetencji zawodowych osobistych i ZIP1_KO1
spotecznych.
Kompetencije Ma swiadomo$¢ odpowiedzialnosci za prace wtasng
spoteczne K02 |oraz gotowos¢ podporzadkowania sie zasadom pracy w ZIP1_KO04
zespole.
K04 Potrafi r_nyélec’: i dziata¢ w sposép przedsiebiorczy ze ZIP1 KO5
zrozumieniem potrzeb spoteczenstwa. -

TRESCI PROGRAMOWE

Forma L
o . Tresci programowe
zajec
1. Wprowadzenie do psychologii spotecznej Teoria dysonansu poznawczego.
2. Konformizm. Wptywanie na zachowanie.

w

. Stereotypy i uprzedzenia. Psychiczne zr6znicowanie pici: stereotypy spoteczne i
teorie dotyczace pici.

. Rozumienie siebie. Jak poznajemy samych siebie.

. Wybrane zagadnienia z komunikacji interpersonalne;.

4
wyktad 5. Postawy i wartosci w zyciu cztowieka.
6
7

. Procesy grupowe. Zachowania prospoteczne. Indywidualne i grupowe przyczyny
zachowan prospotfecznych.

8. Spostrzeganie spoteczne: subiektywnosé, kontekst, heurystyki, konserwatyzm
poznania.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol Metody sprawdzania efektéw ksztatcenia (zaznaczyc x)
efektu Egzamin Egzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne
ustny pisemny
Wwo1 X
K01 X
K02 X
K03 X
FORMA | WARUNKI ZALICZENIA
Fo.rm’il Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajeé
wyktad zaliczenie z ocena P_oprawn_a odeW|e_dz na co najmniej 3 pytania w formie
pisemnej lub ustnej.




NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

. . e Jed-
Lp. | Rodzaj aktywnosci Obcigzenie studenta nostka
w C L P S

1. | Udziat w zajeciach zgodnie z planem studiéw = h

2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 h
Razem przy bezposrednim udziale nauczyciela

3. S 17 h
akademickiego
Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje

4. | przy bezposrednim udziale nauczyciela aka- 0,7 ECTS
demickiego

5. | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 8 h
Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje

6. w ramach samodzielnej pracy 0,3 ECTS

7 Naklad pracy zwigzany z zajeciami o charakte- 0 h

" | rze praktycznym

Liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje

8. iy 0 ECTS
w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym

9. | Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 25 h

10, Punkty ECTS za rrllodu'% o 1 ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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