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USYTUOWANIE MODULU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCJI
Poziom ksztatcenia | stopien
Profil studiow Ogodlnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studidéw | Studia niestacjonarne

Zakres Wszystkie zakresy

Jednostka prowadzgca przedmiot | Katedra Zarzadzania i Marketingu

Koordynator przedmiotu dr Joanna Radowicz

Zatwierdzit dr hab. inz. Artur Bartosik, prof. PSk

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos$¢ do grupy/bloku przedmiotéw Przedmiot kierunkowy

Status przedmiotu Wybieralny

Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski

Usytuowanie modutu w planie studiow - semestr Semestr VIl

Wymagania wstepne Brak

Egzamin (TAK/NIE) NIE

Liczba punktéw ECTS 1

Forma wyktad éwiczenia laborato- projekt Inne

prowadzenia zajec¢ rium

Liczba godzin 9
w semestrze




EFEKTY UCZENIA SIE

Svmbol Odniesienie do
Kategoria y Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych
WOl Ma elementarna wiedze i rozumie znaczenie motywac;ji ZIP1_W17
Wiedza w dziatalnosci cziowieka.
W02 Ma elementarna wiedze na temat sposobow efektywne- ZIP1 W17
go uczenia sie.
Rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciggtego efektywne-
ko1 |9° zdobywe_mla wiedzy i ”doskonalenla co prqwadz[do ZIP1_KO1
) podnoszenia kompetencji zawodowych osobistych i spo-
Kompetencje fecznych.
spoteczne ; TSR - -
Potrafi mysle¢ i dziataé w sposob przedsiebiorczy ze
K02 | zrozumieniem mechanizméw dziatania jednostki i spote- ZIP1_KO05
czenstwa.
TRESCI PROGRAMOWE
Forma <
. . Tresci programowe
zajec
1. Podstawowe terminy z zakresu psychologii emaocji i motywacji.
2. Motywacja i motywowanie. Znaczenie motywacji w zyciu cztowieka.
3. Motywacja w zawodzie. Sposoby motywowania pracownikéw.
wyktad 4. Przyczyny demotywacji. Stres, sposoby radzenia sobie ze stresem.
5. PamiecC i zapamietywanie. Mnemotechniki, mapy poje¢, mapy mysli.
6. Uczenie sie. Sposoby efektywnego uczenia sie.
7. Motywacja a efektywne uczenie sie.
METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Symbol Metody sprawdzania efektow ksztalcenia
efektu Egzamin E_gzamln Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne
ustny pisemny
w01 X
w02 X
K01 X
K02 X

FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

Forma . . . . .
. Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajec
inne zaliczenie z oceng Odpowiedz pisemna lub ustna na 3 z 5 pytan.




NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

. . e Jed-
Lp. | Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta nostka
w C L P S
1. | Udziat w zajeciach zgodnie z planem studiéw : H
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 H
Razem przy bezposrednim udziale nauczyciela
3. s 11 H
akademickiego
Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje
4. | przy bezposrednim udziale nauczyciela aka- 0,4 ECTS
demickiego
5. | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 14 H
Liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje
6. w ramach samodzielnej pracy 0,6 ECTS
7 Naklad pracy zwigzany z zajeciami o charakte- 0 H
" | rze praktycznym
8 Liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje 0 ECTS
" | wramach zaje¢ o charakterze praktycznym
9. | Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 25 H
10, Punkty ECTS za rrllodu'% - 1 ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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