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Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim | Basic management
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USYTUOWANIE MODULU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiéow LOGISTYKA
Poziom ksztatcenia | stopien
Profil studiow Ogodlnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studidéw | Studia niestacjonarne

Zakres Wszystkie zakresy

Jednostka prowadzgca przedmiot | Katedra Zarzadzania i Marketingu

Koordynator przedmiotu dr hab. Agnieszka Piotrowska-Piatek, prof. PSk

Zatwierdzit dr hab. inz. Artur Bartosik, prof. PSk

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos$¢ do grupy/bloku przedmiotéw Przedmiot kierunkowy

Status przedmiotu Obowigzkowy

Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski

Usytuowanie modutu w planie studiow - semestr Semestr |

Wymagania wstepne Brak

Egzamin (TAK/NIE) TAK

Liczba punktéw ECTS 4

Forma wyktad éwiczenia laborato- projekt Inne

prowadzenia zajec¢ rium

Liczba godzin
w semestrze

18 9




EFEKTY UCZENIA SIE

. Symbol Odniesienie do
Kategoria Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych
Student zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu
zarzadzania. Ma wiedze niezbedng do realizacji podsta- LOG1 W07
W01 |wowych funkcji zarzgdzania tj. planowania, organizowa- -
. o ) - LOG1_W10
nia, motywowania i kontrolowania w réznych typach
Wiedza organizaciji.
Student ma wiedze dotyczaca ewolucji teorii organizaciji i
W02 |zarzadzania oraz jej implikacji dla rozwoju przedsie- LOGL_wor
; LOG1 W10
biorstw.
W03 Student zna podstawowe modele biznesowe w branzy LOG1_W10
Transport-Spedycja-Logistyka. LOG1 W11
Uo1 Student potrafi wskazac zasady i metody realizacji gtow- LOG1_U01
nych funkcji zarzadzania. LOG1_U02
Umiejetnosci Student potrafi postuzyé sie wtasciwe dobranymi meto- LOG1 _Uo1
U02 |dami do rozwigzywania probleméw z zakresu zarzadza- LOG1_uo02
nia przedsiebiorstwem. LOG1 U03
Student jest $wiadomy potrzeby uczenia sie przez cate
KO1 zycie w celu podnoszenia swoich kwalifikacji zawodo- LOG1 KO1
wych w zwigzku z postepem gospodarczym i technolo- -
Kompetencje gicznym.
spofeczne K02 | Student potrafi pracowa¢ indywidualnie i zespotowo. LOG1_KO03
KO3 Student potrafi mysle¢ w sposdb przedsiebiorczy, jedno- LOG1_K04
czesnie jest Swiadomy roli etyki zawodowe;. LOG1 K05

TRESCI PROGRAMOWE

Forma
zajec

Tresci programowe

wykfad

. Wprowadzenie do teorii organizacji i zarzadzania.

. Ewolucja teorii organizaciji i zarzgdzania.

. Struktury organizacyjne.

. Planowanie w przedsiebiorstwie. Strategie organizaciji.

. Kierowanie w przedsiebiorstwie.

. Kontrolowanie jako funkcja zarzadzania.

. Modele biznesowe wystepujace w branzy Transport-Spedycja-Logistyka.

éwiczenia

. Pojecie zarzgdzania. Modele organizacji. Menedzer i role jakie petni w organizacji

NRINO|O[RIW|IN(F

. Wktad do nauki o organizacji i zarzagdzaniu F.W. Taylora, F.B. Gilbertha, H. Emer-
sona, H. Gantta, H. Forda; H. Fayola, H. Le Chateliera, K. Adamieckiego, Z. Rytla,
E. Hauswalda, A.A. Bogdanowa, A.K. Gastiewa, E. Mayo, R. Likerta, M.P. Follet,

D. McGregora, P. Druckera.

3. Struktura organizacyjna — liniowa, sztabowo-liniowa, funkcjonalna, macierzowa,
dywizjonalna.

4. Style kierowania. Siatka kierownicza Blake’a i Mouton’a

5. Motywowanie i motywacja. Teorie motywacji: A. Maslowa, dwuczynnikowa
F. Herzberga, trychotomii potrzeb D. McClellanda, oczekiwanh V.H. Vrooma

6. Podejmowanie decyzji w ujeciu ilosciowym. Analiza progu rentownosci.

7. Planowanie jako funkcja zarzadzania.

8. Kontrolowanie jako funkcja zarzadzania.




METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol Metody sprawdzania efektow ksztalcenia

efektu Egz?:;in Egszea;mr:; Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne
wo1 X X
w02 X X
w03 X X
uo1 X
uo2 X
K01 X
K02 X
K03 X

FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For_m,a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajec
wykfad egzamin Uzyskanie co najmniej 50% punktéw z egzaminu pisemnego.
- . . : Uzyskanie co najmniej 50% punktow z éwiczeh czgstkowych
¢wiczenia | zaliczenie z oceng . - . ;
w trakcie zaje¢ (praca grupowa oraz indywidualna).

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

. - s Jed-
Lp. | Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta nostka
W C L P

1. | Udziat w zajeciach zgodnie z planem studiow - - h

2. | Inne (konsultacje, egzamin) 4 2 h
Razem przy bezposrednim udziale nauczyciela

3. Y 33 h
akademickiego
Liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje

4. | przy bezposrednim udziale nauczyciela aka- 1,3 ECTS
demickiego

5. | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 67 h

6. Liczba punktéw E(_:TS, _ktorq student uzyskuje 27 ECTS
w ramach samodzielnej pracy

7 Naklad pracy zwigzany z zajeciami o charakte- 33 h

" | rze praktycznym

Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje

8. "y 1,3 ECTS
w ramach zajeé¢ o charakterze praktycznym

9. | Sumaryczne obcigzenie praca studenta 100 h

10, Punkty ECTS za modut 4 ECTS

1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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