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laborato-

rium 
projekt inne 

Liczba godzin 
w semestrze 
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EFEKTY UCZENIA SIĘ 
 

Kategoria 
Symbol 
efektu 

Efekty kształcenia 
Odniesienie do 

efektów  
kierunkowych 

Wiedza W01 

Student ma podstawową wiedzę na temat roli przedsię-
biorcy w zakresie metodycznych zasad przygotowania 
biznesplanu oraz obszarów jego zastosowania w prakty-
ce gospodarczej. Ma wiedzę w zakresie przedsiębior-
czości, w tym przedsiębiorczości indywidualnej. 

ID1_W15 

Umiejętności 

U01 

Student umie uczyć się samodzielnie. Potrafi pozyskiwać 
informacje z literatury przedmiotu, baz wiedzy, Internetu 
oraz innych wiarygodnych źródeł w celu przeprowadze-
nia podstawowych analiz strategicznych i ekonomicz-
nych wymaganych dla opracowania biznesplanu.Umie 
dokonywać ich interpretacji, a także formułować i uza-
sadniać wnioski i opinie związane z przygotowaniem 
biznesplanu. 

ID1_U01 

U02 

Student posiada umiejętność samodzielnego opracowa-
nia i przedstawienia, w formie pisemnej i ustnej, zagad-
nień z zakresu elementarnego przygotowania biznespla-
nu. Posiada umiejętność przygotowania i przedstawienia 
prezentacji multimedialnej z wybranych zagadnień pla-
nowania biznesowego.  

ID1_U02 

U03 

Student umie wykorzystać dane zapisane w systemie 
rachunkowości przedsiębiorstwa do formułowania i pro-
jektowania zasileń informacyjnych wspomagających 
przygotowanie poszczególnych planów składających się 
na biznesplan. 

ID1_U07 

Kompetencje 
społeczne 

K01 

Student rozumie pozatechniczne aspekty działań przed-
siębiorczych. Ma świadomość ważności działalności 
gospodarczej, skutków jej oddziaływania na środowisko  
i odpowiedzialności za podejmowane w przedsiębior-
stwie decyzje. 

ID1_K02 

K02 

Student ma świadomość ważności profesjonalnego dzia-
łania z uwzględnieniem priorytetów realizowanych zadań 
w zakresie przygotowania biznesplanu. Rozumie ko-
nieczność przestrzegania zasad planowania biznesowe-
go. 

ID1_K03 

K03 

Student ma świadomość ponoszenia odpowiedzialności 
za pracę własną przy realizacji poszczególnych elemen-
tów biznesplanu i wspólnie realizowane zadania oraz 
gotowość podporządkowania się zasadom pracy w ze-
spole, przyjmując w nim różne role. 

ID1_K04 

K04 
Student potrafi komunikować się w zespole w zakresie 
przygotowania zleconych zadań. 

ID1_K05 

 
TREŚCI PROGRAMOWE 
 

Forma  
zajęć 

Treści programowe 

wykład 

1. Rola biznesplanu w działalności gospodarczej. 

2. Nisza rynkowa „kluczem” przedsiębiorstwa do sukcesu na rynku. 

3. Proces planowania w przedsiębiorstwie. 

4. Planowanie działalności marketingowej. 

5. Analiza strategiczna (z uwzględnieniem wewnętrznych i zewnętrznych uwarunko-
wań rozwojowych – wybór optymalnej strategii rozwoju). 

6. Plan działalności operacyjnej.  

7. Plan organizacji i zarządzania przedsiębiorstwem. 
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8. Źródła finansowania przedsięwzięcia rozwojowego. 

9. Analiza ryzyka na potrzeby biznesplanu. 

10. Plan finansowy działalności i analiza wskaźnikowa. 

ćwiczenia 

1. Wybór obszaru funkcjonowania przedsiębiorstww (Wybór nazwy, lokalizacji, niszy 
rynkowej, formy prawnej). 

2. Przedmiot działalności (określenie profilu i zakres działania firmy). 

3. Misja, wizja firmy i podstawowe cele działalności (streszczenie projektu przedsię-
biorstwa). 

4. Określenie celów marketingowych. Charakterystyka produktu/usługi. Wybór poli-
tyki cenowej.  

5. Wybór strategii dystrybucji i instrumentów promocji. Prognoza poziomu sprzedaży. 
Szacowanie kosztów sfery marketingowej.  

6. Analiza rynku. Segmentacja rynku. Statystyczna analiza danych z wykorzystaniem 
programu R. 

7. Opracowanie strategii rynkowego funkcjonowania przedsiębiorstwa. Analiza szans 
i zagrożeń rynkowych.  

8. Przygotowanie planu technicznego. Źródła finansowania inwestycji. Opis techno-
logii produkcji lub procesu świadczenia usług. 

9. Plan ilościowy produkcji/usług. Zaopatrzenie w materiały i surowce, współpraca  
z dostawcami.  

10. Plan zarządzania przedsiębiorstwem (wybrane elementy: planowanie, organizo-
wanie, kontrolowanie). 

11. Struktura organizacyjna. Kadra zarządzająca. Plan kadrowy. 

12. Plan zatrudnienia. Płace. System motywacyjny. Schemat organizacyjny. 

13. Plan wykonawczy. Określenie kolejności i czasu działań. Harmonogramy. Dia-
gramy sieciowe. 

14. Przydział zadań i odpowiedzialności wykonawcom biznesplanu. Oszacowanie 
kosztów działań. 

15. Prezentacja opracowanego biznesplanu. 

 
METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 

Symbol 
efektu 

Metody sprawdzania efektów kształcenia (zaznaczyć X) 

Egzamin  
ustny 

Egzamin  
pisemny 

Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne 

W01   X   X 

U01      X 

U02      X 

U03      X 

K01   X    

K02   X   X 

K03      X 

K04      X 

 
FORMA I WARUNKI ZALICZENIA 
 

Forma  
zajęć 

Forma zaliczenia Warunki zaliczenia 

wykład zaliczenie z oceną Uzyskanie co najmniej 50% punktów z kolokwium końcowego. 

ćwiczenia zaliczenie z oceną 

Obecność na zajęciach.  
Uzyskanie co najmniej oceny dostatecznej z pisemnego opra-
cowania poszczególnych elementów biznesplanu. 
Uzyskanie co najmniej oceny dostatecznej z prezentacji opra-
cowania poszczególnych elementów biznesplanu.  
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NAKŁAD PRACY STUDENTA 
 

Bilans punktów ECTS 

Lp. Rodzaj aktywności Obciążenie studenta 
Jed-

nostka 

1.  Udział w zajęciach zgodnie z planem studiów 
W C L P S 

h 
15 30    

2.  Inne (konsultacje, egzamin) 2 2    h 

3.  
Razem przy bezpośrednim udziale nauczyciela 
akademickiego 

49 h 

4.  
Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje 
przy bezpośrednim udziale nauczyciela aka-
demickiego 

2 ECTS 

5.  Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 26 h 

6.  
Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje 
w ramach samodzielnej pracy 

1 ECTS 

7.  
Nakład pracy związany z zajęciami o charakte-
rze praktycznym 

50 h 

8.  
Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje 
w ramach zajęć o charakterze praktycznym 

2 ECTS 

9.  Sumaryczne obciążenie pracą studenta  75 h 

10.  
Punkty ECTS za moduł 

1 punkt ECTS=25 godzin obciążenia studenta 
3 ECTS 
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