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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynalezno$¢ do grupy/bloku przedmiotow Przedmiot ksztatcenia ogoélnego
Status przedmiotu Wybieralny

Jezyk prowadzenia zajec¢ Polski

Usytuowanie modutu w planie studiéw - semestr Semestr Il

Wymagania wstepne Brak

Egzamin (TAK/NIE) Tak

Liczba punktéw ECTS 1

E(r)cm: dzenia zajeé wyktad éwiczenia Iak;:)urr?qto— projekt inne

Liczba godzin
w semestrze

15




EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol

Kategoria ofektu

Efekty ksztatcenia

Odniesienie do
efektow
kierunkowych

Student ma podstawowg wiedze o cziowieku w aspekcie
psychologicznym, etycznym a takze o motywach jego
dziatalno$ci w powigzaniu z pracg nad realizacjg wta-
snych celéw i metodami coachingowymi. Zna podsta-
wowe zasady funkcjonowania jednostki w grupach spo-
tecznych i mozliwos$¢ wykorzystywania ich w coachingu.

Wiedza Wo1

ID1_W16

Potrafi pozyskiwa¢ informacje z literatury, baz danych
oraz innych zrodet i wykorzystywac je w pracy nad reali-
Umiejetnosci U0l |zacjg zamierzonych celdéw. Posiada umiejetno$¢ swo-
bodnego, jasnego i szczegdtowego wyrazania opinii na
dany temat.

ID1_U01

Student rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie,
zna mozliwosci wsparcia poprzez coaching procesu
ciggtego doksztatcania sie i podnoszenia swoich kompe-
tencji.

K01

ID1_KO1

Potrafi, postepujac etycznie, wspétdziataé i pracowaé w

Kompetencje K02 : A o
grupie, przyjmujac w niej role coacha grupowego.

ID1_KO3

spoteczne Rozwija i skutecznie wykorzystuje zdolnosci interperso-

K03 nalne, w tym wiedze z zakresu coachingu, umiejetnie
komunikuje sie przekazujgc wtasne poglady.

ID1_KO7

Samodzielnie zdobywa i doskonali wiedze i umiejetno-

K04 - .
$ci, w tym z zakresu coachingu.

ID1_KO1

TRESCI PROGRAMOWE

Forma <
. Tresci programowe

zajeé
1. Coaching — historia, definicja, rodzaje, kodeks etyczny coacha.
2. Coaching a inne metody wspierania ludzi i organizaciji.
3. Komunikacja w coachingu.
4. Struktura sesji coachingowej — wyznaczanie celu, przebieg sesji, planowanie i

ewaluacja.
5. Pytania w coachingu.
6. Narzedzia uzywane w coachingu.
7. Motywacja w coachingu.
éwiczenia 8. Life coaching.

9. Zmiana w coachingu.

10.Praca z wzorcami my$lowymi i przekonaniami.

11.Coaching i teoria odpornosci psychiczne;.

12.Pewnos¢ siebie w coachingu

13.Stres w coachingu.

14.Coaching w biznesie.

15.Coaching kariery.

16.Coaching — przeglad poznanych metod i technik.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol Metody sprawdzania efektéw ksztatcenia (zaznaczy¢ x)
efektu Egzamin E_gzamln Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne
ustny pisemny
Wo01 X
uol X




K01

K02

K03

K04

XX | X|X

FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For_m’a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajec
Obserwacja studenta podczas zaje¢ dydaktycznych, dysku-
¢éwiczenia zaliczenie z oceng sje w trakcie zaje¢. Ocena zadan realizowanych na zaje-

ciach (pod nadzorem prowadzgcego ¢éwiczenia).

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktow ECTS

. o . Jed-
Lp. | Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta nostka
W C L P
1. | Udziat w zajeciach zgodnie z planem studiéw = h
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 0 h
3 Razem przy bezposrednim udziale nauczyciela 15 h
" | akademickiego
Liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje
4. | przy bezposrednim udziale nauczyciela akade- 0,6 ECTS
mickiego
5. | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 10 h
6. Liczba punktéw E(_:TS, _ktorq student uzyskuje 01 ECTS
w ramach samodzielnej pracy
7 Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakte- 25 h
" | rze praktycznym
Liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje
8. . . 1 ECTS
w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym
9. | Sumaryczne obciazenie pracg studenta 25 h
10, Punkty ECTS za n.10du.t N 1 ECTS
1 punkt ECTS=25 godZzin obcigzenia studenta
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