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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos$¢ do grupy/bloku przedmiotow

Przedmiot podstawowy

Status przedmiotu Wybieralny

Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski

Usytuowanie modutu w planie studiéw - semestr Semestr VIl

Wymagania wstepne Brak

Egzamin (TAK/NIE) NIE

Liczba punktéw ECTS 3

Forma e, wyktad éwiczenia laborato- projekt inne
prowadzenia zajeé rium

Liczba godzin

w semestrze 12 18




EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria

Symbol
efektu

Efekty ksztatcenia

Odniesienie do
efektow
kierunkowych

Wiedza

wo1

Student ma podstawowg wiedze na temat podstawo-
wych poje¢ zwigzanych z procesem zarzgdzania karierg
zawodowg oraz jej etapami. Ma wiedze w zakresie
przedsiebiorczosci indywidualnej oraz osobistych, zawo-
dowych predyspozycji i obszaréw rozwoju.

ID1_W15

Umiejetnosci

uo1

Student umie uczy¢ sie samodzielnie. Potrafi formutowaé
cele w obszarze zawodowym i osobistym.

ID1_U01

uo2

Student posiada umiejetnos¢ samodzielnego opracowa-
nia i przedstawienia, w formie pisemnej i ustnej, zagad-
nienia zwigzanego z formutowaniem wtasnej sciezki
kariery.

ID1_U02

Kompetencje
spoteczne

K01

Student rozumie potrzebe ciggtego doskonalenia i pod-
noszenia kompetencji zawodowych.

ID1_KO1

K02

Student ma swiadomos¢ waznosci profesjonalnego dzia-
tania z uwzglednieniem priorytetoéw realizowanych zadan
w zakresie planowania wtasnej kariery zawodowej. Ro-
zumie koniecznos¢ przestrzegania zasad etyki zawodo-
wej.

ID1_KO3

K03

Student ma $wiadomos$¢ ponoszenia odpowiedzialnosci
za prace wlasng i wspdlnie realizowane zadania zwigza-
ne z opracowaniem i wyborem kariery zawodowej.

ID1_KO04

K04

Student potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposéb kreatywny ze
zrozumieniem potrzeby planowania wlasnego rozwoju
zawodowego.

ID1_KO06

TRESCI PROGRAMOWE

Forma
zajec

Tresci programowe

wykfad

Wspotczesny rynek pracy. Miejsce rynku pracy w gospodarce.

Rozwdj zawodowy a wspotczesne wyzwania na rynku pracy.

Problematyka kariery zawodowej w kontekscie rozwoju zawodowego.

Metody i narzedzia rozwoju zawodowedo.

Proces planowania kariery zawodowe;j.

Zawodoznawstwo w planowaniu kariery.

Ksztattowanie kariery pracownikéw organizacji.

Indywidualny plan kariery.

© XN O~ wIN P

. Kompetencje a rozwdj kariery zawodowe;j.

10.Uwarunkowania sukcesu i wypalenia zawodowego.

éwiczenia

Potencjat osobisty i zawodowy.

Umiejetnosci zawodowe.

Narzedzia diagnozy wykorzystywane do podejmowania decyzji zawodowych.

Proces podejmowania decyzji zawodowych. Drzewo decyzji.

Mapa i koto kompetencji zawodowych.

Mapa kariery zawodowe;j.

Opracowanie i wybor modelu kariery.

Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.
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. Instytucje i podmioty wspierajgce realizacje kariery zawodowej w Polsce.

10.Diagnoza wypalenia zawodowego.




METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol Metody sprawdzania efektow ksztalcenia (zaznaczyc Xx)
efektu Egzamin Egzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne
ustny pisemny
wo1 X X
uo1 X
uo2 X
K01 X
K02 X
K03 X
K04 X X
FORMA | WARUNKI ZALICZENIA
For.m'a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajec
. . Uzyskanie co najmniej 50% punktéw z kolokwium kohAcowe-
wyktad zaliczenie z oceng 90
Obecnosé na zajeciach. Uzyskanie co najmniej oceny dosta-
¢éwiczenia zaliczenie z oceng tecznej z pisemnego opracowania wybranego problemu z
zakresu tematyki cwiczen.

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktow ECTS

Jed-
Lp. | Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta nost-
ka
w C L P S
1. | Udziat w zajeciach zgodnie z planem studiow h
12 18
2. Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 h
3 Razem przy bezposrednim udziale nauczyciela 34 h
" | akademickiego
Liczba punktéw ECTS, ktéra student uzyskuje
4. | przy bezposrednim udziale nauczyciela aka- 14 ECTS
demickiego
5. | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 41 h
Liczba punktéw ECTS, ktéra student uzyskuje
6. w ramach samodzielnej pracy 16 ECTS
7 Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakte- 45 h
" | rze praktycznym
Liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje
8. ey 1,8 ECTS
w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym
9. | Sumaryczne obciazenie praca studenta 75 h
10, Punkty ECTS za n.10du.i o 3 ECTS
1 punkt ECTS=25 godZzin obcigzenia studenta
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