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EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Symbol Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych
Student ma elementarng wiedze o roli przedsiebiorcy w
Wo1 réznych obszarach aktywnosci spoteczno-ekonomicznej, EKO2_W02

zwtaszcza w aspekcie spotecznej odpowiedzialnosci,
etyki i zrbwnowazonego rozwoju.
Student ma wiedze o interesariuszach podmiotéw go-

Wiedza W02 |spodarczych, potrafi identyfikowac interesariuszy oraz EKO2_ W03

okres$la¢ relacje miedzy nimi, a przedsiebiorstwem.

Student ma rozszerzong wiedze z zakresu etycznego
postepowania menedzera, podejmowania dziatan wpisu-
W03 |jacych sie w koncepcje spotecznej odpowiedzialnosci EKO2_W12
biznesu oraz wie, jak przestrzega¢ zasad zréwnowazo-
nego rozwoju.

Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do za-
proponowania konkretnych dziatan spotecznie odpowie-

ol dzialnych w przedsiebiorstwach, uwzgledniajgc specyfi- EKO2_U01
ke podmiotu gospodarczego.
Student potrafi wykorzysta¢ rozszerzong wiedze teore-
tyczng i pozyskiwac¢ dane do analizowania procesoéw i

uo2 zjawisk zachodzacych gospodarce $wiatowej. Posiada EKO2_U02

umiejetnosci postugiwania sie narzedziami i technikami
Umiejetnosci zarzgdzania dla dziatah menedzerskich zwigzanych z
etykg w biznesie i spoteczng odpowiedzialnoscig.

Student posiada umiejetnos¢ komunikowania sie z réz-
nymi grupami odbiorcéw w zakresie spotecznej odpo-
wiedzialnosci biznesu. Wykazuje sie swobodg w formu-
U03 |towaniu opinii i poglgdéw nt. spotecznej odpowiedzialno- EKO2_U03
8ci biznesu. Umie wyjasni¢ przyczyny i skutki podejmo-
wania dziatan spotecznie odpowiedzialnych przez
przedsiebiorstwa.

Student zwraca uwage na to, ktére przedsiebiorstwa
dbajg o pozytywne relacje z otoczeniem i interesariu-
szami przez angazowanie swoich zasobéw w dziatania

K01 ) S ! ; EKO2_KO01
spotecznie odpowiedzialne. Zdaje sobie sprawe z ko- -
niecznosci przestrzegania etyki zawodowej w odniesie-
niu do wszystkich grup interesu.

Kompetencje Student przestrzega i propaguje etyczne postawy, wyka-
spoteczne K02 | zuje wrazliwosé spoteczng i rozumie potrzebe angazo- EKO2_KO02

wania sie w dziatalno$¢ spotecznie odpowiedzialng.

Student potrafi uczestniczy¢ w réznych projektach spo-
tecznie odpowiedzialnych, zaplanowaé, opracowa¢ kon-
KO3 | cepcje realizacji zadan spotecznie odpowiedzialnych EKO2_KO05
oraz okresli¢ potencjalny wptyw tych dziatah na sfere
ekonomiczng, spoteczna, finansowg i ekologiczna.




TRESCI PROGRAMOWE

Forma
zajec

Tresci programowe

projekt

1. Wprowadzenie do przedmiotu. Pojecie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
Rola przedsiebiorstw w spoteczenstwie. Przyczyny rozwoju koncepcji spoteczne;j
odpowiedzialnosci biznesu.

2. Zatozenia koncepciji. Teoria interesariuszy.

3. Wybrane modele spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

4. Wewnetrzny i zewnetrzny wymiar odpowiedzialnosci w biznesie. Charakterystyka
kluczowych obszaréw spotecznej odpowiedzialnosci w biznesie.

5. Standaryzacja i normalizacja spotecznej odpowiedzialnos$ci biznesu.

6. Omowienie wybranych narzedzi spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

7. Bariery i korzysci z implementaciji zatozeh spotecznej odpowiedzialno$ci w bizne-
sie.

8. Dobre praktyki w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu — prezentacije
efektéw pracy studentéw. Dyskusja.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol
efektu

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia

Egzamin Egzamin

ustny pisemny Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne

w02

X

w03

w12

uo1

uo2

dyskusja

uo3

dyskusja

K01

K02

dyskusja

K05

XXX | X| X[ X]|X|X




FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

Forma
zajec

Forma zaliczenia

Warunki zaliczenia

projekt zaliczenie z oceng

czas zajec,

jekcie.

na zajeciach.

Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest:
e branie czynnego udziatu w dyskusjach oraz pracach pod-

e przygotowanie projektu w formie papierowej dotyczacej
problematyki spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
e zaprezentowanie najwazniejszych kwestii zawartych pro-

Ocene bardzo dobrg mogg uzyskac tylko studenci, ktérzy
wykazywali sie aktywnoscig podczas dyskusji prowadzonej

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS
Jed-
Lp. | Rodzaj aktywnosci Obcigzenie studenta nost-
ka
c L P
1. | Udziat w zajeciach zgodnie z planem studiéw 75 h
2. Inne (konsultacje, egzamin) 2 h
3 Razem przy bezposrednim udziale nauczyciela 29 h
" | akademickiego
Liczba punktéw ECTS, ktoéra student uzyskuje
4. | przy bezposrednim udziale nauczyciela aka- 0,9 ECTS
demickiego
5. | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 8 h
6. Liczba punktéow E(_:TS, _ktorq student uzyskuje 0.3 ECTS
w ramach samodzielnej pracy
7 Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakte- 30 h
" | rze praktycznym
Liczba punktéw ECTS, ktéra student uzyskuje
8. e 1,2 ECTS
w ramach zajeé o charakterze praktycznym
9. | Sumaryczne obcigzenie praca studenta 30 h
10, Punkty ECTS za n'10du't N 1 ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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