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EFEKTY UCZENIA SIĘ  
 

Kategoria 
Symbol 
efektu 

Efekty kształcenia 
Odniesienie 
do efektów  

kierunkowych 

Wiedza 

W01 

Ma pogłębioną wiedzę o procesach inwestycyjnych, pla-
nowaniu ich skali oraz ich wpływie na finanse przedsię-
biorstw Zna zaawansowane metody i narzędzia analizy 
ekonomicznej i strategicznej oraz metody wspomagania 
procesu zarządzania finansami przedsiębiorstwa 

EKO2_W10 

W02 

Zna w sposób pogłębiony zasady gospodarki finansowej 
przedsiębiorstw, zarządzania finansami oraz konsekwen-
cje zmian w otoczeniu ekonomicznym dla efektów finan-
sowych przedsiębiorstwa wykazanych w jego sprawozda-
niach finansowych 

EKO2_W07 

Umiejętności 

U01 

Potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę do prawidłowej 
interpretacji i wyjaśniania zjawisk ekonomicznych oraz 
wzajemnych relacji między zjawiskami i procesami doty-
czącymi płynności przedsiębiorstwa. Potrafi formułować i 
rozwiązywać złożone i nietypowe problemy oraz innowa-
cyjnie wykonywać zadania w zakresie zarządzania płyn-
nością w nieprzewidywalnych warunkach. 

EKO2_U01 

U02 

Potrafi wykorzystać zaawansowane metody analizy finan-
sowej podmiotów gospodarczych i weryfikuje uzyskane 
wyniki oraz poddaje je krytycznej ocenie dla utrzymania 
płynności w przedsiębiorstwie. 

EKO2_U06 

Kompetencje 
społeczne 

K01 

Prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy związane z 
pracą zawodową w zakresie zarządzania finansami oraz 
dotyczących prawnych i finansowych aspektów prowa-
dzenia działalności gospodarczej w wymiarze krajowym i 
zagranicznym.   

EKO2_K04 

K02 

Potrafi samodzielnie i krytycznie uzupełniać oraz doskona-
lić nabytą wiedzę i umiejętności w zakresie zarządzania 
finansami przedsiębiorstw, rozszerzone o wymiar interdy-
scyplinarny. 

EKO2_K06 

 
TREŚCI PROGRAMOWE 
 

Forma  
zajęć 

Treści programowe 

wykład 

Proces gospodarczy w przedsiębiorstwie i jego powiązanie z gospodarką pieniężną 

Wierzytelności jako naturalna konsekwencja procesów finansowania przedsiębior-
stwa 

Płynność jako zdolność do obsługi zobowiązań krótko- i długoterminowych 

Pomiar statycznej i dynamicznej płynności finansowej przedsiębiorstwa  

Aktywa obrotowe jako źródło regulacji zobowiązań - sposoby zarządzania pozio-
mem i strukturą aktywów obrotowych 

Zobowiązania jako  przedmiot regulacji - formy i strategie zadłużania się przedsię-
biorstwa 

Pomiar czynników płynności przedsiębiorstwa 

Kapitał obrotowy i jego znaczenie dla płynności finansowej przedsiębiorstwa 

Identyfikacja elementów obliczeniowych płynności  w sprawozdawczości finansowej 
przedsiębiorstwa 

Wykorzystanie wskaźników płynności w ocenie kondycji finansowej przedsiębior-
stwa 
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ćwiczenia 

Określenie ogólnego poziomu płynności wybranego przedsiębiorstwa w oparciu o 
metody stosowane dla przypadku dydaktycznego (realizowanego wspólnie na zaję-
ciach). Określenie kapitału pracującego netto. Cykl kapitału pracującego. Wnioski 
dla celów decyzyjnych.  

Statyczne miary poziomu płynności. Dynamiczne miary poziomu płynności. 

Wskaźniki i metody wykorzystywane do zarządzania należnościami, zarządzania 
zobowiązaniami bieżącymi wobec dostawców. 

Wskaźniki i metody wykorzystywane do zarządzania środkami pieniężnymi, bieżą-
cymi inwestycjami i ich finansowaniem. 

Wskaźniki i metody wykorzystywane do zarządzania zapasami. 

Interpretacja globalna otrzymanych wyników . Ustalenie przyszłej strategii płynności 
na podstawie otrzymanych wyników. 

 
METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 

Symbol 
efektu 

Metody sprawdzania efektów kształcenia 

Egzamin  
ustny 

Egzamin  
pisemny 

Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne 

W01  X     

W01  X     

U01  X X    

U02  X X    

K01   X    

K02   X    

 
FORMA I WARUNKI ZALICZENIA 
 

Forma  
zajęć 

Forma zaliczenia Warunki zaliczenia 

wykład egzamin Test egzaminacyjny  

ćwiczenia zaliczenie z oceną Obecność na zajęciach oraz projekty częściowe  
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NAKŁAD PRACY STUDENTA 
 

Bilans punktów ECTS 

Lp. Rodzaj aktywności Obciążenie studenta 
Jed-
nost-

ka 

1.  Udział w zajęciach zgodnie z planem studiów 
W C L P S 

h 
20 20    

2.  Inne (konsultacje, egzamin) 2 2    h 

3.  
Razem przy bezpośrednim udziale nauczyciela 
akademickiego 

44 h 

4.  
Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje 
przy bezpośrednim udziale nauczyciela aka-
demickiego 

1,7 ECTS 

5.  Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 56 h 

6.  
Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje 
w ramach samodzielnej pracy 

2,2 ECTS 

7.  
Nakład pracy związany z zajęciami o charakte-
rze praktycznym 

50 h 

8.  
Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje 
w ramach zajęć o charakterze praktycznym 

2 ECTS 

9.  Sumaryczne obciążenie pracą studenta  100 h 

10.  
Punkty ECTS za moduł 

1 punkt ECTS=25 godzin obciążenia studenta 
4 ECTS 
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