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OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU 
 

Przynależność do grupy/bloku przedmiotów Przedmiot kierunkowy 

Status przedmiotu  Obowiązkowy 

Język prowadzenia zajęć Polski 

Usytuowanie modułu w planie studiów - semestr Semestr III 

Wymagania wstępne 
Finanse publiczne, Rachunkowość 
finansowa 

Egzamin (TAK/NIE) NIE 

Liczba punktów ECTS 2 

 

Forma 
prowadzenia zajęć 

wykład ćwiczenia 
laborato-

rium 
projekt inne 

Liczba godzin 
w semestrze 

10   10  
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EFEKTY UCZENIA SIĘ  
 

Kategoria 
Symbol 
efektu 

Efekty kształcenia 
Odniesienie do 

efektów  
kierunkowych 

Wiedza 

W01 
Student ma pogłębioną wiedzę na temat funkcjonowania 
audytu wewnętrznego w podmiotach sektora publiczne-
go i prywatnego. 

EKO2_W08 

W02 
Student ma rozszerzoną wiedzę na temat metodyki po-
stępowania w audycie wewnętrznym oraz stosowania 
standardów profesjonalnej praktyki zawodowej. 

EKO2_W11 

Umiejętności 

U01 
Student potrafi prawidłowo interpretować przepisy prawa 
powszechnie obowiązującego dotyczące audytu we-
wnętrznego. 

EKO2_U05 

U02 

Student potrafi zidentyfikować zagrożenia i nieprawidło-
wości pojawiające się w działaniach podmiotów sektora 
publicznego i prywatnego. Potrafi z wykorzystaniem 
metod audytowych zaproponować działania korygujące 
czy naprawcze. 

EKO2_U08 

Kompetencje 
społeczne 

K01 
Student rozumie potrzebę stałego uzupełniania wiedzy i 
podnoszenia kwalifikacji. 

EKO2_K06 

K02 
Student potrafi współdziałać i pracować w grupie oraz 
skutecznie komunikować swoje spostrzeżenia i ustalenia 
z zakresu audytu. 

EKO2_K03 

 
TREŚCI PROGRAMOWE 
 

Forma  
zajęć 

Treści programowe 

wykład 

1. Zagadnienia ogólne z zakresu audytu wewnętrznego. Podstawy prawne prowa-
dzenia audytu wewnętrznego w podmiotach sektora publicznego i prywatnego. 

2. Planowanie i sprawozdawczość audytu wewnętrznego w podmiotach sektora pu-
blicznego i prywatnego. 

3. Kontrola zarządcza jako kluczowy element podlegający badaniu i ocenie audytu 
wewnętrznego. Analiza ryzyka na potrzeby planu rocznego i zadań audytowych. 

4. Zadania audytowe, rodzaje i tryb przeprowadzania zadań audytowych. 

5. Monitorowanie i ocena wdrażania zaleceń audytowych. Program zapewnienia ja-
kości prac audytu. 

projekt 

1. Dokumenty robocze audytu. Podział podmiotów sektora publicznego i prywatnego 
na obszary audytu i obszary ryzyka dla potrzeb opracowania planu rocznego audytu 
wewnętrznego. 

2. Przeprowadzenia analizy ryzyka i zasobów kadrowych w celu sporządzenia rocz-
nego planu audytu wewnętrznego. 

3. Opracowanie planu i programu zadania audytowego. 

4. Przygotowanie kwestionariuszy samooceny i list sprawdzających na potrzeby za-
dania audytowego. 

5. Ustalenia faktyczne oraz formułowanie zaleceń i poaudytowych. Przygotowanie 
projektu sprawozdania końcowego z zadania audytowego. 

 
METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 

Symbol 
efektu 

Metody sprawdzania efektów kształcenia 

Egzamin  
ustny 

Egzamin  
pisemny 

Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne 

W01   X    

W02   X    

U01    X   
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U02    X   

K01    X   

K02    X   

 
FORMA I WARUNKI ZALICZENIA 
 

Forma  
zajęć 

Forma zaliczenia Warunki zaliczenia 

wykład zaliczenie z oceną 
Uzyskanie co najmniej 50% punktów z kolokwium końcowe-
go. 

projekt zaliczenie z oceną Przedstawienie projektu realizowanego w grupach. 

 
NAKŁAD PRACY STUDENTA 
 

Bilans punktów ECTS 

Lp. Rodzaj aktywności Obciążenie studenta 
Jed-
nost-

ka 

1.  Udział w zajęciach zgodnie z planem studiów 
W C L P S 

h 
10   10  

2.  Inne (konsultacje, egzamin) 2     h 

3.  
Razem przy bezpośrednim udziale nauczyciela 
akademickiego 

22 h 

4.  
Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje 
przy bezpośrednim udziale nauczyciela aka-
demickiego 

0,9 ECTS 

5.  Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 28 h 

6.  
Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje 
w ramach samodzielnej pracy 

1,1 ECTS 

7.  
Nakład pracy związany z zajęciami o charakte-
rze praktycznym 

38 h 

8.  
Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje 
w ramach zajęć o charakterze praktycznym 

1,5 ECTS 

9.  Sumaryczne obciążenie pracą studenta  50 h 

10.  
Punkty ECTS za moduł 

1 punkt ECTS=25 godzin obciążenia studenta 
2 ECTS 
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