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Przynaleznos¢ do grupy/bloku przedmiotow Przedmiot kierunkowy
Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski
Usytuowanie modutu w planie studiéw - semestr Semestr |
Wymagania wstepne Makroekonomia
Egzamin (TAK/NIE) NIE
Liczba punktéw ECTS 2
Forma e, wyktad éwiczenia laborato- projekt inne
prowadzenia zajeé rium
Liczba godzin
18
w semestrze




EFEKTY UCZENIA SIE

Sym- Odniesienie do
Kategoria bol Efekty ksztatcenia efektow
efektu kierunkowych
Student zna i rozumie teoretyczne i metodologiczne
Lo . . o EKO2_WO01
WO01 |podstawy opisu i pomiaru proceséw ludnosciowych oraz =
) : EKO2_WO05
wybrane teorie demograficzne. —
Student potrafi scharakteryzowac¢ gtéwne kierunki zmian
W02 |demograficznych, zna ich zréznicowanie, uwarunkowa- EKO2_WO05
Wiedza nia i konsekwencje dla rynku pracy i polityki spotecznej.
W03 S_tudent zna i rozumie powigzania procesow dempgra— . EKO2 WO5
ficznych z dziataniami polityki spotecznej i ludno$ciowe;. -
Student potrafi scharakteryzowaé mechanizmy i zjawiska
W04 | na wspétczesnym rynku pracy w kontekscie zmian de- EKO2_WO05
mograficznych.
U0l Student potrafi wyznaczy¢ i interpretowaé podstawowe EKO2_U01
Umieietnosci wskazniki demograficzne oraz wskazniki rynku pracy. EKO2_U02
12 U02 Student potrafi oceni¢ powigzanie proceséw demogra- EKO2_U01
ficznych z politykg spoteczng oraz politykg rynku pracy. EKO2_U02
K . Student rozumie potrzebe ciggtego doskonalenia i pod-
ompetencje X I .
K01 |noszenia kompetencji zawodowych, osobistych EKO2_KO06
spoteczne .
i spoftecznych.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma
zajec

Tresci programowe

wykfad

1. Demografia jako nauka o prawidtowosciach rozwoju ludnosci. Podstawowe nurty
teoretyczne w demografii. Podstawowe techniki analizy demograficznej

Ruch naturalny ludnosci — podstawowe pojecia i zjawiska

Ruch wedréwkowy ludnosci — podstawowe pojecia i zjawiska

Polityka ludno$ciowa — demograficzna, rodzinna, zdrowotna, migracyjna

g |win

demograficzne

Procesy i przemiany demograficzne na $wiecie, w Europie i w Polsce. Prognozy

o

Polsce

Ekonomiczno - spoteczne konsekwencje zmiany demograficznej w Europie i w

7. Rynek pracy. Mechanizmy rynku pracy. Instytucje rynku pracy. Polityka rynku

pracy

8. Demograficzne uwarunkowania rynku pracy. Aktywnos¢ zawodowa ludnosci.
Zmiany struktur gospodarki i zatrudnienia

9. Reformy ekonomiczne i zmiany modelu spotecznego w kontekscie obecnych i
przysztych przemian demograficznych

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol

Metody sprawdzania efektéw ksztalcenia

efektu

Egzamin
ustny

Egzamin

: Kolokwium
pisemny

Projekt

Sprawozdanie

Inne

wo1

X

w02

W03

W04

uo1

uo2

XX X[ X[X

K01




FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For.m’a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajeé
wyklad egzamin gjyskanle co najmniej 50% punktow z testu podczas egzami

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktow ECTS
Jed-
Lp. | Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta nost-
ka
) o ) i W C L P S
1. | Udziat w zajeciach zgodnie z planem studiow e h
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 h
3 Razem przy bezposrednim udziale nauczyciela 20 h
" | akademickiego
Liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje
4. | przy bezposrednim udziale nauczyciela aka- 0,8 ECTS
demickiego
5. | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 30 h
6. Liczba punktéw E(_:TS, _ktorq student uzyskuje 12 ECTS
w ramach samodzielnej pracy
7 Naklad pracy zwigzany z zajeciami o charakte- 0 h
" | rze praktycznym
Liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje
8. Ny 0 ECTS
w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym
9. | Sumaryczne obciazenie pracg studenta 50 h
10, Punkty ECTS za n.10du.t N 2 ECTS
1 punkt ECTS=25 godZzin obcigzenia studenta
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