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EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol

Kategoria ofektu

Efekty ksztatcenia

Odniesienie
do efektow
kierunkowych

Zna podstawowe techniki pozyskiwania, gromadzenia,
weryfikacji i przetwarzania danych oraz informacji wia-
Sciwych dla nauk ekonomicznych. Zna metody i narze-
dzia analizy ekonomicznej i strategicznej oraz metody
wspomagania dziatalnosci przedsiebiorstw z wykorzy-
staniem tych narzedzi.

wo1

EKO1_W04

Wiedza Zna sposoby budowy i rozwigzywania prostych modeli
W02 matematycznych odnoszgcych sie do zjawisk ekono-
micznych

EKO1_WO06

Ma wiedze na temat metodyki tworzenia opracowan
analitycznych. Zna zasady tworzenia logicznej struktury
takiego opracowania oraz witasciwego przygotowania
go pod wzgledem merytorycznym.

W03

EKO1_W17

Potrafi zaplanowac¢ badania w celu zgromadzenia wy-
selekcjonowanych danych i informacji ekonomicznych
(rynkowych, finansowych itp.) w postaci prostych baz
danych. Umie wykorzystac te dane do analizy typowych
procesow gospodarczych, ekonomicznych, spotecz-
nych.

uo1

EKO1_U01

Umie analizowac¢ i prognozowac typowe procesy i zja-
Umiejetnosci wiska ekonomiczne oraz spoteczne w celu rozwigzania
pojawiajgcych sie problemow, réwniez we wspoétdziata-
niu z innymi osobami, w ramach prac zespotowych.
uo2 Potrafi formutowa¢ oceny w zakresie przyczyn i skut-
kéw przebiegu zjawisk i proceséw gospodarczych; oce-
ni¢ przydatnosc typowych metod matematycznych i
dokona¢ wyboru metody w celu rozwigzania problemoéw
pojawiajgcych sie w praktyce gospodarczej.

EKO1_U04

Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie w celu
podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych w zwigz-
K01 ku z postepem gospodarczym, technologicznym i roz-
wojem nauki oraz zmieniajgcymi sie uwarunkowaniami
rynkowymi w skali krajowej i miedzynarodowe;j.

EKO1_KO01

Kompetencje Potrafi wspétdziataé i pracowaé w grupie oraz skutecz-
spoteczne K02 nie komunikowac sie oraz postepowac etycznie w ra-
mach wyznaczonych rél organizacyjnych i spotecznych.

EKO1_KO03

Potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejet-
nosci z zakresu nauk ekonomicznych, metod matema-

tycznych, informatycznych w celu podnoszenia kwalifi-

kacji zawodowych.

K03

EKO1_KO05

TRESCI PROGRAMOWE

Forma o
. . Tresci programowe
zajec
1. Analiza strategiczna jako etap zarzadzania strategicznego organizacjg. Wprowa-
dzenie do analizy strategicznej. Definiowanie, cechy i rola.
2. Obszary analizy strategicznej organizacji. Otoczenie i potencjat wewnetrzny orga-
nizaciji.
wyktad 3. Analiza ocena i prognozowanie zjawisk warunkujgcych rozwoj przedsiebiorstwa.

zbedne do realizacji analizy strategicznej.

4. Pozyskiwanie, przetwarzanie i wykorzystywanie informacji do analizy strategicz-
nej obydwu obszaréw funkcjonowania organizacji. Umiejetnosci i wiedza nie-

tan operacyjnych w organizacji.

5. Wykorzystanie wynikéw analizy strategicznej w procesie budowy strategii i dzia-




Metodologia analizy strategicznej. Metody ilosciowe i jakosciowe. Metody wyko-
rzystywane w analizie makrootoczenia.

Metody wykorzystywane w analizie otoczenia konkurencyjnego.

Metody wykorzystywane w analizie potencjatu wewnetrznego organizacji. Metody
oceny zmian w poszczegolnych obszarach przedsiebiorstwa

Metody zintegrowane do okreslania potencjatu strategicznego.

10. Wybor strategii na podstawie wynikoéw analizy strategicznej- prezentacja prak-

tycznych rozwigzan.

projekt

. Sporzgdzenie wykazu zrodet informacji do analizy strategicznej wybrane;j

organizacji w obydwu obszarach. (zebranie, analiza i ocena tych informaciji.

. Zidentyfikowanie zjawisk, proceséw, zachodzacych w otoczeniu i same;j

organizacji, sporzadzenie wykazu i podjecie proby ich przypisania do
poszczegodlnych obszardw.

Dokonanie analizy makrootoczenia wybranej organizacji przy wykorzystaniu sa-
modzielnie wybranej metody.

. Sporzagdzenie opracowania na temat barier wejscia do wybranego sektora, identy-

fikacja, poziom, wptyw na atrakcyjno$¢ sektora.

Dokonanie oceny otoczenia konkurencyjnego wybranej organizacji przy
wykorzystaniu dowolnej metody.

. Zidentyfikowanie obszaréw dziatalnosci przedsiebiorstwa i ocena ich

elementow.

. Sporzgdzenie wykazu elementéw potencjatu strategicznego, ich ocena

w kontekscie: szanse, zagrozenia, mocne strony i stabe strony.

. Analiza przypadku wyboru strategicznego w aspekcie wynikéw analizy

strategicznej.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol efektu

Metody sprawdzania efektow ksztalcenia

Eﬁz?rzr;in Egszear;nr:; Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne
W01 X X
W02 X X
W03 X X
U01 X X
U02 X X
KO1 X X
K02 X X
KO3 X X

FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

For_m’a Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajec
wyklad zaliczenie z ocena Uz_yskfar_ue zahgzema z p[OJektu plus aktywny udziat w co
najmniej potowie wyktadow
. . . Uzyskanie w sumie co najmniej 50 punktéw (w przedziale
projekt zaliczenie z oceng

od 0 do 100) za poszczegdlne prace projektowe.




NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS
Jed-
Lp. | Rodzaj aktywnosci Obcigzenie studenta nost-
ka
w C L P S
1. | Udziat w zajeciach zgodnie z planem studiow 4 - h
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 h
Razem przy bezposrednim udziale nauczyciela
3. S 25 h
akademickiego
Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje
4. | przy bezposrednim udziale nauczyciela aka- 1 ECTS
demickiego
5. | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 17 h
Liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje
6. w ramach samodzielnej pracy 0,7 ECTS
7 Naklad pracy zwigzany z zajeciami o charakte- 17 h
" | rze praktycznym
Liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje
8. iy 0,7 ECTS
w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym
9. | Sumaryczne obciazenie pracg studenta 50 h
10, Punkty ECTS za rrllodu'% o > ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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