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EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Symbol Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych
Wo1 Studer_1t ma elgmgntarna wiedze na temaF zarzadzania, EKO1 WO1
rozumie pojecie i jego podstawowe funkcje. -
Student wie, w jaki sposéb mozna implementowaé funk-
i W02 |cje zarzgdzania w przedsiebiorstwie w celu jego rozwija- EKO1_W10
Wiedza njia ] p € JEeg ) EKOl_Wll
W03 Studept wie .l.(to iw j.aki §poséb przyc_zyni’f sie do ksztat- EKO1 W10
towania teorii organizacji i zarzadzania -
Student potrafi na podstawie danych dot. kosztow i przy-
U0l |chodéw catkowitych okresli¢ proég rentownosci przedsie- EKO1_Uo01
Umiejetnosci wziecia i na tej podstawie podejmowac decyzje.
U02 S_tudent plotrafllwyko’rzystac za_sagly i metody zarzgdza- EKO1 UO03
nia do osiggania celéw przedsiebiorstwa. -
K01 | Student potrafi pracowac¢ w zespole. EKO1_U04
Kompetencije K02 Student potrafi mysle¢ w sposol? przed3|eblorgzy, ,bIOI'QC EKO1 U1l
spoleczne pod uwage konsekwencje podejmowanych dziatan. -
KO3 Student wie, jak wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do EKO1 U13
implementaciji jej w praktyke gospodarcza EKO1 U09

TRESCI PROGRAMOWE

Forma

" Tresci programowe
zajeé

Podstawowe pojecia w zarzadzaniu.

Rozwiazywanie problemow i podejmowanie decyzji w organizacji.

Planowanie w organizacji.

Zarzgdzanie strategiczne.

Organizowanie w wymiarze klasycznym i struktur organizacyjnych.

wykfad Wybrane metody zarzgdzania.

Przywddztwo i proces oddziatywania w organizacji.

Zarzadzanie jakosciom.

Nowoczesne metody zarzgdzania w organizaciji.

. Zarzadzanie zmianami, rozwojem i innowacjami.

RIB|@ R No|0 A w N

= O

. Kontrola i controlling w organizaciji.

=

Cji.

Zarzgdzanie - pojecie. Modele organizacji. Menedzer i role jakie petni w organiza-

McGregor; P.Drucker).

2. Wkfad do nauki o organizacji i zarzadzaniu (F.W. Taylor; F.B. Gilberth,
H.Emerson; H. Gantt; H. Ford; H. Fayol; H. Le Chatelier; K. Adamiecki, Z. Rytel,
E. Hauswald; A.A. Bogdanow; A.K.Gastiew; E. Mayo; R. Likiert; M.P.Follet,

3. Struktura organizacyjna — liniowa, sztabowo-liniowa, funkcjonalna, macierzowa,
¢wiczenia dywizjonalna. Charakterystyka zalet i ograniczen struktur organizacyjnych.

4. Style kierowania. Siatka kierownicza Blake’a i Mouton’a.

berga, trychotomii potrzeb McClellanda; oczekiwarn Vrooma.

5. Motywowanie i motywacja. Teorie motywacji: Maslowa; dwuczynnikowa Herz-

liczbowe.

6. Podejmowanie decyzji w ujeciu ilosciowym. Analiza progu rentownosci. Zadania

7. Planowanie jako funkcja zarzadzania.

8. Kontrola jako funkcja zarzadzania.




METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol Metody sprawdzania efektow ksztalcenia

efektu Egzamin Egzamin

ustny pisemny Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne

wo1 X X

w02

X X
w03 X X
uo1 X X

uoz2

K01

K02

XX | XX

K03

FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

Forma

., Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajec

wyktad egzamin Uzyskanie co najmniej 50% punktéw z egzaminu.

Uzyskanie co najmniej 50% punktow z kolokwium pisemne-

éwiczenia zaliczenie z oceng 90

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

Jed-
Lp. | Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta nost-
ka
w C L P S
1. | Udziat w zajeciach zgodnie z planem studiow " : h
2. Inne (konsultacje, egzamin) 4 2 h
Razem przy bezposrednim udziale nauczyciela
3. S 33 h
akademickiego
Liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje
4. | przy bezposrednim udziale nauczyciela aka- 1,3 ECTS
demickiego
5. | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 67 h
6. Liczba punktéw E(_:TS, _ktorq student uzyskuje 27 ECTS
w ramach samodzielnej pracy
7 Naklad pracy zwigzany z zajeciami o charakte- 33 h
" | rze praktycznym
Liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje
8. . . 1,3 ECTS
w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym
9. | Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 100 h
10, Punkty ECTS za n"nodu.t o 4 ECTS
1 punkt ECTS=25 godZzin obcigzenia studenta
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