Sprawozdanie
z dzialalno$ci Wydzialu Zarzadzania i Modelowania Komputerowego
w zakresie zapewniania jakoSci ksztalcenia na kierunkach: Edukacja Techniczno-
Informatyczna, Ekonomia, Inzynieria Danych, Logistyka, Zarzadzanie i InZynieria
Produkcji w roku akademickim 2015/2016

System Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia na Wydziale Zarzadzania i Modelowania
Komputerowego jest zgodny z Misjg Uczelni i Systemem Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
w Politechnice Swigtokrzyskiej uchwalonym przez Senat (US 84/13, US 129/14), ktory
obejmuje: Uczelniane Standardy Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia oraz Procedury
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wskazujace tok postgpowania dla realizacji standardow

uczelnianych

I. Wewnetrzne przepisy stanowigce podstawe funkcjonowania systemu jakosci
ksztalcenia na Wydziale.
Uchwata Rady Wydzialu z dn. 12 grudnia 2012 r (z podzniejszymi zmianami) skiad
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na kadencje 2012-2016 byt nastgpujacy:

— dr llona Molenda-Grysa — Przewodniczaca

— drinz. Malgorzata Sokata — Prodziekan ds. Studenckich i Dydaktyki, WZiMK

— dr Barbara Kruk — Prodziekan ds. Studenckich i Dydaktyki, WZiMK

— dr hab. Marzena Nowakowska

— dr Dorota Mitek

— dr Monika Skora

— dr Maria Szczepanska

— dr inz. Stawomir Lus$cinski

— dr Zdzistaw Piasta

— mgr lzabela Kotkowska-Targowska — Sekretarz

— Lukasz Starba — Przewodniczacy Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego.

Cele i zadania Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia obejmuja dziatania dotyczace:
— monitorowania i doskonalenia procesu realizacji standardow akademickich,
— monitorowania i oceny procesu nauczania,
— monitorowania i oceny jakos$ci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

— monitorowania i oceny warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.



I1. Wydzialowe Standardy Zapewniania Jakosci

Procedury i zasady zwigzane z zapewnianiem jakos$ci ksztalcenia obowigzujace na Wydziale

sg zgodne z US 84/13, US 129/14 i obejmuja:

1.

2.
3.
4.

Monitorowanie i doskonalenie procesu realizacji standardéw akademickich
Monitorowanie i ocen¢ procesu hauczania
Monitorowanie i oceng¢ jako$ci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

Monitorowanie i ocen¢ warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

III. Dzialania organizacyjne majace na celu doskonalenie jako$ci ksztalcenia na

Wydziale (powotanie zespolow celowych, opracowanie nowych procedur, korekty

programow).

Procedury zapewnienia jakos$ci ksztalcenia wdrozone w latach ubieglych i w r. ak

2015/16 - migdzy innymi:

monitorowanie i ocena procesu nauczania,
procedura dyplomowania,
wprowadzenie zmiany limitu liczby prac dyplomowych prowadzonych przez
nauczyciela akademickiego w danym roku akademickim,
przyjecie nowej procedury wyrozniania pracy dyplomowej,
opracowanie 1 wdrozenie nowej procedury dotyczacej zasad dyplomowania dla
wszystkich kierunkow studiéw pierwszego stopnia prowadzonych na Wydziale,
ocena pracy dyplomowej - wskazowki,
hospitacje zaje¢, ankietyzacja,
opiekunowie grup,
sa obecnie kontynuowane.

W ramach omowienia i realizacji zadan odbyly si¢ spotkania Wydziatlowej Komisji ds.

Jakosci Ksztatcenia, na ktorych dyskutowano i wykonywano m. in. nast¢pujace prace:

analiza zebranych dokumentéw w ramach procedury weryfikacji efektow ksztatcenia
na poziomie przedmiotu,

analiza protokotow sporzadzonych przez opiekundow grup studenckich podczas ich
spotkan ze studentami,

dyskusja nad projektem procedury weryfikacji oceny z recenzji pracy dyplomowej

w przypadku rozbiezno$ci w ocenie pracy dyplomowej przez opiekuna i recenzenta



wynoszacej co najmniej 1,5 oceny i W rezultacie rezygnacja z jej przyjecia na rzecz

opracowanych wskazowek dla 0so6b recenzujacych prace dyplomowe,

— dyskusja nad procedurg wyr6zniania pracy dyplomowe;,

— zebranie materiatOw 1 opracowanie czesci raportow samooceny dotyczacych jakosci

ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie 1 Inzynieria Produkcji dla Komisji
Akredytacyjnej Uczelni Technicznych (KAUT) oraz Polskiej Komisji Akredytacyjnej
(PKA),

— przygotowanie dokumentacji zwigzanej z wizytacjami KAUT oraz PKA dotyczacej

jakosci ksztalcenia na WZiMK,

— udziat Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w spotkaniu

z przedstawicielami PKA w dn. 6.06.2016.
W zwigzku z wizytacjami Komisji Akredytacyjnej Uczelni Technicznych (26-

27.10.2015) oraz Polskiej Komisji Akredytacyjnej (6-7.06.2016) na kierunku Zarzadzanie

I Inzynieria Produkcji powotano zespot przygotowujacy raporty samooceny:

Przewodniczacy: dr hab. inz. Wactaw Gierulski, prof. PSk
Sekretarz: dr inz. Malgorzata Sokata
Cztonkowie: dr hab. Artur Maciag, prof. PSk
dr Barbara Kruk
dr inz. Stawomir Lu$cinski
dr inz. Aneta Masternak-Janus

dr llona Molenda-Grysa

Komisja Akredytacyjna Uczelni Technicznych przyznata akredytacja kierunkowi

Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji na lata akademickie od 2015/2016 do 2020/2021.

W raporcie zespot oceniajacy przedstawit nastepujgce wnioski koncowe:

1.
2.

Wydziat spetnia wszystkie atrybuty podstawowe.

Oceniono pozytywnie wszystkie atrybuty podstawowe i co najmniej potowe atrybutow

dodatkowych w kazdej z grup osobno dla studiéw pierwszego i1 drugiego stopnia.

Szczegdlne osiggniecia Wydziatu wplywajgce na wysoki poziom jakosci ksztalcenia

na akredytowanym kierunku studiow:

a) infrastruktura, w tym: laboratoria i ich wyposazenie, sale wykladowe
I ¢wiczeniowe; Organizacja zaje¢, polegajaca na wykorzystywaniu laboratoriow

roznych wydziatow (np. Wydziatu Mechatroniki i Budowy Maszyn);



b)

9)

h)

dostep do zasobow literatury 1 informacji w nowoczesnej bibliotece,
zorganizowanej na $wiatowym poziomie;

dostep do Internetu i informacji uczelnianych przez zastosowanie ogolnego dostepu
do sieci eduroam, w ktérym kazdy pracownik i student posiadaja swoje konto;
zastosowanie platformy Moodle, zawierajacej wiele powigzanych informacji (plany
zajec, wykazy literatury, materialy dydaktyczne, instrukcje do ¢wiczen itp.);
programy studiow, ksztaltowane przez oczekiwania interesariuszy wewnetrznych
(studentow) oraz zewnetrznych (Zesp6t Konsultacyjny, ktorego cztonkami
s przedstawiciele przemystu, biznesu 1 administracji publicznej regionu);

duze zaangazowanie pracownikow Wydzialu w realizacje oraz unowocze$nianie
programu nauczania na kierunku ZilP;

aktywnos$¢ studencka w zakresie wspotpracy z firmami, dziatalno$¢ licznych kot
naukowych;

silna pozycja samorzadu studenckiego.

4. Eksperci nie zauwazyli istotnych niedociagni¢¢, jednak wskazuja kilka obszarow,

W ktoérych jeszcze mozna wptyna¢ na poprawe jakosci ksztatcenia poprzez:

a)
b)

c)
d)

e)

9)

h)

zwigkszenie aktywnosci w pozyskiwaniu 1 prowadzeniu projektow naukowo-
badawczych z zakresu inzynierii produkc;ji;

uwypuklenie w rozwoju kadry dziatalno$ci naukowej w zakresie inzynierii produkcji;
Zmniejszenie liczebnosci grup laboratoryjnych;

wzmocnienie wspolpracy z przemystem (udziat studentow);

pobudzenie aktywnosci studentow (czesci studentéw brakuje motywacji do zglgbiania
wiedzy);

Zapraszanie przedstawicieli przemystu na Woydzial i organizowanie spotkan
ze studentami;

podjecie proby uruchomienia studiow dualnych, we wspdlpracy z przemystem —
sugestia studentow;

tworzenie zespotéw badawczych z udzialem studentow;

zachecenie studentow do liczniejszego wypelniania ankiet oceny pracownikow.

Nie ma jeszcze decyzji o udzieleniu akredytacji przez Polskg Komisje Akredytacyjna.

Powotano zespot opracowujacy zasady i procedury potwierdzania efektow uczenia sie

w sktadzie:



Przewodniczacy: dr hab. Janusz Kot, prof. PSk
Sekretarz: dr Illona Molenda-Grysa
Cztonkowie: dr Edyta Gasiorowska-Macznik
dr inz. Anna Rebosz-Kurdek
Na WZiIMK dla kierunkow Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji oraz Ekonomia mozliwe jest
potwierdzanie efektow uczenia si¢ zdobytych poza systemem studiow zgodnie z Uchwalg
Rady Wydzialu Nr 144/16 w sprawie przyjecia procedury potwierdzania efektow uczenia sig¢
zdobytych poza systemem studiow, Uchwalg Senatu Nr 209/15 w sprawie okreslenia
organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢ w Politechnice Swigtokrzyskiej oraz
Zarzadzeniem Rektora Nr 28/16 w sprawie wprowadzenia wzorow dokumentow dotyczacych
potwierdzania efektow uczenia sic w Politechnice Swigtokrzyskiej. Od roku akademickiego
2016/2017 planowane jest powotanie pelnomocnika Dziekana ds. potwierdzania efektow
uczenia si¢, ktory bedzie uprawniony do udzielania kandydatom niezbednych informacji

0 obowiazujacych zasadach i procedurach dotyczacych tego procesu.

Procedura 1: Monitorowanie i doskonalenie procesu realizacji standardow
akademickich

1. W r. ak. 2015/16 na WZIMK zatrudnionych byto 90 nauczycieli akademickich. Stosunek
liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentow na
poszczegolnych  kierunkach 1 poziomach ksztalcenia spetnia  kryteria podane
W Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 21 sierpnia 2012
W sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku 1 poziomie ksztalcenia.
Dane dotyczace liczby pracownikow stanowigcych minimum kadrowe dla poszczegolnych
kierunkow studiow zestawione zostaly w ponizszej tabeli. W roku akademickim 2015/16
w stosunku do roku poprzedniego na Wydziale zatrudnionych bylo wigcej (o 14%)
pracownikow dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych (90 oséb w r. ak. 2015/16; 79 -
w 2014/15), zapewniajacych dobrg obsadg i wysoka jakos¢ prowadzonych zaje¢. Zmniejszyta
si¢ liczba studentow — 1727 w r. ak. 2014/15, 1633 w r. ak. 2015/16. Przektada si¢ to na
zmiang¢ proporcji — mniejsza liczbe studentdw przypadajacych na jednego nauczyciela
akademickiego. Stosunek liczby studentow (1633) do liczby nauczycieli akademickich
posiadajagcych stopien naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego (21) wynosi
1:78. Stosunek liczby studentow (1633) do liczby wszystkich nauczycieli akademickich (90)
wynosi 1:22.



Liczba Liczba prof. i dr Liczba Stosunek liczby
studentow hab. z minimum nauczycieli nauczycieli
kadrowego akademickich stanowigcych
stanowigcych min. kadr. do
minimum liczby
kadrowe studentow
Ekonomia I st 319 (st)
56 (nst) 6 19 1:20
razem - 375
Ekonomia 11 st 205 (st)
38 (nst) 6 14 1:15
razem - 243
Zarzadzanie 222 (st)
i Inzynieria 136 (nst) 12 25 1:15
Produkcji | st razem - 358
Zarzadzanie 174 (st)
I Inzynieria 21 (nst) 9 19 1:10
Produkcji 11 st razem - 195
Logistyka I st 299 (st)
81 (nst) 7 15 1:24
razem - 380
Edukacja
Techniczno- 50 (st) 4 10 1.7
informatyczna | st
InZynierIiasltDanych 32 (st) 4 13 13
1301 (st)
Razem 332 (nst) 20 52 1:31
razem - 1633

2. Polityka kadrowa Wydziatu jest uwarunkowana:

— konieczno$cia zapewnienia obsady zaje¢ prowadzonych na Wydziale,

— zapewnieniem minimum kadrowego dla prowadzonych kierunkéw studiow,

— utrzymaniem praw doktoryzowania oraz

habilitacyjnych w dyscyplinie Inzynieria Produkcji,

staraniami

o uzyskanie uprawnien

rozwojem naukowym pracownikéw naukowych i naukowo- dydaktycznych.

W biezacym roku akademickim dr Sylwia Hozejowska uzyskata stopien naukowy doktora

habilitowanego oraz mgr inz. Anna Rebosz-Kurdek uzyskata stopien naukowy doktora.

Stan zatrudnienia kadry naukowej i dydaktycznej w r.ak. 2015/16 zestawiono w ponizszej

tabeli:




Liczba nauczycieli akademickich,

dla ktérych uczelnia stanowi

' Podstawowe miejsce o
Tytut lub stopien Dodatkowe miejsce pracy
pracy
naukowy albo |Razem
Umowa o prace
tytut zawodowy
) | Umowao | W pelnym | W niepetnym
Mianowanie ) )
prace wymiarze wymiarze
czasu pracy | czasu pracy
Profesor 7 4 3 0 0
Doktor
N 14 3 11 1 1
habilitowany
Doktor 49 12 37 0 2
Pozostali 20 4 16 0 1
Razem 90 23 67 1 4

3. Przygotowano przez Kolegium Dziekanskie wykaz kadry nauczajacej ze wskazaniem osob
wchodzacych w sktad minimum kadrowego prowadzonych kierunkéw studiow. Prodziekani
ds. studenckich i dydaktyki analizowali obcigzenia dydaktyczne pracownikow,
uwzgledniajace w szczegolnosci prawidlowa obsade zajeé, zwlaszcza seminariow,
rdbwnomierne obcigzenie pracami dyplomowymi, godzinami ponadwymiarowymi.
Sprawdzono réwniez proporcje liczby studentéw studiow stacjonarnych do pozostatych oraz
liczby studentow wszystkich rodzajéw 1 poziomoéw ksztatcenia do liczby nauczycieli
akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego,
prowadzacych zajecia na danym kierunku studiow. Polityka kadrowa miata na celu
optymalizacje poziomu i struktury zatrudnienia z punktu widzenia efektywnosci dziatalnosci
naukowo-dydaktycznej oraz rozwdj naukowy kadry poprzez system ocen i motywacji.

4. Organizacja procesu ksztalcenia na Wydziale, indywidualizacja procesu ksztalcenia
studentow niepelnosprawnych oraz systemu opieki naukowej, dydaktycznej 1 materialne;j,
w tym dzialan wspierajagcych mobilnos¢ studentow sg dostateczne. Opiekunem studentow
niepetnosprawnych na WZiMK jest dr Edyta Gasiorowska-Macznik - od kwietnia 2014 roku.
Opiekunami naukowymi studentéw sa: dr hab. Janusz Kot prof. PSk (kierunki: Ekonomia,

Logistyka), dr hab. Marianna Kotowska-Jelonek prof. PSk (kierunki: Ekonomia, Logistyka),



dr hab. inz. Wactaw Gierulski prof. PSk (kierunki: Zarzadzanie i Inzynieria Produkcii,

Edukacja Techniczno-Informatyczna), dr hab. inz. Dariusz Bojczuk prof. PSk (kierunki:

Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, Edukacja Techniczno-Informatyczna), dr inz. Bozena

Kaczmarska (kierunki: Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, Ekonomia), dr inz. Stawomir

Luscinski (kierunki: Zarzadzanie i1 Inzynieria Produkcji, Ekonomia).

Procedura 2: Monitorowanie i ocena procesu nauczania
1. W roku akademickim 2015/2016:

rozpoczeto ksztatcenie na nowym kierunku ,,Inzynieria danych”,

uruchomiono nowa specjalno$¢ na kierunku Zarzadzania i Inzynieria Produkcji
na studiach drugiego stopnia ,,Zarzgdzanie fancuchem dostaw",

przygotowano ofert¢ ksztalcenia w j. angielskim - przettumaczono na j. angielski
efekty ksztalcenia, plany studiow, karty przedmiotoéw, opisy specjalnosci i programy
praktyk dla kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji,

na wszystkich kierunkach studiéw wprowadzono przedmioty bezposrednio zwigzane
Z badaniami naukowymi, odpowiednio: dla studidow pierwszego stopnia — ,,Podstawy
metodologii badan naukowych”; dla studiow drugiego stopnia — ,,Metody badan
naukowych”,

wprowadzono zmiany w planach zaje¢ na studiach niestacjonarnych dla kierunku
Ekonomia I i Il stopnia; plany studiéw niestacjonarnych sg identyczne jak na studiach
stacjonarnych, tylko z mniejsza liczbg godzin (2/3 liczby godzin studiow
stacjonarnych),

dokonano analizy programoéw ksztatcenia, pod katem rozbieznosci wzgledem
zakladanych efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow,

wykonano analiz¢ osiaggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia (zatacznik) dla
kierunkow studidéw prowadzonych na Wydziale (dla wszystkich rodzajow i form
studiow);

opracowano wskazowki dla osob recenzujacych prace dyplomowe i zamieszczono
je na stronie internetowej Wydziatu,

opracowano procedure przyznawania wyrdznien pracom dyplomowym,

w celu wykluczenia zjawisk patologicznych wprowadzono uczelniany system
antyplagiatowy OSA do sprawdzania pisemnych prac dyplomowych; na podstawie
wygenerowanego przez ten system raportu, promotor potwierdza lub neguje autorski

charakter pracy; w analizowanym roku akademickim nie wystapily negatywne



zjawiska na WZiMK.

2. Na spotkaniu w dn. 27 wrzesnia 2016 r. powotany na WZIMK Zespo6t Konsultacyjny

(Rada Interesariuszy) zapoznat si¢ m. in. z procedura potwierdzania efektow uczenia si¢

zdobytych poza systemem studiow; podjeto takze dyskusje nad optymalizacja procedur

pod katem wymogow rynku pracy.
Procedura 3: Monitorowanie i ocena jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
1. Na Wydziale jak co roku zostali powotani opiekunowie grup studenckich. Protokoty ich
spotkan ze studentami wraz z wypelnionymi ankietami sg przechowywane przez
pelnomocnika ds. jako$ci ksztalcenia, za§ wnioski ze spotkan opiekundow z grupami
studenckimi sg nastepujace:

— nie zgloszono uwag krytycznych dotyczacych  funkcjonowania procesu
dydaktycznego, ktore wystapityby powszechnie,

— zwracano uwag¢ na plan studidw, duze przerwy migdzy zajeciami, ucigzliwe
szczegollnie dla studentow spoza Kielc,

— pojawity si¢ uwagi dotyczace dotrzymywania ustalen zwigzanych z forma zaliczania
niektorych przedmiotow, albo brakiem informacji o formie zaliczania zaje¢c, lub tez
zakresu tematycznego zaj¢¢ niepokrywajacego si¢ z zaliczeniem przedmiotu,

— wystgpowaly uwagi dotyczace niektorych zaje¢ prowadzonych niezgodnie
Z sylabusem, zbyt duzo teorii, a za mato odniesienia do praktyki,

— Studenci czgsto wskazywali tez pozytywne strony procesu studiowania, m. in.:
pozytywnie wyrazaja si¢ o wspolpracy z prowadzacymi zajecia; podkreslaja trafnosé
dobranych przedmiotow w programie studiéw; dobrze ocenili funkcjonowanie
systemu informacji; pozytywnie ocenili prace dziekanatu oraz funkcjonowanie
systemu USOS; chwalg warunki infrastrukturalne.

2. Na Wydziale przeprowadzana jest hospitacja zaje¢ dydaktycznych, ktorej podlegaja
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach: asystenta, adiunkta, wyktadowcy, starszego
wyktadowcy, lektora a takze profesora (tylko na jego wniosek). Hospitacja przeprowadzana
jest przez kierownika jednostki organizacyjnej lub przez osobe przez niego upowazniona,
dziekana lub prodziekana, nie rzadziej niz raz na dwa lata, a osoba hospitujaca zapoznaje
pracownika z wynikami hospitacji. W roku ak. 2015/16 przeprowadzono 9 hospitacji. Wyniki
hospitacji zaje¢ nie wykazaly zarowno bledow merytorycznych jak i metodologicznych

w prowadzonych zaj¢ciach przez nauczycieli akademickich zatrudnionych na WZiMK.



3. Ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych i oceny opiekuna pracy dyplomowej jest prowadzona

w systemie USOS. Statystyczne wyniki oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych sg opracowywane

przez administratora modutu systemu informatycznego USOS — ,,Ankieter”. W lutym 2016

zostaly rozestane do Kierownikow katedr. W przypadku gdy pracownik miatby $rednig ocene

ponizej 3.25, Kolegium dziekanskie zaprasza pracownika na rozmowe¢. Jednak

w analizowanym roku akademickim takiego przypadku nie bylo. Ocenie podlegali

pracownicy ze wzgledu na rodzaj prowadzonych zaj¢€. Statystyki prezentuja si¢ nastepujaco:

— $rednia ocena pracownikow (56 0s6b) prowadzacych ¢wiczenia wynosita 4,56,
— $rednia ocena pracownikow (46) prowadzacych laboratoria wynosita 4,58,

— $rednia ocena pracownikow (2) prowadzacych praktyki zawodowe wynosita 5,0,
— $rednia ocena pracownikow (24) prowadzacych projekty wynosita 4,5,

— $rednia ocena pracownikow (11) prowadzacych seminaria wynosita 4,67,

— $rednia ocena pracownikow (82) prowadzacych wyktady wynosita 4,52.

Jakos¢ ksztalcenia 1 kompetencje dydaktyczne pracownikow prowadzacych zajecia

sa potwierdzone dobrymi wynikami ocen wystawianych pracownikom przez studentow.

Wyniki sg wykorzystywane w okresowych ocenach nauczycieli akademickich i stuzg stalemu

doskonaleniu procesu ksztalcenia.

4. W analizowanym roku akademickim przeprowadzona zostata ocena okresowa nauczycieli

akademickich za lata 2014-2015. Wszyscy nauczyciele uzyskali pozytywng oceng

za dziatalno$¢ dydaktyczng.

Procedura 4: Monitorowanie i ocena warunkow prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych

1)  Zajecia odbywaja si¢ w bardzo dobrych warunkach. Plany studiéw z koniecznosci
godza dostgpnos$¢ sal dydaktycznych i1 przyjazne dla studentéw rozlozenie obcigzen,
niemniej jednak nie sg one pozbawione ,,0kienek”;

2)  Stan rzutnikow multimedialnych w salach wyktadowych jest pod statym nadzorem,
a przed kazdym semestrem przeprowadzany jest przeglad konserwatorski;

3) Kontakt studentow z pracownikami naukowymi zapewniaja cotygodniowe
dwugodzinne konsultacje, ktorych godziny 1 miejsce s3 udostepnione studentom
nastronie internetowej PSk oraz umieszczane na tabliczkach przydrzwiowych
pracownikow naukowo-dydaktycznych;

4)  Pracownicy wskazuja na poczatku kazdego semestru wykaz literatury dla
prowadzonych przez siebie przedmiotdw, na biezaco zglaszaja zapotrzebowanie

na nowe publikacje w bibliotece uczelnianej;
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5)  Poprawa dostepnosci informacji dotyczacych procesu ksztatcenia zawartych na stronie

internetowej Wydziatu poprzez rozbudowe i1 uporzadkowanie odpowiednich zaktadek.

Informacje uzupelniajace:

1. Informacja o udziale studentéw i pracownikéw w programie Erasmus+

Studenci i pracownicy WZIMK w roku ak. 2015/16 wykazali si¢ aktywno$cia w wyjazdach

zagranicznych. Odpowiednie zestawienia aktywnosci studentow przedstawiono w ponizszych

tabelach.

Studenci wyjezdzajacy (16 osob)

Szlufik Marcelina Deggendorf Niemcy zimowy Ekonomia
University of
Applied Sciences
Dewerenda Deggendorf Niemcy zimowy Ekonomia
Angelika University of
Applied Sciences
Sasal Ewelina University of Wiochy zimowy Ekonomia
Tuscia
Wojcik Agnieszka University of Wtochy zimowy Ekonomia
Tuscia
Zapart Magdalena University of Wiochy zimowy Ekonomia
Tuscia
Szczukiewicz Polytechnic Portugalia zimowy Ekonomia
Justyna Institute of Guarda
Zawadzka Kamila Deggendorf Niemcy zimowy Ekonomia
University of
Applied Sciences
Tomasik Karolina Deggendorf Niemcy zimowy Ekonomia
University of
Applied Sciences
Kwiecien Rafat University of the | Wielka Brytania zimowy ZIP
West of Scotland
Bieniek Anna Polytechnic Portugalia zimowy Logistyka
Institute of Guarda
Nowacka Anna Polytechnic Portugalia zimowy Logistyka
Institute of Guarda
Meresinska Polytechnic Portugalia zimowy Logistyka
Katarzyna Institute of Guarda
Rosinski Tomasz Polytechnic Portugalia zimowy Logistyka
Institute of Guarda
Biernacki Deggendorf Niemcy letni Ekonomia
Bartlomie;j University of
Applied Sciences
Kutakowska University of Hiszpania letni ZIP
Liliana Castilla-La
Mancha, Hiszpania
Kwiecien Rafat University of the Wielka Brytania letni ZiP
West of Scotland
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Studenci przyjezdzajacy (14 osob)

Gulsepet Altug Turcja zimowy
Eke Fatih Turcja zimowy
Ayan Ali Turcja zimowy
Emidio Gongalves Ana Rita Portugalia zimowy
Santos Daniela Cristina Portugalia zimowy
Perreira Lampreia Miguel Alexandre Portugalia zimowy
Monteiro Bardo Marcia Sofia Portugalia zimowy
Yildiz Cavit Turcja zimowy
Veliyev Agamyrat Turcja zimowy
Romano Luca Wiochy zimowy
Ozen Abdullah Fatih Turcja zimowy
Baran Oykii Turcja letni
Savag Menekse Turcja letni
Yilmaz Emircan Turcja letni

Aktywno$¢ mobilna pracownikoéw Wydziatu za rok akademicki 2015/16 przedstawia si¢
nastgpujaco:
Pracownicy wyjezdzajacy w ramach programow migdzynarodowych — prowadzacy
zajecia (Erasmus+):
1. drinz. Magdalena Rybaczewska-Blazejowska, 06.06.-09.06.2016, Polytechnic Institute of
Beja, Portugalia.
2. dr Zdzistaw Piasta, 23.05.-27.05.2016, University of Castilla-La Mancha, Hiszpania.
3. dr hab. Marzena Nowakowska, 23.05.-27.05.2016, University of Castilla-La Mancha,
Hiszpania.
4. drinz. Stawomir Lus$cinski, 28.09.-02.10.2015, Moray College UHI Szkocja.
Obowiazki zwigzane z prowadzeniem zagranicznych praktyk studenckich WZiMK (dla
studentow wyjezdzajacych i1 przyjezdzajacych) peni dr. hab. inz. Markowi Pawelczykowi,
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prof. PSk (Katedra Inzynierii Produkcji). Koordynatorem programu Erasmus+ na WZiMK

jest dr Joanna Radowicz (Katedra Zarzadzania i Marketingu).

2. Dziatalno$¢ kot naukowych.

Na WZiMK dziata osiem kot naukowych (tabela ponizej), ktorych cztonkowie uczestnicza
w konferencjach zaré6wno krajowych jak i migdzynarodowych. Ponadto wiadze Wydziatu
organizuja coroczne spotkania kot naukowych dziatajacych w jednostce, z udziatlem
przedstawicieli przedsigbiorstw dzialajacych w regionie. Spotkania maja na celu
zaprezentowanie osiggnie¢ studentow dziatajacych w kotach, jak réwniez przedstawienie

studentom oczekiwan pracodawcow zwigzanych z umiejetnosciami osiggnigtymi w procesie

ksztalcenia.
Nazwa kola Opiekun Prezes Uwagi
naukowego
Matematyczne K. N. | dr Andrzej Lenarcik Jakub Borkowski
Funkcjonat
Studenckie K. N. — dr inz. Stawomir Katarzyna Cwikta
Zipper Luscinski,
- sekcja systemow dr Zdzistaw Piasta
wspomagania decyzji
Innowacyjne metody | drinz. Artur Szmidt Wojciech Mazur
projektowania
wWyrobow -
Exemplum
Grafen dr Jan Lachowski Justyna Skrzyniarz
Forum Business mgr llona Dziedzic- Bartlomie;j w sem. letnim
Centre Club Jagocka Majcherczyk zastgpstwo mgr inz.

Artur Sciana

Arystoteles

dr hab. Artur Maciag,

Damian Babel

prof. PSk
AIESEC dr inz. Magdalena Karol Cichosz
Rybaczewska-
Btazejowska
Logistic mgr llona Dziedzic- | Marcin Skalmierski zmiana drugiego
Jagocka opiekuna KN
dr inz. Artur Sciana z dr inz. Pawla
Kozubka na
mgr inz. Artura
Sciane
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Przyktady dziatalnosci studenckiej w biezacym roku akademickim sg nastgpujace:

SKN Zipper
Na glowne osiggnigcia kota naukowego w roku akademickim 2015/2016 sktadaty sie:

e podjecie si¢ przygotowac¢ do organizacji II Miedzynarodowej Studenckiej Konferencji
Naukowej Innowacyjno$é-Przedsigbiorczos¢-Rozwoj ,,Instytucjonalne otoczenie
biznesu”, ktora odbedzie si¢ 2-3 czerwca 2016 roku na Wydziale Zarzadzania
i Modelowania Komputerowego. W konferencji uczestniczy¢ bedg studenci z Polski
i zagranicy.

e rozpoczecie w styczniu 2016 roku przez czitonkéw kota badan ankietowych
,,Przedsigbiorczo$¢ studentow kieleckich uczelni wyzszych” pod opieka prof. dr. hab.
Wasyla Lipczuka, badania te sg kolejng faza badan, ktére byly przeprowadzane
na przestrzeni stycznia-lutego 2014 roku.

e zgloszenie i zaakceptowanie przez organizatorow abstraktow trojki cztonkow kota
do konferencji ,,International Scientific Conference of Young Scientists and Students
Information Technologies, Economics and Law: state and development perspectives”,
ktora odbedzie si¢ w dniach 14-15 maja w na Bukovinian University w Czerniowcach.

e czlonek kola Matgorzata Kosno zajeta 1 miejsce w konkursie na najlepsza prace
dyplomowa w 2015 roku przeprowadzony w oddziale Kieleckim Polskiego
Towarzystwa Zarzadzania Produkcjg za prace magisterska pt. ”Produkcja elementow
Z tworzyw sztucznych metoda wtryskowa”

e czlonek kota Wojciech Grabowski otrzymal wyrdznienie Dziekana za wnikliwe
I kreatywne podej$cie do analizy i oceny polityki ekonomicznej Ronalda Reagana
w pracy licencjackiej pt. ,,Analiza i ocena polityki ekonomicznej Ronalda Reagana

oraz jej wplywu na zmiany gospodarcze zachodzace w Stanach Zjednoczonych”.

SKN Forum Business Centre Club

Najwigkszym projektem Kola Naukowego Studenckie Forum BCC, ktory juz od 12 lat
odbywa si¢ cyklicznie na wszystkich najwazniejszych uczelniach wyzszych w Polsce, jest
Festiwal BOSS — Rozwoj. Kariera. Sukces. Celem projektu, na ktory sktadaja si¢ bezptatne

Warsztaty, szkolenia i spotkania z ludzmi biznesu, jest zainspirowanie i zmotywowanie
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mtodych ludzi do dziatania. Podczas Festiwalu studenci otrzymujg praktyczng wiedze, ktora
moga wykorzysta¢ w swoim zyciu zawodowym i prywatnym. Kielecka edycja Festiwalu
BOSS odbyta sic w dniach 14-16 kwietnia 2016 roku na Politechnice Swietokrzyskiej.
Studenckie Forum BCC zrealizowato jeden duzy projekt dla uczniow szkot podstawowych —
Biznes Junior. Projekt ten ma na celu zaszczepienic wérod najmlodszych pierwiastka
przedsigbiorczosci, poprzez przeprowadzanie zaje¢, warsztatow o charakterze wdrazajacym
do tematyki biznesu. Ponadto odbyto si¢ kilkanascie spotkan wszystkich cztonkow Kota.
Oprocz tego miato miejsce kilkanascie spotkan w grupach pracujacych przy poszczegdlnych
projektach oraz dwukrotnie zostata przeprowadzona rekrutacja na nowych cztonkow,

kierowana gléwnie do nowych studentow.

SKN Arystoteles
Dziatania oraz osiagnigcia SKN Arystoteles w r.ak. 2015/2016

e Dwa oficjalne zebrania Kota, na ktorych poruszano gtdéwnie kwestie organizacyjne,
omawiano dzialania 1 przygotowywano przedsiewziecia (w tym udzial
w konferencjach), podejmowano dyskusje problemowe oraz trzy zebrania robocze;

e Udziat w ogolnopolskim konkursie BanRisk - szkota ryzyka, polegajacym
na kierowaniu wirtualnym bankiem;

e Udziat i autoprezentacja Kota na spotkaniu kot naukowych Kot naukowych PSk
w dniu 15 grudnia 2015;

e Udziat trzech studentow w ,,Warsztatach przedsigbiorczo$ci” organizowanych przez
UJK; 1-2 grudnia 2015r.;

e Udziat w ,,Warsztatach innowacyjno$ci”’, realizowanych przez Os$rodek Ochrony

Whasnosci Intelektualnej Politechniki Swietokrzyskiej, 11 stycznia 2016.

KN Logistic
Dziatania oraz osiggnigcia Kota Naukowego ,,LOGISTICS”:

e organizacja Spotkan Logistykow,
e oficjalne zebrania Kota, na ktérych poruszano kwestie organizacyjne,
e przeprowadzenie w Kole szkolenia z programu InterLAN SPEED,

e nawigzywanie wspotpracy z firmami.
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3. Wspdtpraca z Wydzialowg Radg Samorzadu Studenckiego jest bardzo dobra. Zmiany

w programach studiow sa z nig konsultowane juz na poczatkowym etapie prac, za$
przedstawiciele studentdw s3 zaangazowani w prace zaroOwno Rad Programowych jak
I Zespotéw Konsultacyjnych. Studenci w biezgcym roku akademickim byli zaangazowani
w prace Komisji Stypendialnej przyjmujacej 1 rozpatrujacej wnioski o pomoc materialng.
Wykonali ogromng pracg by caly proces przebiegat w miar¢ mozliwosci sprawnie

i bezkonfliktowo.

4. Informacja o ofercie, zasadach i warunkach ksztalcenia

Niezbedne informacje o ofercie, zasadach i1 warunkach ksztalcenia umieszczone
sa W gablotach znajdujacych si¢ w budynku C w poblizu dziekanatu oraz na wydzialowej
stronie internetowej. Ponadto dostepne sa w informatorze dla kandydatow na studia
w Politechnice Swietokrzyskiej. Informacje na stronie internetowej aktualizowane s3 w miare

potrzeb.

5. Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw jest prowadzone centralnie przez

podlegte Rektorowi Biuro Komunikacji Uczelni. Do zadafh Biura nalezy m.in. prowadzenie
bazy danych absolwentéw, staly monitoring loséw zawodowych absolwentéw oraz
gromadzenie opinii absolwentow droga ankietyzacji i sondazy. W tym zakresie S$cisle
wspoOtpracuje ono z dziatajacym na uczelni Stowarzyszeniem Absolwentow Politechniki
Swietokrzyskiej. Informacje dotyczace losow absolwentéow WZiMK nie zostaly przekazane

Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.
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