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C. EFEKTY KSZTALCENIA | METODY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZ  TALCENIA

Celem praktyki jest umozliwienie zdobycia umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy

Cel pozyskanej w ramach studidw, jej rozszerzenie i weryfikacja.
modutu | Praktyka stuzy nabywaniu i rozwijaniu umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych
w stopniu utatwiajgcym efektywne rozpoczecie pracy zawodowe;.
Forma | Odniesienie
Symbol . prowa- | do efektéw | Odniesienie do efek-
Efekty ksztatcenia ; : .
efektu dzenia kierunko- téw obszarowych
zajec wych
T1P_WO02, T1IP_WO03,
Ma wiedze w zakresie podstawowych za- K_WO05 T1P_WO04, T1P_WO05,
W 01 gadnien zwigzanych z gromadzeniem, i K_Wo07 T1P_WO06, T1P_WO07,
- przechowywaniem, zarzgdzaniem, bezpie- K_W08 X1P_WO04, X1P_WO05,
czenstwem i archiwizacjg danych. K W12 inzP_WO01, inzP_WO02,
inzP_WO03, inzP_W04
T1P_WO02, TIP_WO04
T1P_WO03, T1P_WO05,
Ma wiedze w zakresie zarzadzania danymi K_WO08 T1P_W06, T1P_WO07,
W_02 |ianaliz danych prowadzacych do wspo- [ K_W09 T1P_W09, X1P_WO02,
Bl magania proceséw podejmowania decyzji. K_W13 .X1P—W04’ .X1P—WO5’
K W14 inzP_WO01, inzP_W02
inzP_W03, inzP_W04
inzP_WO05, inzP_ W06
T1P_U02, T1P_UO0S5,
T1P_U09, T1P_U13,
Umie projektowac proste programy kompu- K U09 T1P_U14, T1P_U15,
U 01 terowe, proste systemy bazodanowe, na- i K U16 T1P_U16, T1P_U17,
- rzedzia eksploracji danych i analityczno- K UL8 T1P_U18, T1P_U19,
informacyjne. - inzP_U03, inzP_U05,
inzP_U06, inzP_U07,
inzP_U08, inzP_U11
T1P_UO01, T1P_UO02,
. ] o K UO1 T1P_U03, T1P_UO04,
Umie opracowaé¢ odpowiednig dokumenta- . - T1P_UO5, T1P_UOG6,
u_02 . , ) ; [ K_U02
cje zwigzang z zarzgdzaniem danymi. K U18 T1P_U18, X1P_U05,
- X1P_U07, X1P_U08,
X1P_U09
T1P_UO01, T1P_UO08,
T1P_U09, T1P_U10,
_ ] _ _ K U04 T1P_U12, T1P_U15,
U 03 Umie Wykorz_ystac doku_mentaCJQ zwigzang i K U05 T1P_Ul6, T1P_U18,
- z zarzadzaniem danymi. K U18 X1P_U02, X1P_U03,
— inzP_U01, inzP_U02,
inzP_U03, inzP_U04,
inzP_UO07
T1P_UO05, T1P_UO08,
T1P_U09, T1P_U13
U 04 Potrafi zastosowaé narzedzia analityczne i K_U06 T1P_U14, T1P_U15,
- w praktyce. K_U12 T1P_U16, inzP_U02,
inzP_U03, inzP_U06,
inzP_UO07, inzP_U08
T1P_U02, T1P_UO03,
U 05 Potrafi prawidtowo prezentowad i interpre- i K U02 T1P_UO04, T1P_UO05,
- towac wyniki analiz danych. - X1P_U05, X1P_U08,
X1P_U09
T1P_U13, T1P_U14,
U_06 Ma umiejetno$¢ pracy w zespotach zada- i K_U15 T1P_U19, X1P_UO05,

niowych

inzP_UO05, inzP_U07,
inzP_U08




Rozumie potrzebe ciggltego doskonalenia i

podnoszenia wiedzy teoretycznej i prak- T1P_KO01, T1P_KO06,
K 01 tycznej, kompetencji zawodowych, osobi- i K_KO01 X1P_KO01, X1P_KO05
- stych i spotecznych; inspiruje i organizuje K_KO06 X1P_KO07, InzP_KO01,
nauke wtasng i innych oséb oraz postawy InzP_K02
przedsiebiorcze.
Ma $wiadomos$¢ waznosci profesjonalnego
i etycznegodzialania z uwzglednieniem K K02 T1P_KO02, T1P_KO04,
K_02 | priorytetéw zadan oraz waznosci dziatal- [ K KO3 T1P_KO05, X1P_KO04,
nosci inzynierskiej i skutkow jej oddziaty- - InzP_KO01
wania na podejmowane decyzje.
Potrafi komunikowaé sie w zespole przyj- K KO4 T1P_KO03, T1P_KO04,
mujac w nim rézne role i ponosi¢ odpowie- . - T1P_KO06, X1P_KO02,
K_03 ; s . i . [ K_KO05
dzialnos¢ za prace wlasng i wspélnie reali- X1P_KO07, InzP_KO01,
: K_KO06
zowane zadania. InzP_KO02
Ma swiadomos¢ roli spotecznej absolwenta
uczelni technicznej i rozumie potrzebe
K_04 przekazywania opinii publicznej, w sposéb i K_KO7 T1P_KO7, InzP_KO1

powszechnie zrozumiaty, informacji doty-
czgcych osiggnieé zwigzanych z kierun-
kiem studiow ,Inzynieria danych”.

Tresci ksztatcenia

Tresci ksztatcenia w zakresie praktyki zawodowej

Forma nauczania: Zajecia zorganizowane w wyznaczonej organizacji prowadzacej dziatalnos¢ w

obszarze zgodnym ze studiowanym kierunkiem.

1. Student powinien pozna¢ przedmiot dziatalno$ci organizaciji i realizowane tam procesy oraz jej
strukture organizacyjna, podziat zadan miedzy komérkami tej struktury.

2. Student powinien pozna¢ najwazniejsze dokumenty regulujgce podstawy dziatalnosci organizacji
(statut i regulamin, na podstawie ktorych jednostka realizuje swoje zadania, przepisy BHP i
P.POZ).

3. Student powinien bra¢ czynny udziat w procesach (zaleznie od rodzaju organizacji) poprzez wy-
konywanie zadan indywidualnie oraz w zespole, powierzonych przez opiekuna praktyki lub kadre
kierownicza.

4. Zakres dziatan powinien zapewni¢ osiggniecie zalozonych efektéw w ramach umiejetnosci i kom-
petencji spotecznych.

Metody sprawdzania efektéw ksztatcenia

Metody sprawdzania efektdw ksztatcenia

S;g\ktt)gl (spos6b sprawdzenia, w tym dla umiejetnosci — deoia_nie do konkretnych zadan projekto-
wych, laboratoryjnych, itp.)

W_01 | Zaliczenie na podstawie sprawozdania.

W_02 | Zaliczenie na podstawie sprawozdania.

U _01 |Zaliczenie na podstawie sprawozdania.

U_02 |Zaliczenie na podstawie sprawozdania.

U_03 | Zaliczenie na podstawie sprawozdania.

U_04 | Zaliczenie na podstawie sprawozdania.

U_05 |Zaliczenie na podstawie sprawozdania.

U_06 |Zaliczenie na podstawie sprawozdania.

K_01 |Zaliczenie na podstawie sprawozdania.

K_02 | Zaliczenie na podstawie sprawozdania.

K_03 | Zaliczenie na podstawie sprawozdania.

K_04 | Zaliczenie na podstawie sprawozdania.




D. NAKEAD PRACY STUDENTA

(1tydzien praktyki=40 godzin=1 punkt ECTS)

Bilans punktéw ECTS

zaje¢ o charakterze praktycznym

Lp. | Rodzaj aktywno $ci Ost;ﬁhaéznig'e Jednostka

1. | Udzial w spotkaniach z koordynatorem/opiekunem praktyk 2 h

2. | Udzial w ¢wiczeniach

3. | Udziatl w laboratoriach

4. | Udziat w zajeciach projektowych

5. | Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze)

6. | Konsultacje projektowe

7. | Udziat w egzaminie

8. | Zaliczenie praktyk 1 h

9 Liczba g_odzin realizqwanych przy bezpo $rednim udziale 3 h
nauczyciela akademickiego
Liczba punktow ECTS, ktér g student uzyskuje na zaj eciach

10. | wymagaj acych bezpo sredniego udziatu nauczyciela akade- 0,1 ECTS
mickiego

11. | Samodzielne studiowanie tematyki wyktadéw

12. | Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

13. | Samodzielne przygotowanie sie do kolokwiow

14. | Samodzielne przygotowanie sie do laboratoriéw

15. | Wykonanie sprawozdan 4 h

16. | Przygotowanie do kolokwium kohcowego z laboratorium

17. | Wykonanie projektu lub dokumentacji

18. | Przygotowanie do egzaminu

19. | Udziat w praktyce 480 h

20. | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 484 h

21, Is_iai:rﬁl(a)zzrzglr:gj();vralzc(;/TS, ktor a student uzysk uje w ramach 12.1 ECTS

22. | Sumaryczne obci azenie prac 3 studenta 487 h

23. | Punkty ECTS za modut 12 ECTS
Naktad pracy zwi gzany z zajeciami o charakterze praktyc z-

24. | nym 487 h
Suma godzin zwigzanych z zajeciami praktycznymi

o5, Liczba punktow ECTS, ktér g student uzyskuje w ramach 12,2 ECTS

E. LITERATURA

Wykaz Aktualna literatura z zakresu zwigzanego tematycznie z zadaniami wykonywa-
literatury nymi w ramach praktyki.

Witryna WWW

modutu/przedmiotu




