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prowadzenia zaje¢ m
w semestrze 30

C. EFEKTY KSZTALCENIA I METODY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA




Celem przedmiotu jest rozwiniecie i poszerzenie wiedzy leksykalno-gramatycznej oraz

Cel L . . ; . ; . o 2 7 .

modutuy | YMiejetnosci komunikacyjnych w j. angielskim umozliwiajacych przedstawianie w formie
pisemnej i ustnej zagadnien spoteczno-ekonomicznych.

Symbol ) prol\jvoe{c?;zma odniesier}ie do odniesier)ie do

ofektu Efekty ksztalcenia zajoé _ efektow efektow

(W/c/plinne) kierunkowych | obszarowych
Student potrafi napisac list formalny w wers;ji
elektronicznej; posiada umiejetno$¢ wyrazania opinii
na tematy spoteczno-ekonomiczne; umie
przygotowac i przedstawic prezentacje w j. ang.
U 01 | dotyczgcg zagadnieh ekonomicznych. L K_U06 S1A UQ09
Student potrafi zdobywag, interpretowac i
dokonywa¢ poréwnan informacji ze zrédet
anglojezycznych; umie opisac rézne rodzaje
wykreséw; potrafi prowadzi¢ korespondencije
U_02 |biznesowg w j. angielskim. L K_U07 S1A U010
Student podnosi swoje kompetencje jezykowe celem L K_KO05
K 01 | doskonalenia zawodowego. S1A K06
Tresci ksztatcenia:
1. Tresci ksztatlcenia w zakresie wykfadu
2. Tresci ksztatcenia w zakresie ¢wiczen
3. Tresci ksztatcenia w zakresie lektoratu
Odniesienie
er ;Ej_ec Tresci ksztalcenia :;’zf;f:;z‘i';
dla modutu

1. Terazniejszos¢ i przyszto$¢ — pordwnanie czasu Present Simple i U_01/U_02
PresentContinuous; czasowniki statyczne i dynamiczne. K_01

2. Narodowos¢ jako znak firmowy; jak cudzoziemcy odbierajg nasz kraj; U_01/U_02
wskazéwki dla odwiedzajgcych Polske. K_01

3. Czasowniki frazowe, kolokacje; stowotworstwo dotyczgce stownictwa U_01/U_02
zwigzanegdo z zatrudnieniem. K_01

4. Sposoby przedstawiania sig; przyjmowanie osob odwiedzajgcych firme — U_01/U_02
wyrazenia formalne/nieformalne oraz neutralne. K 01

5. Przesztosc¢ i terazniejszo$¢ — poréwnanie czasu Past Simple i Present U_01/U_02
Perfect; wyrazenie ,used to”. K 01

6. Internet, strony internetowe; firmy dziatajgce online — poréwnanie z firmami U_01/U_02
dziatajgcymi tradycyjnie. K 01

7. Liczebniki gtéwne i porzgdkowe, procenty, utamki, podstawowe dziatania U _01/U_02
matematyczne. K 01

8. Opis zawodu — przykfadowy dzien pracy, podstawowe zadania. Opis firmyna | U_01/U_02
przyktadzie Maserati (historia, produkcja, badania i rozwdj, przychéd, K_01
dziatalno$¢ charytatywna, kierownictwo firmy).

9. Tworzenie pytan ogdlnych i szczegdtowych oraz pytan o podmiot na U_01/U_02
przyktadzie brytyjskiej agencji reklamowej i polskiego wydawnictwa K_01
prasowego.

10. Rozmowy telefoniczne; zostawianie wiadomosci; ustalanie terminu spotkania | U_01/U_02
stuzbowego; zmiana terminu spotkania. K 01

11. Jezyk ciata — réznice kulturowe. Przymiotniki odnoszgce sie do osobowosci U _01/U_02
i cech charakteru. Cechy dobrego pracownika/pracodawcy. K 01

12. Stopniowanie przymiotnikéw — poréwnywanie osob i rzeczy. U_01/U_02

K 01




13. Wyrazanie opinii na temat edukacji, transportu publicznego, bezrobocia, itp.
Wyrazanie zgody i braku akceptacji. Wyrazenia przydatne w czasie dyskusiji

i spotkan biznesowych.

U_01/U_02
K_01

14, Zaimki wzgledne; zdania przydawkowe. Prezentacja wybranej firmy. U_01/U_02
K_01

15. Stowotwérstwo — przedrostki, przyrostki; jezyki $wiata w liczbach i procentach | U_01/U_02
— poréwnanie. K 01

4. Charakterystyka zadan projektowych
5. Charakterystyka zadan w ramach innych typéw zajeé¢ dydaktycznych

Metody sprawdzania efektow ksztatcenia

Symbol Metody sprawdzania efektow ksztatcenia

efektu | (sposéb sprawdzenia, w tym dla umiejetnosci — odwotanie do konkretnych zadan projektowych, laboratoryjnych, itp.)

U_01 | Kolokwium w potowie semestru, kolokwium koncowe, odpowiedz ustna.

U_02 | Kolokwium w potowie semestru, kolokwium koncowe, odpowiedz ustna.

K_01 | Monitorowane konwersacje w parach oraz dyskusje.

D. NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)

Rodzaj aktywnosci gtlL ‘;'jliﬁgle
1 | Udziat w wykfadach
2 | Udziat w ¢wiczeniach
3 | Udziat w laboratoriach 30h
4 | Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze) 2h
5 | Udziat w zajeciach projektowych
6 | Konsultacje projektowe
7 | Udziat w egzaminie
8
9 | Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela 32h
akademickiego
10 | Liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 1
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)
11 | Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
12 | Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen
13 | Samodzielne przygotowanie sie do kolokwiow 2h
14 | Samodzielne przygotowanie sie do laboratoriow 8h
15 | Wykonanie sprawozdan
15 | Przygotowanie do kolokwium koncowego z laboratorium 2h
17 | Wykonanie projektu lub dokumentacii
18 | Przygotowanie do egzaminu
19
20 | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 12h
21 | Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach samodzielnej
pracy 0,4




22

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta | 44h

23 Punkty ECTS za modut 1
1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta
24 | Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 44h

Suma godzin zwigzanych z zajeciami praktycznymi

25 | Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach zaje¢ o
charakterze praktycznym 1
1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta
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