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B. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos$¢ do grupy/bloku
przedmiotéw

Przedmiot wspoélny dla kierunku

Status modutu Wybieralny
Jezyk prowadzenia zaje¢ polski
Usytuowanie modutu w planie studiow Semestr IV

- semestr

Usytuowanie realizacji przedmiotu w
roku akademickim

Semestr letni

Wymagania wstepne

Brak wymagan

Egzamin Nie
Liczba punktow ECTS 1
Forma wyktad éwiczenia laboratorium projekt inne

prowadzenia zajeé

W semestrze 8




C. EFEKTY KSZTALCENIA | METODY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi
szczegolnym uwzglednieniem zagadnieh etyki biznesu Ponadto zostang przedstawione

pojeciami

etyki ze

Cel dut programy etyczne firm oraz etyka zawodowa. Uczestnik wyktadéw ma naby¢ umiejetnosé
moduiu etycznej oceny decyzji gospodarczych i ich konsekwencji; ponadto ma rozumie¢ reguty

postepowania odpowiedzialnego za dobro jednostek oraz dobro wspdine.

Ssvmbol roiloar(;nzznia odniesienie do | odniesienie do
y Efekty ksztalcenia P L. efektow efektow
efektu zajec kierunkowych | obszarowych

(w/¢/l/p/inne)
Student ma podstawowg wiedze o etyce biznesu, a S1A W01
W_01 | w szczegdlnosci o normach rzetelnego i W K_ W10 S1A W04
odpowiedzialnego postepowania przedsiebiorcow S1A W05
W02 Ma po_dstawowa wiedze 0 problemach etycznych w W K_W19 S1A W05
pracy i o etyce zawodowej S1A W07
Student potrafi projektowaé programy etyczne w T1A UO02
VO | firmie w KU03 | 314 Uos
U 02 Potrafi dokonywaé¢ etycznej oceny decyzji W K U19 S1A UO05
B gospodarczych i ich konsekwencji - S1A U08
. S T1A KO1
K 01 Student rozumie potrzebe statego uzupetniania K KOL S1A KOL
- wiedzy z zakresu programow i kodekséw etycznych w - —
S1A K06
Ma $Swiadomos$¢é waznosci profesjonalnego i T1A _KO5
K_02 , ! ~
B etycznego dziatania zawodowego W K_KO4 S1A K04
Tresci ksztatcenia:
1. Tresci ksztalcenia w zakresie wyktadu
Odniesienie
Nr Tresci ksztatcenia do efektéw
wyktadu ksztatcenia
dla modutu
W 01
I . . . . wW_02
1 Przedstawienie wymagan, tresci i literatury przedmiotu. Etyka jako nauka. u o1
Podstawowe pojecia etyczne. Prawo naturalne. Cechy bytu osobowego. K 01
K_02
W_01
Prawo naturalne a prawo pozytywne. Powszechna Deklaracja Praw W_02
2 Cztowieka. Dziedziny praktyki gospodarczej poddawane ocenie moralne;. u_01
Sumienie i prawda. Etyczne problemy reklamy i promogiji. u_02
K_01
L W_02
3 Etyczne problemy pracy. Etyka w pracy inzyniera. Etyczne problemy U o1
konkurencji -
K_02
W_02
Etyczne problemy postepowania ludzi biznesu. Podstawowe normy etyczne w U 01
4 relacjach. Programy etyczne firm. Projektowanie programu etycznego. Zestaw u_02
praktycznych narzedzi do wdrozenia programu etycznego w firmie. System K 01
statego monitorowania przestrzegania standardow etycznych w firmie. K_02




Metody sprawdzania efektéw ksztalcenia

Symbol Metody sprawdzania efektow ksztalcenia

efektu | (sposéb sprawdzenia, w tym dla umiejetnosci — odwofanie do konkretnych zadan projektowych, laboratoryjnych, itp.)
W_01 | Test zaliczeniowy

W_02 | Test zaliczeniowy

U_01 |Test zaliczeniowy

U_02 |Test zaliczeniowy

K_01 | Obserwacja postawy studenta podczas zaje¢ dydaktycznych, dyskusja

K_02 | Obserwacja postawy studenta podczas zaje¢ dydaktycznych, dyskusja

D. NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

. L obciazenie
Rodzaj aktywnosci studenta
1 | Udziat w wyktadach 8h
2 | Udziat w ¢wiczeniach
3 | Udziat w laboratoriach
4 | Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze) 2h
5 | Udziat w konsultacjach projektowych
6 | Konsultacje projektowe
7 | Udziat w egzaminie
8
9 | Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela 10 h
akademickiego (suma)
10 | Liczba punktéw ECTS, ktéra student uzyskuje na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 0,4 ECTS
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)
11 | Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 4 h
12 | Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen
13 | Samodzielne przygotowanie sie do kolokwiow 6h
14 | Samodzielne przygotowanie sie do laboratoriow
15 | Wykonanie sprawozdan 8h
15 | Przygotowanie do kolokwium koncowego z laboratorium
17 | wWykonanie projektu lub dokumentacii
18 | Przygotowanie do egzaminu
19
20 Liczba godzin samodzielnej pracy studenta é?mg
21 | Liczba punktow ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach samodzielnej
pracy 0,6 ECTS
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)
22 Sumaryczne obcigzenie praca studenta 28 h
23 Punkty ECTS za modut
1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta 1,0 ECTS
24 | Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 8h
Suma godzin zwigzanych z zajeciami praktycznymi
25 | Liczba punktow ECTS, ktéra student uzyskuje w ramach zaje¢ o
charakterze praktycznym 0,3 ECTS
1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta
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