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B. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos¢ do grupy/bloku
przedmiotow

Przedmiot wspoélny dla kierunku

Status modutu Wybieralny
Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski
Usytuowanie modutu w planie studiow Semestr Il

- semestr

Usytuowanie realizacji przedmiotu w
roku akademickim

Semestr zimowy

Wymagania wstepne

Brak wymagan

Egzamin Nie
Liczba punktéw ECTS 1
Forma wyktad éwiczenia laboratorium projekt inne

prowadzenia zajeé

W semestrze 15




C. EFEKTY KSZTALCENIA | METODY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA

Cel Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z problematykg zarzgdzania strategicznego,
modutu dziedzing wiedzy niezbedng w kierowaniu przedsigbiorstwem w zmieniajacym sie otoczeniu,
a w szczegolnosci projektowaniem strategii rozwojowych.
Forma ._ | odniesienie do odniesier’lie
Sg;?ﬁgl Efekty ksztalcenia prov;/;ciiema _ efektow :;;:gw}%
(wichiplinne) | Ki€runkowych h
Ma podstawowg wiedze na temat zarzadzania
przedsiebiorstwem (w szczegdlnosci T1A W02
W_01 | przedsiebiorstwem logistycznym) jako dziedziny Wyktad K_W10 T1A W09
nauki ekonomicznej oraz o zjawiskach i procesach —
gospodarczych determinujgcych to zarzadzanie.
Ma podstawowg wiedze w zakresie
psychologicznych i etycznych aspektow
zarzadzania oraz podstawowych metod i technik S1A_WO05
w02 pozyskiwania, gromadzenia, przetwarzania Wyklad K_W19 S1A W07
i wykorzystania danych i informacji dotyczgcych
przedsigbiorstwa i otoczenia.
Potrafi pracowa¢ indywidualnie i w zespole T1A U02
U_01 | z wykorzystaniem réznych technik porozumiewania Wyktad K_U03 T1A UO5
sie. _
Potrafi dokona¢ analizy i zjawisk zachodzacych S1A UO5
U_02 |w otoczeniu oraz w samym przedsiebiorstwie Wyktad K_U19 S1A UO7
a takze motywach podejmowania decyz;ji. -
Samodzielnie zdobywa i doskonali wiedze T1A KO1
K 01 |’ur_n|ejetno’s’0| k|<_arov§/n.|(_:ze i organlzatqrs_k|e. Ma Wyklad K_KO1 SlA:K01
Swiadomos$¢ waznosci i profesjonalnosci S1A KOG
i etycznego dziatania zawodowego. -
Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
K_02 |osobistych i spotecznych w zwigzku ze Wyktad K_KO04 ;12_:282
zmieniajgcym sie otoczeniem funkcjonowania —
organizaciji.
Tresci ksztalcenia:
1. Tresci ksztalcenia w zakresie wyktadu
Odniesienie
Nr Tresci ksztatcenia do efektéw
wyktadu ksztatcenia
dla modutu
ISTOTA ZARZADZANIA STRATEGICZNEGO W o1
1. Misja, koncepcje strategii: definiowanie, sktadowe strategii, poziomy W 02
1 formutowania i realizacji strategii. U o1
Strategie konkurencji wedtug Portera K 0L
2. Analiza strategiczna -




OTOCZENIA PRZEDSIEBIORSTWA w_01

2 1. Istota i obszary (wewnetrzne i zewnetrzne) otoczenia organizaciji W_02
2. Wplyw otoczenia na funkcjonowanie i rozwdj organizacji. u_01

3. Reakcje organizacji na otoczenie K-02

w_01

MAKROOTOCZNIE PRZEDSIEBIORSTWA W_02

3 1. Istotai znaczenie makrootoczenia. u_o0l
2. Spoteczne i etyczne czynniki w makrootoczeniu LKJ_(C))i

W_01

OTOCZENIE KONKURENCYJNE PRZEDSIEBIORSTWA W_02

4 1. Istota, zakres i cele analizy otoczenia konkurencyjnego. U_01
2. Metody analizy otoczenia konkurencyjnego E_gi

ANALIZA POTENCJALU STRATEGICZNEGO PRZEDSIEBIORSTWA

. . . . o wW_02
1. Potencjat materialny i niematerialny organizacji U o1
5 2 Metody analizy (Kluczowe czynniki sukcesu, Bilans strategiczny K 01
przedsiebiorstwa). K 02
3 Okreslenie pozyciji strategicznej przedsiebiorstwa i wybér strategii -
rozwoju
EWOLUCJA PODEJSCIA STRATEGICZNEGO W ZARZADZANIU
PRZEDSIEBIORSTWEM W 02
6 1. Wspotczesne teorie w zarzadzaniu strategicznym, znaczenie U 01
zarzgdzania strategicznego w epoce globalizacji i regionalizaciji. K 02
2. Wspodiczesne kierunki w zarzgdzaniu strategicznym, nowe -
technologie informacyjne, nowa gospodarka
W_02
PRZYKLADY STRATEGII ROZWOJU POLSKICH PRZEFDSIEBIORSTW U o1
7 1. Decyzje strategiczne U_02
2. Strategia dywersyfikacji ﬁ_gé

Metody sprawdzania efektow ksztatcenia

Symbol Metody sprawdzania efektéw ksztalcenia
efektu (sposob sprawdzenia, w tym dla umiejetno$ci — odwotanie do konkretnych zadan projektowych, laboratoryjnych, itp.)

w_01 | Test zaliczeniowy

w_02 |Test zaliczeniowy

U_01 | Test zaliczeniowy

u-02 | Test zaliczeniowy

K_01 |Obserwacja studenta podczas zaje¢ dydaktycznych

K_02 | Obserwacja studenta podczas zaje¢ dydaktycznych




E. NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

. o obcigzenie
Rodzaj aktywnosci studenta
1 | Udziat w wyktadach 15h
2 | Udziat w ¢wiczeniach
3 | Udziat w laboratoriach
4 | Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze) 2h
5 | Udziat w zajeciach projektowych
6 | Konsultacje projektowe
7 | Udziat w egzaminie
8
9 | Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale 17 h
nauczyciela akademickiego (suma)
10 | Liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 0,7 ECTS
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)
11 | Samodzielne studiowanie tematyki wykfadow 8h
12 | Ssamodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen
13 | Samodzielne przygotowanie sie do kolokwiow 2h
14 | Samodzielne przygotowanie sie do laboratoriow
15 | Wykonanie sprawozdan
15 | Przygotowanie do kolokwium koncowego z laboratorium
17 | Wykonanie projektu lub dokumentacii
18 | Przygotowanie do egzaminu
19
20 | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 10 (suma)
21
Liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach
samodzielnej pracy 0,3 ECTS
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)
22 Sumaryczne obciazenie praca studenta 27
23 Punkty ECTS za modut
1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta 1ECTS
24 | Naklad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 2h
Suma godzin zwigzanych z zajeciami praktycznymi
25 | Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach zaje¢ o
charakterze praktycznym 0,1 ECTS

1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta
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