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C. EFEKTY KSZTALCENIA | METODY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZ  TALCENIA

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom niezbednej wiedzy o istotnych obszarach zarza-
dzania zasobami ludzkimi z uwypukleniem tych zagadnien, ktore we wspoéiczesnej praktyce biz-

Cel nesowej majg najwieksze znaczenie.
modutu | Poprzez zespotowg realizacje projektéw, prezentacje wynikéw i ich grupowe omowienie dodat-
kowym celem przedmiotu jest nabycie umiejetnodci w zakresie wykorzystania najwazniejszych
narzedzi HCM.
Forma pro- Odniesienie Odniesienie
Symbol . pr do efektéw '
Efekty ksztalcenia wadzenia . do efektow
efektu g kierunko-
zajeé obszarowych
wych
T1P_WO02
T1P_WO03
Student zna podstawowe terminy i zagadnienia K WO5 T1P_WO06
W_01 | zarzadzania zasobami ludzkimi oraz zrédta i me- w K W15 T1P_WO02
tody pozyskiwania wiedzy na ich temat. - T1P_WO08
T1P_WO09
T1P_W11
Ma wiedze w zakresie funkcjonalnosci systemow 1P_W02
W 02 mforrp_atycznych !_|ch Wp}yw_u na d2|a}aln_osc [ W K W16 T1P_WO08
- rozwQj organizacji w zakresie zarzgdzania zaso- - T1P_WO09
bami ludzkimi. X1P_X06
Student umie uczyé¢ sie samodzielnie. Analizowac Tip_U0L
. ; L T1P_UO03
U 01 | pozyskane informacje, dokonywac¢ ich interpreta- w, p K_U01 T1P U06
cji, formutowac i uzasadnia¢ wnioski i opinie. XlP:UO7
T1P_U02
T1P_U03
Student potrafi klarownie przedstawia¢ zagadnie- T1P_U0O4
U_02 | nia zarzadzania zasobami ludzkimi dobierajac p K_U02 T1P_UQ05
wlasciwe narzedzia prezentacji. X1P_U05
X1P_U08
X1P_U09
Ma umiejetno$ci niezbedne do pracy w interdy-
scyplinarnych zespotach zadaniowych powotywa-
nych w przedsiebiorstwie do planowania i wdra- T1P_U13
U 03 zania systeméw zarzadzania zasobami ludzkimi. K U15 T1P_U14
- Potrafi w tym zakresie skutecznie komunikowaé P - T1P_U19
sie zarowno ze specjalistami z obszaréw dziatal- X1P_U05
nosci pomocniczej jak i podstawowej przedsie-
biorstwa.
. e o . T1P_KO1
Student ma swiadomos¢ waznosci profesjonalne- X1P KO
go i etycznego dziatania w obszarze zasobéw -
. ; ! K_KO01 X1P_KO05
K_01 | ludzkich oraz rozumie potrzebe ciggtego podno- w, p - -
) . ) K_KO03 T1P_KO04
szenia kompetencji zawodowych osobistych - -
i spotecznych T1P_KO5
) X1P K04
Zna obszar dziatalnosci inzynierskiej w obszarze
systemOw HCM i odpowiedzialnosci za podej-
. . : e T1P_KO02
mowane decyzje. Potrafi komunikowaé sie w ze- K_K02 -
K_02 . . . w, p T1P_KO03
spole interdyscyplinarnym w zakresie dotycza- K_KO05 X1P K02

cym wyboru, rozwoju i opieki nad narzedziami
zarzadzania zasobami ludzkimi.




Tresci ksztatcenia

1. Tresci ksztatcenia w zakresie wyktadu

Odniesienie
Nr Tresci ksztatcenia do efektéyv
wykfadu ksztatcenia
dla modutu
Wprowadzenie do przedmiotu
Obszar, definicje i terminologia. Historia ewolucji funkciji personalnej — od Ww_01
1 pracy do kapitatu ludzkiego. Znaczenie HCM w zarzadzaniu przedsiebior- K_01
stwem. Sposoby organizacji dziatu HR. Role i kompetencje specjalistow K_02
HR.
Narzedzia strukturalne HCM
Strategia przedsiebiorstwa a strategia HCM, struktura organizacyjna,
opisy s’Fanowisk, profile kompete.ncyjne, Sciezki kariery,.wartoéciowanie W 01
2 stanowisk, system wynagradzania, system motywowania, system zarza- K 02
dzania kompetencjami. -
Blizsze spojrzenie na opis stanowiska i wartosciowanie stanowisk — stan-
dardy i metody.
Teorie motywaciji W 01
3 Przeglad koncepcji psychologicznych i socjologicznych dotyczacych mo- K 01
tywowania czlowieka. -
Systemy motywacji w biznesie
Sktadniki i rodzaje systemow motywacji. Przyktadowe systemy wynagro- Ww_01
4 dzen i motywacji (wynagrodzenie pro-sprzedazowe, pro-marzowe, pro- K_01
jakosciowe, motywacja przez rozwdj, przez partycypacje, ..., systemy K_02
kafeteryjne, ...).
Putapki i mity w motywaciji
5 Wybrane przyktady: wynagradzanie a motywowanie, systemy indywidual- u_o1
ne a systemy zespotowe, systemy oparte na wynikach a systemy oparte K_01
na standardach.
L - . w_01
6 Mierniki motywacji i efektywno  $ci W 02
Przeglad stosowanych miernikéw motywacji i efektywnosci. K 02
7 Strategiczna Karta Wynikéw U 01
Rola w zarzgdzaniu, zalozenia i elementy sktadowe SKW. K_02
Oceny okresowe pracownikéw
8 Przeglad rodzajow ocen pracownikéw. Blizsze spojrzenie na zwigzek K_01
MBO i systemu ocen okresowych.
Zarzadzanie kompetencjami
L - . . - . K_01
9 TrOJkat_ kompetencp. Narzedzia pomiaru kompetencji. Zarzadzanie kom- K 02
petencjami. -
Szkolenia zawodowe U o1
10 Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych. Zarzadzanie szkoleniami. Ewalu- K 01
acja szkolen. -
Wybrane metody rozwoju zawodowego U 01
11 2, . g . . . .
Blizsze spojrzenie na instruktaz, coaching, mentoring. K_01
12 Rekrutacja K 01
Znaczenie i przebieg rekrutacji. Narzedzia rekrutacji. Bledy w rekrutaciji. -
13 Znaczenie przeto zonego w budowaniu kapitatu ludzkiego. K 01
Komunikacja nieantagonizujgca. Inteligencja emocjonalna. -
Zastosowanie narz edzi IT w HR W 02
14 Przeglad obszaréw zastosowania technologii informatycznych w HCM K 02
(,twardy” i ,miekki” HR) — korzysci i ograniczenia. -
w_01
15 Podsumowanie U 01
Dyskusja najwazniejszych koncepcji i narzedzi w HCM. K_01
K_02




2. Tresci ksztatcenia w zakresie éwiczen

3. Tresci ksztatcenia w zakresie zadan laboratoryjnych

4. Charakterystyka zadan projektowych

Tresci ksztatcenia

Odniesienie do
efektéw ksztat-
cenia dla modu-

Wartosciowanie stanowisk metodg poréwnawcza — mata firma
System wynagrodzen dla handlowca — pro-sprzedazowy

System wynagrodzen dla handlowca — pro-marzowy

Arkusz rekrutacyjny na stanowisko handlowca

Przebieg rozmowy rekrutacyjnej — scenariusz, dobre i zte praktyki
Arkusz oceny efektéw szkolenia

Strategiczna Karta Wynikéw — dla matej firmy e-commerce
Pochwata i nagana — scenariusze, dobre i zte praktyki
Delegowanie uprawnien — scenariusze, dobre i zte praktyki

tu
Sposo6b prz eprowadzenia zaj e€ projektowych
Studenci otrzymajq 2-3 projekty do przygotowania w zespotach 2-3 osobo-
wych. Zadaniem grup projektowych bedzie zebranie, opracowanie i przekaza-
nie pozostatym uczestnikom zajec niezbednej wiedzy w zakresie postugiwania
sie danym narzedziem na bazie praktycznego przyktadu. W ten sposob osoby
przygotowujgce projekty majg posigs¢é kompetencje w zakresie budowy, wyko-
rzystania i prezentacji wybranych narzedzi HCM.
Lista tematéw projektow
. , . . u_01
e Opis stanowiska — Kierownik Magazynu U 02
»  Opis profilu kompetencyjnego — Specjalista Obstugi Klienta U 03
e Arkusz oceny okresowej — stanowisko kierownicze K:Ol
» Przebieg oceny okresowej — scenariusz, dobre i zte praktyki K_02

5. Charakterystyka zadan w ramach innych typow zaje¢ dydaktycznych

Metody sprawdzania efektéw ksztatcenia

Metody sprawdzania efektdw ksztatcenia

Sg;g\ktt)gl (sposbb sprawdzenia, w tym dla umiejetnosci — odwotanie do konkretnych zadan projekto-
wych, laboratoryjnych, itp.)
W_01 |Praca zespotowa, prezentacja i dyskusja wynikéw zadan projektowych na forum grupy.
W_02 | Praca zespotowa, prezentacja i dyskusja wynikow zadan projektowych na forum grupy.
U_01 |Praca zespotowa, prezentacja i dyskusja wynikow zadan projektowych na forum grupy.
u_02 Praca zespotowa, prezentacja i dyskusja wynikow zadan projektowych na forum grupy.
U_03 |Praca zespotowa, prezentacja i dyskusja wynikéw zadan projektowych na forum grupy.
K_01 |Praca zespotowa, prezentacja i dyskusja wynikow zadan projektowych na forum grupy.
K_02 | Praca zespotowa, prezentacja i dyskusja wynikoéw zadan projektowych na forum grupy.




D. NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

. . Obciazenie

Lp. | Rodzaj aktywno $ci studenta Jednostka

1. | Udziat w wyktadach 15 h

2. | Udziat w éwiczeniach

3. | Udziat w laboratoriach

4. | Udziat w zajeciach projektowych 15 h

5. | Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze)

6. | Konsultacje projektowe 2 h

7. | Udziat w egzaminie

8.

9 Liczba godzin realizowanych przy bezpo  $rednim udziale 32 h

" | nauczyciela akademickiego

Liczba punktéw ECTS, ktér g student uzyskuje na zaj eciach

10 wymagaj gcych bezpo sredniego udziatu nauczyciela akade- 12 ECTS

" | mickiego '

(1 punkt ECTS=27 godzin obcigzenia studenta)

11. | Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 10 h

12. | Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

13. | Samodzielne przygotowanie sie do kolokwiow

14. | Samodzielne przygotowanie sie do laboratoriéw

15. | Wykonanie sprawozdan

16. | Przygotowanie do kolokwium kohcowego z laboratorium

17. | Wykonanie projektu lub dokumentacji 12 h

18. | Przygotowanie do egzaminu

19.

20. | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 22 h
Liczba punktéw ECTS, ktér a student uzyskuje w ramach

21. | samodzielnej pracy 0,8 ECTS
(1 punkt ECTS=27 godzin obcigZenia studenta)

22. | Sumaryczne obci azenie prac g studenta 54 h
Punkty ECTS za modut

23. 1 punkt ECTS=27 godzin obcigzenia studenta 2 ECTS
Naktad pracy zwi gzany z zajeciami o charakterze praktyc z-

24. | nym 39 h
Suma godzin zwigzanych z zajeciami praktycznymi
Liczba punktéw ECTS, ktér g student uzyskuje w ramach

25. | zaje¢ o charakterze praktycznym 14 ECTS

1 punkt ECTS=27 godzin obcigzenia studenta
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