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B. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos$¢ do grupy/bloku

przedmiotéw Inny / Ogélny
Status modutu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zaje¢ Angielski
Usytuowanie modutu w planie studiow Semestr Il

— semestr

Usytuowanie realizacji przedmiotu w
roku akademickim

Semestr letni

Wymagania wstepne Brak

Egzamin Nie

Liczba punktéw ECTS 1

Forma Wyktad éwiczenia laboratorium projekt Inne

prowadzenia zajeé

w semestrze

30 h




C. EFEKTY KSZTALCENIA | METODY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA

Celem przedmiotu jest rozwiniecie umiejetnosci komunikacyjnych w j.angielskim i

ﬁ?}ldulu poszerzenie wiedzy leksykalno-gramatycznej umozliwiajgcej przedstawienie w formie
pisemnej i ustnej zagadnien technicznych oraz spoteczno-ekonomicznych.
Symbol ) pro'\jvoarg;inia odniesier}ie do odniesier’ﬂe do
Efekty ksztalcenia . efektow efektow
efektu zajec kierunkowych | obszarowych
(w/é/l/p/inne)
wW_01
W_02
Student potrafi napisa¢ list formalny w wers;ji lab K_UO05 T1A UO1
elektronicznej; posiada umiejetno$¢ wyrazania opinii T1A _UO03
na tematy spoteczno-ekonomiczne; umie T1A _U0O4
przygotowac i przedstawic prezentacje w jezyku T1A _U06
u_01 | angielskim dotyczgcg zagadnien ekonomicznych.
Student potrafi zdobywag, interpretowac i lab K_U05 T1A UO1
dokonywa¢ poréwnan informacji ze zrédet T1A UO03
angielskojezycznych; umie opisaé rézne rodzaje T1A _U04
wykreséw; potrafi prowadzi¢ korespondencije T1A _UO6
biznesowa w jezyku angielskim.
u_02
Student rozumie koniecznos¢ podnoszenia lab K_KO01 T1A_KO1
kompetencji jezykowych celem doskonalenia
K_01 |zawodowedo.
K_02
Tresci ksztalcenia:
1. Tresci ksztalcenia w zakresie wyktadu
Odniesienie
ny’(\:ra du Tresci ksztatcenia ::zf;?:;::;
dla modutu
2. Tresci ksztatcenia w zakresie éwiczen
Odniesienie
N‘,:r;iijzc Tresci ksztatcenia If:zf;f:;g?a’
dla modutu
3. Tresci ksztalcenia w zakresie zadan laboratoryjnych
Odniesienie
NTI;ZJIQC Tresci ksztalcenia I((‘:z?;?:;:g
dla modutu
1 Rynek i trendy konsumenckie — poréwnanie miedzy Polskg a Japonig. Uzycie U 01
czasow przesztych i terazniejszych. u_02
K_01
2 Opis graficznego przedstawienia rynkdw konsumenckich z U 01
wyszczegolnieniem réznic i podobienstw. Uzycie zestawu czasownikéw i u_02
przymiotnikdw/przystoéwkéw niezbednych do interpretacji wykreséw. K_01
3. Konsumencki rynek artykutow zywnosciowych- rodzaje restauracji sposoby U 01
przetwarzania produktow zywnosciowych. Wyrazanie sugestii i u_02
akceptacji/odrzucenie propozyciji. K 01
4 Konsumpcja w krajach rozwinietych vs. rozwijajgcych sie. Problemy etyczne U 01
w Swiadomosci konsumenta. Odczytywanie liczebnikdw. U 02




5 Tendencje zwyzkowe zainteresowania etyczng strong wytwarzania
produktéw w krajach rozwijajgcych sie — prezentacja wybranego problemu
rynku konsumenckiego. Odczytywanie procentéw i ulamkéw.

6. Udziat w miedzynarodowych spotkaniach i konferencjach; poréwnywanie
odwiedzanych miejsc pod wzgledem lokalizacji i infrastruktury .Strona bierna
w jezyku formalnym (stuzbowym).

7. Zdobywanie i udzielanie informacji o ciekawych obiektach. Pytania
nieformalne vs. formalne — posrednie.

8. Aktywnos¢ fizyczna a wydajnosc intelektualna pracownika. Organizacja
aktywnego spedzania czasu wolnego we wspoétdziataniu z pracodawca.
Wyrazenia na bazie czasownikow: play. go, take, join.

9. Wykorzystanie telefonu w miejscu pracy — prowadzenie rozmow stuzbowych
oraz pozostawiania wiadomosci gtosowych. Tworzenie rzeczownikow
ztozonych oraz zastosowanie fraz typowych dla rozmoéw telefonicznych.

10. Réznice miedzy stuzbowym a turystyczno-prywatnym pobytem za granica.
Stopniowanie przymiotnikow wielosylabowych i wyjgtkow.

11. Logiczne uporzadkowanie i przedstawienie faktéw zwigzanych ze zmiang |
miejsca zamieszkania i pracy. Zastosowanie czasu przesztego i N
zaprzesztego. |

12 Zarzgdzanie czasem wolnym i wprowadzenie zmian w rutynie pod wptywem N

porad fachowcow. Wyrazanie zdecydowanych rad i sugestii.

13. Wykorzystanie tzw. wolnego roku — ‘gap year’ na zdobycie nowych
doswiadczen zyciowych i rozwiniecie umiejetnosci zawodowych.
Charakterystyka typow osobowosci z zastosowaniem odpowiednich
przymiotnikéw.
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14. Wyobrazenia na temat potencjalnego miejsca pracy. Uzycie zdan U 01
warunkowych u_02

K_01

15. Praca w kraju i za granicg — wady i zalety. Motywacja. U 01
u_02

K_01

4. Charakterystyka zadan projektowych
5. Charakterystyka zadah w ramach innych typow zaje¢ dydaktycznych

Metody sprawdzania efektéw ksztalcenia

Symbol Metody sprawdzania efektéw ksztatcenia
efektu | (sposéb sprawdzenia, w tym dla umiejetnosci — odwofanie do konkretnych zadan projektowych, laboratoryjnych, itp.)

w01

W 02

U o1 | Kolokwium w potowie semestru, kolokwium koncowe, odpowiedz ustna.

U o2 | Kolokwium w potowie semestru, kolokwium koricowe, odpowiedz ustna.

K 01 | Monitorowane konwersacje w parach oraz dyskusje.

K_02




D. NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

Rodzaj aktywnosci ‘S)::l),l i;aef:;"e
1 | Udziat w wyktadach
2 | Udziat w ¢wiczeniach
3 | Udziat w laboratoriach 30h
4 | Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze) 2h
5 | Udziat w zajeciach projektowych
6 | Konsultacje projektowe
7 | Udziat w egzaminie
8
9 | Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela
akademickiego 32h
10 | Liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 1,07
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)
11 | Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
12 | Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen
13 | Samodzielne przygotowanie sie do kolokwiow 2h
14 | Samodzielne przygotowanie sie do laboratoriow 8h
15 | Wykonanie sprawozdan
15 | Przygotowanie do kolokwium koricowego z laboratorium 2h
17 | Wykonanie projektu lub dokumentagcji
18 | Przygotowanie do egzaminu
19
20 | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 12h
21 | Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach samodzielnej
pracy 0,4
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)
22 Sumaryczne obcigzenie praca studenta 44h
23 Punkty EC'_I'S za modut 1.47=1
1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta ’
24 | Nakdad pracy zwiazany 2 zafeciam o charakterzo praktycayt | ooy | 30+2+8+2=42
25 | Liczba punktéw ECTS, ktéra student uzyskuje w ramach zaje¢ o

charakterze praktycznym
1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta

1,4
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